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_,CROWE HORWATH OLGU BAGIMSIZ DENETIM VE
YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S. ‘NiN 2014 YILI SEFFAFLIK RAPORU

Crowe Horwath Olgu Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S. tarafindan 2014 yili
igin hazirlanan diizeltilmis isbu Seffaflik Raporu, 26.12.2012 tarihli 28509 sayili T.C. Resmi
Gazete’de Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu tarafindan yaymmlanan
Bagimsiz Denetim Yonetmeligi® nin 36 mci maddesi kapsaminda hazirlanmis ve Kurulusumuzun
internet sitesinde yayimlanmistir, Izmir, 27.04.2015

Sevki BILIBAY, YMM Murat CAGLAYAN, YMM
Sorumlu Denet¢i Sorumlu Denetgi
Yo6netim Kurulu Bagkam Bagkan Yardimcist
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I-HUKUKI YAPISI VE ORTAKLAR HAKKINDA ACIKLAMA

Crowe Horwath Olgu Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Misavirlik A.S. (“Sirket”) 2006
yihinda Izmirde kurulmus olup, Tiirkiye’ de bagimsiz denetim hizmeti sunmaktadir, Sirketin Kamu
Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurulu’nun 14.02.2014 tarih ve 65445614-045-01-00571
sayili yazisina istinaden KAYIK’lerin bagimsiz denetiminde sigortacilik ve 6zcl emeklilik alani harig
olmak tizere Bagimsiz Denetim Kurulusu olarak BDK/2014/078 sicil numarasi ile ve daha oncede
Sermaye Piyasas1 Kurulu, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu ve Enerji Piyasast Diizenleme
Kurumu tarafindan verilmis olan bagimsiz denetim faaliyeti yetkisi bulunmaktadir.

31.12.2014 tarihi itibariyle Sirket ortaklik yapisi agagidaki tabloda sunulmustur.

Ortaklik Yapisa
ORTAKLAR HISSE TUTARI(TL) | HiSSE ADEDi | HiSSE ORANI

1 | SevkiBILIBAY (Ydn. Kurulu Baskani) 219.790,00 21.979 0,33302
2 | Murat GAGLAYAN (Y6n. Kurulu Baskan Yrd.) 193.350,00 19.335 0,29295
3 | Nejdet OZKAHYA (Y&n. Kurulu Uyesi) 13.420,00 1.342 0,02033
4 | AliTEMIZKAN 34.950,00 3.495 0,05295
5 Mehmet TIKAC 12.000,00 1.200 0,01818
6 | Ali TUNCEL 22.050,00 2.205 0,03341
7 | Turan OZTURK 34.400,00 3.440 0,05212
8 | Mustafa BATIHAN 19.760,00 1.976 0,02994
9 Meral SONMEZ 15.050,00 1.905 0,02886
10 | Sedat BAY 3.200,00 320 0,00485
11 | Necmettin KAYTAZ 13.410,00 1.341 0,02032
12 | Nilgilin PALABIYIK 9.830,00 983 0,01489
13 | ismail PINAR 12.480,00 1.248 0,01891
14 | Senol POYRAZ 12.480,00 1.248 0,01891
15 | Siileyman DIBO 6.950,00 695 0,01053
16 | Mehmet Coskun BUYUKAYMAN 1.000,00 100 0,00152
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17 | Unal AYDIN 120,00 12 0,00018
18 | Hiisnii SAYOGLU 100,00 10 0,00015
19 | Kemal KUCUKYILMAZ 19.160,00 1.916 0,02903
20 | Mehmet Hanefi KUCUK 500,00 50 0,00076
21 | Ramazan SONCUL 12.000,00 1.200 0,01818

TOPLAM SERMAYE 660.000,00 66.000 1

I-KILIT YONETICILERI VE SORUMLU DENETCILERI HAKKINDA ACIKLAMA

31.12.2014 tarihi itibariyle yapilan degisiklikler sonucunda, Sirketimizde ortak sayisi 21° e
¢itkmugtir. Sirketimiz ortaklariin {igli yonetim kurulu tiyesi, ti¢ii sorumlu denet¢idir. Yonetim kurulu
liyelerinin ve sorumlu denetgilerin bilgileri asagida yer almaktadur.

Adi-Soyadi Bagimsiz YMM T.C. Kimlik Sirketteki Unvam
Denetim Lisans | Ruhsat No Numarasi
No
1 | Sevki BILIBAY BD/2013/04606 | 35100584 20371747168 Y onetim Kurulu Baskani
2 | Murat CAGLAYAN | BD/2013/04609 | 35102031 32338850552 Yo6netim Kurulu Bagkan
Yardimcisi
3 | Nejdet OZKAHYA 35103696 23324159414 Yénetim Kurulu Uyesi
4 | Mehmet TIKAC BD/2013/04607 | 35102577 32287364094
5 | Mehmet Coskun BD/2013/01352 | 06102099 73990058214
BUYUKAYMAN
Ad1-Soyadi Bagimsiz YMM T.C. Kimlik Sirketteki Unvam
Denetim Lisans | Ruhsat No Numarasi
No
Sevki BILIBAY BD/2013/04606 | 35100584 20371747168 Sorumlu Ortak Bas Denetgi
Murat CAGLAYAN BD/2013/04609 | 35102031 32338850552 Sorumlu Ortak Bag Denetgi
Ramazan SONCUL | BD/2013/00623 | 35100155 31666209070 Sorumlu Ortak Bas Denetgi
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HI-ICINDE YER ALDIGI DENETIM AGININ HUKUKI VE YAPISAL OZELLIKLERI

Crowe Horwath Olgu Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S.; merkezi 488
‘Madison Avenue, Suite 202 New York, NY 10022-5734 USA adresinde olan CROWE HORWATH
INTERNATIONAL  sirketinin {iyesi olarak Tirkiye’de faaliyet gostermektedir. Ayrica, “Crowe
Horwath” Sirketimizin unvaninda tescil olunmustur.

Crowe Horwath Olgu Bagimsiz Denetim ve YMM A.S. olarak; 114 farkli iilkede, 171
kurulusla ve 29.000 iizerinde galisamiyla muhasebe ve bagimsiz denetim ve damsmanlik hizmetleri
sunan Crowe Horwath International agimin bir pargasiyiz. Crowe Horwath International Diinyada
“Accounting Prestige Rankings” siralamasinda 8 inci, ciro biiytikliigii yoniinden 9 uncu muhasebe ve
bagimsiz denetim ag1 olarak siralanmustr.

Crowe Horwath Olgu Bagimsiz Denetim ve YMM A.S olarak, Crowe Horwath International
agl altindaki firmalarla ortak kaliteli, entegre hizmet anlayisimi ve temel sirket degerlerini
paylasmaktay1z.

Crowe Horwath Olgu Bagimsiz Denetim ve YMM A.S. 21 Yeminli Mali Miisavir ortag ve
20%ye yakin ¢aligani ile Tiirkiye nin her noktasindaki miisterilerine merkez ofisi ile birlikte toplam 4
ofiste bagimsiz denetim, vergi denetimi ve danismanligl, yénetim damgmaligi, risk yonetim
damigmanligi hizmetleri sunmaktadir.

IV-ILISKILi DENETIM KURULUSLARI VE DiGER iSLETMELER iLE BU iLiSKiLERIN MAHIYETI

Sirketimiz Merkezi New York’ ta bulunan Crowe Horwath International lisansini
kullanmaktadir. Tiirkiye’ de aym lisansi, Troy Bagimsiz Denetim Serbest Muhasebeci ve Mali
Misavirlik Ltd. $ti., HSY Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S. ve Kavram Bagimsiz
Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S.” de kullanmaktadir. Ancak bu sirketler ile aym lisansi
kullanmamiz diginda bir iligkimiz bulunmamaktadir. Sirketler arasinda is ortaklig1 yoktur.

V-ORGANIZASYON YAPISI

Sirket’in 31.12.2014 tarihi itibari ile organizasyon semasi asagidaki gibidir:

- Adi- Soyads Mesleki Unvani - Sirketteki Unvan

Sevki BILIBAY YMM-Sorumlu Denetgi-Yonetim Kurulu Baskan
Murat CAGLAYAN YMM-Sorumlu Denet¢i-Yonetim Kurulu Baskan Yardimcis:
Ramazan SONCUL YMM-Sorumlu Denetgi

Nejdet OZKAHYA YMM-Denetgi-Yo6netim Kurulu Uyesi

Ali TEMIZKAN YMM-Denetgi

Mehmet TIKAC YMM-Denetgi

Ali TUNCEL YMM-Denetgi

Turan OZTURK YMM-Denetgi

Mustafa BATIHAN YMM-Denetgi

Meral SONMEZ YMM-Denetgi

Necmettin KAYTAZ YMM-Denetgi

Nilgtin PALABIYIK YMM-Denetgi

1377 Sokak No:3/13 Alsancak /IZMIR  Tel:+90 232 422 07 11 +90 232 465 01 73
Faks :+90 232 422 00 67 +90 232 465 01 69 www.olgudenetim.com info@olgudenetim.com



Crowe Horwath.. Crowe Horwath Olgu Bagimsiz Denetim ve YMM A.S.

Ismail PINAR YMM-Denetci

Senol POYRAZ YMM-Denetgi

Siileyman DIBO YMM-Denetgi

Mehmet Coskun BUYUKAYMAN  YMM-Denetci

Unal AYDIN YMM-Denetci

Hiisnii SAYOGLU YMM-Denetci
Kemal KUCUKYILMAZ YMM-Denetgi

Mehmet Hanefi KUCUK YMM-Denetci

Sedat BAY YMM-Denetci

Zihni DURMUS YMM-Denetgi

Mehmet Ali BAYRAKTAR SMMM-Denet¢i

Naile Meltem GUNES SMMM-Denetci

Firat DURMUS SMMM-Denet¢i Yardimeisi
Ezgi OZTURK KAYA SMMM-Denet¢i Yardimeisi
Sezi KALKANCI SMMM-Denet¢i Yardimcist
Aysema DEMIR Denet¢i Yardimeisi

Hayati Cagri CENGIZ Denetg¢i Yardimcisi

Ece INCE Denetg¢i Yardimeist

Melih KUCUKYILMAZ Denetci Yardimeisi

VI-KALITE GUVENCE SiSTEMIi iNCELEMELERI

Sirketimiz son {i¢ yilda herhangi bir kamu kurumunca kalite giivence sistemi incelemesine tabi
olmamustir.

VII-DENETIM HiZMETI VERILEN KAYIiK’LER HAKKINDA BiLGi

Sirketimiz, KAYIK kapsaminda bulunan; “izmir Firga Sanayi ve Ticaret A.S.” ¢ ye denctim
hizmeti vermektedir.

VII-DENETCILERIN SUREKLI EGITIMINE YONELIK iZLENEN POLITiKALLAR HAKKINDA BiLGI

Biinyemizde istihdam edilen denetgilerin sorumluluklarini eksiksiz yerine getirmeleri, yeterli
mesleki bilgiye ve deneyime sahip olmalar1 en temel hedeflerimizdendir. Bu amagla, Bagimsizlik
Ilkeleri, Muhasebe Standartlari, Denetim Standartlar1, Vergi Sistemi, Denetim Metodolojisi ve Kurum
ve Kuruluglarin Mevzuatlart Hakkinda, Sirket denetgilerimiz ve Sirket personelimiz siirekli olarak
hizmet i¢i egitime tabi tutulmaktadirlar.

' Bunun yant sira, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik belgesi almak icin staja baglatma ve
yeterlilik sinavlarina hazirlik ve Kamu Gozetimi Kurumunca yetkilendirilen bagimsiz denet¢i
olabilmek igin yeterlilik sinavlarma hazirlik amaciyla ilgili kurumlarca diizenlenen kurslara, bu
sinavlarla ilgili denet¢i yardimeilarimiz katilmaktadir.
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KATILIMCININ UNVANI | KATILIMCI ADI SOYADI | DUZENLENEN EGITIMLER | EGITIMIN iCERIGi
Denet¢i Yardimcisi Aysema DEMIR [zmir Ekonomi Unv. Yiiksek Lisans
Finans Yiiksek Lisans
Egitimi
Denetgi Yardimcis Sezi KALKANCI - KEP - E fatura, E defter | Bilgilendirme
Naile Meltem GUNES
Denetgi Yardimcis Ece INCE Muhasebe  Teknikleri | Bilgilendirme
Hesap Plam1 Uygulamalari| Uygulama
Denetgi Yardimcis Ece INCE Is Giivenligi ve Saglig | Bilgilendirme
Sezi KALKANCI Egitimi
Denetgi Yardimcisi Hayati Cagn CENGIz [ZSMMMO Egitimi Dénem Sonu
Islemleri

IX-BAGIMSIZLIK ILKESINE UYUM HAKKINDA DEGERLENDIRME

Crowe Horwath Olgu Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S., Crowe Horwath
International agmnin bagimsizlik politikalari ile ilgili yasal mevzuatin gerektirdigi tim bagimsizlik ilke
ve kurallarina uygun olarak faaliyetlerine devam etmektedir.

Bu kapsamda Sirketimizde, sirket ortaklari, yonetim kurulu baskan ve iiyeleri ve meslek
personelinin mesleki faaliyetlerini dogruluk ve tarafsizlik ilkeleri gercevesinde yiiriitmelerini
saglayacak tedbirler alinmakta ve uygulanmaktadar.

Sorumlu denet¢i, yapilan bagimsiz denetim ile ilgili olarak bagimsizligin saglandigina dair bir
-sonuca ulasmak zorundadir. Bu amagla sorumlu denetgi;

-Bagimsi1z denetim kurulusundan veya Kurulugun organik olarak iginde bulundugu diger bagimsiz
denetim kuruluglarindan, bagimsizhig: tehlikeye sokabilecek olaylarin ve iliskilerin tanimlanmasi ve
degerlendirilmesini saglamak amaciyla gerekli bilgileri elde eder,

-Bagimsizlik  politikalarinin - ve  prosediirlerini, varsa, ihlal edildigi durumlarda denetimin
bagimsizhigm tehlikeye sokabilecek bir ihlal olup olmadigini degerlendirir,

-Bagimsizligy ortadan kaldiran durumlar 6nlemler alarak ortadan kaldirir veya 6nemlilik seviyesinin
altinda bir diizeye indirir, ¢dziimlenemeyen konular ise kurulusa bildirir.

-Ve bagimsizhikla ilgili yapilan degerlendirmeler sonucunda elde edilen bulgular ve bunlar
destckleyen bagimsiz denetim  kurulusu y&netimi ile yapilan gdriismelerin belgelerinin
hazirlanmasindan sorumludur.

X-GELIRIN DAGILIMI HAKKINDA BiLGi

31.12.2014 tarihi itibariyle finansal bilgiler asagidaki gibidir.

Bagimsiz Denetim :522.960,51 TL
Diger Denetim Disi Faaliyetler :98.596,37 TL
TOPLAM :621.556,88 TL
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XI-SORUMLU DENETCILERIN UCRETLENDIRILMESI ESASLARI HAKKINDA BiLGi

Sirketimiz, bagimsiz denetim hizmeti verilmesinde galigma ekibi iginde yer alan ve
sorumlu olarak bagimsiz denetim raporunu imzalayan sorumlu denetgilere, bagimsiz denetim
sozlesmesinde belirlenen tutarlarda 6deme yapmamaktadir, Denetim ekibinde yer alan ticretli
denet¢i ve denet¢i yardimeilarina ticretleri diginda ayrica bir ek {icret sirket ortaklarina ise kar
pay! dagitimindan baska bir iicret 6denmemektedir.

XII-KALITE KONTROL SiSTEMININ YAPISI

Sirket Yonetim Kurulu 10.04.2015 tarih ve 2015/03 karar ile Kalite Kontrol Sisteminin
Kurulmasindan ve Kalite Kontrol Sisteminin Raporunun hazirlanmasindan sorumlu olarak,
Sirket ortaklarndan Nejdet OZKAHY A ve Ramazan SONCUL’u sorumlu ortak denetgi olarak
gorevlendirmigtir,

Kalite Kontrol Sisteminin Unsurlari

Kalite kontrol politika ve prosediirlerinin personele bildirimi genel olarak;

-Kalite kontrol politika ve prosediirlerine ve bunlarla ulasilmak istenen amaglara iliskin
bir agiklamay1,

-Denetim sirketimiz personelinin kaliteye yonelik kigisel sorumlulugunun bulundugu
ve bu politika ve prosediirlere uyulmasi gerektigi mesajim igerir.

Personelin kalite kontrole iligkin konularla ilgili goriis ve endiselerini bildirmesinin
tegvik edilmesi, kalite kontrol sistemi hakkindan denetim sirketimizin geri bildirim almaya
onem verdiginin gosterir.

Denetim Sirketi Biinyesinde Kaliteye Iliskin Liderlik Sorumluluklar

Kurum I¢i Kalite Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi

Denetim  sirketimizin liderlik yapisi ve liderliin sergilendigi 6rnek tutum ve
davranislar, kurum igi kiltiirti 6nemli &lgtide etkiler. Kurum icinde kalite kiiltiirliniin
geligtirilmesi , sirket yonetiminin tiim kademelerinin, kalite kontrol politika ve prosediirleri ile
asagidaki durumlarin gerekliligine vurgu yapan agik, tutarli, stireklilik gosteren eylem ve
mesajlarina baghdir:

(a) Galigmalarin mesleki standartlara ve yiiriirlikkteki mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak yapilmas,

(b) Sartlara uygun raporlarin diizenlenmesi.

Bu tiir eylem ve mesajlar yiiksek kaliteli ¢alismalar1 esas alan ve 6diillendirilen bir
kuiltirti tegvik eder. Bu eylem ve mesajlar, sadece bunlarla siirli olmamak {izere, egitim .
seminerleri, toplantilar, resmi ve gayri resmi goriismeler, strateji belgeleri, biiltenler ve

- bilgilendirme notlariyla personele duyurulabilir. Ayni zamanda bunlara, denetim sirketimizin
i¢ yazigmalarinda ve egitim materyallerinde ya da personel degerlendirme prosediirlerinde de
yer verilebilir. Bu eylem ve mesajlar denetim sirketimizin, kalitenin 6nemine ve kalitenin
uygulamada nasil saglanabilecegine iligkin durusunu destekleyecek ve giiclendirecektir.

Denetim girketimizin yénetim tarafindan belirlenen is stratejisinin, yiiriitiilen tiim
denetimlerde kaliteyi 6ncelikli bir zorunluluk olarak ele almas, kaliteye dayali bir kurum igi
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kiltiirtin - geligtirilmesinde 6zellikle 6nemlidir. Boyle bir kurum igi kiiltiiriin gelistirilmesi
asagidaki hususlari igerir:

(a) Personele iligskin performans degerlendirme, ticret ve sair haklar ile terfi (tesvik
_sistemleri dahil) konularmi ele alan politika ve prosediirlerin, denetim sirketimizin kalite
taahhtidiinii her seyden tistiin tuttugunu gosterecek sekilde olusturulmast,

(b) Ticari kaygilarmn yapilan ¢aligmalarin Kkalitesinin online gegmemesini saglayacak
sekilde yonetim sorumluluklarinin belirlenmesi,

(c) Kalite kontrol politika ve prosediirlerinin gelistirilmesi, belgelendirilmesi ve
desteklenmesi igin yeterli kaynagin saglanmasi.

Denetim Sirketinin Kalite Kontrol Sisteminin Yiiritilmesinden Sorumlu Olan Kisi veya
Kisilerin Goreviendirilmesi

Kalite kontrol sisteminden sorumlu olan kisi veya kisilerin yeterli ve uygun deneyim ve
beceriye sahip olmalari; kalite kontrol sorunlarmi belirleyebilmelerini, anlayabilmelerini ve
bunlara ydnelik uygun politika ve prosediirler gelistirebilmelerini saglar. Bu kisi veya kisilerin
gerekli yetkiye sahip olmasi, bunlarin s6z konusu politika ve prosediirleri uygulayabilmelerini
saglar.

Ilgili Etik Hiikiimler

llgili Etik Hiikiimlere Uygunluk

Etik Kurallar mesleki etigin temel ilkelerini belirler. Bu ilkeler ise asagida yer alan

hususlar1 igerir:

(a) Diirtistliik,

(b) Tarafsizlik,

(¢) Mesleki yeterlik ve 6zen,
(¢) Sir saklama,

(d) Meslege uygun davranis.

Etik Kurallarin B Boliimi, 6zel durumlarda Etik Kurallar tarafindan olusturulan kavramsal
¢er¢evenin nasil uygulanacagim gosterir. Bu Etik Kurallar, temel ilkelere uyuma yonelik tehditlere
karg1 alinabilecek uygun onlemlere ve ayrica séz konusu tehditlere karst alinabilecek onlemlerin
bulunmadig1 durumlara drnekler verir.

_Temel ilkeler 6zellikle;
e Denetim sirketindeki liderlik,
Mesleki egitim ve dgretim,
[zleme,
Aykinlik durumunda gerekenin yapilmast siireci vasitastyla giiclendirilir.

“Denetim Sirketi”, “Denetim Ag1” ve “Denetim Agina Dahil Sirket” Tanimlart

Igili etik hitktimlerde yer alan “denetim sirketi”, “denetim ag1” ve “denetim agina dahil
sirket” tanimlari, bu KKS’ da yer alan tammlardan farklilik gosterebilir.

Yazili Taahhiit
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Yazili taahhiit, basili veya elektronik bigimde almabilir. Denetim sirketimiz, taahhiit almak ve
aykirlifa isaret eden bilgiler tizerine uygun adimlan atmak suretiyle bagimsizliga verdigi 6nemi
ortaya koyar ve personel agisindan konunun giincel ve goz oniinde olmasini saglar.

Yakinlik Tehdidi

Etik  Kurallar, bir giivence denetiminde aym kidemli personelin uzun siire
gorevlendirilmesinin olusturabilecegi yakinlik tehdidini ve bu tehditlere karsi alinacak uygun
Onlemleri ele almaktadir.

Yakinlik tehdidini ele alan uygun kistaslarin belirlenmesi asagidaki hususlari igerebilir:

o Kamu yaranim ilgilendirme diizeyi dahil denetimin niteligi,

e Kidemli personelin sz konusu denetimdeki hizmet stiresi.

Kidemli personelin rotasyona tabi tutulmasi veya denetimin kalitesinin gézden gecirilmesinin
sart kosulmasi, alinacak énlemlere 6rnek olarak verilebilir.

Etik Kurallara gore yakinlik tehdidi, 6zellikle Kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile
borsada islem goren igletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz denetimleriyle ilgilidir. S6z konusu
bagimsiz denetimlerde Etik Kurallar, sorumlu denetginin 6nceden belirlenmis siire (normalde yedi
yildan fazla olmayan) sonunda rotasyona tabi tutulmasm gerektirir ve bu konuyla ilgili
standartlar1 ve agiklayici bilgileri sunar.

Mevzuat hiikiimleri, daha kisa siirelerde rotasyona tabi tutulmay1 gerektirebilir.

Kamu sektorii denetim kuruluslarina 6zgii hususlar

Yasalar, kamu sektorii denetgilerinin bagimsizligim koruyucu 6nlemleri igerebilir.

Ancak, bu Onlemlere ragmen bagimsizliga yonelik tehditler meveut olabilir. Bu sebeple,
gerekli politika ve prosediirlerin olusturulmasinda, kamu sektérii denetcisi mevzuatta yer alan
yetki dayanagini g6z ontinde bulundurabilir ve bagimsizlikla ilgili her tiirlii tehdidi bu baglamda
ele alabilir.

Kamu sektériinde asagidaki bolimlerde bahsedildigi sekilde borsada islem goren
igletmeler yaygin degildir. Ancak, bitytikliigii, karmasikligi veya kamu yarar1 bakimindan Snemli
olan ve sonug olarak genis bir paydas yelpazesine sahip diger kamu sektorii isletmeleri de
bulunabilir. Bu sebeple denetim sirketimizin, kalite kontrol politika ve prosediirlerine gore bir
kamu sektoril isletmesini, genisletilmis kalite kontrol prosediirleri agisindan onemli olarak
degerlendirdigi durumlar olabilir.

Kamu  sektoriinde, sorumlu denetgi muadili denetgilerin atanma ve gorev siireleri
mevzuatla belirlenebilir. Bu sebeple Kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem
goren isletmeler igin Gngérillen sorumlu denetgi rotasyon hiikiimlerine tam olarak uyulmast
miimkiin olmayabilir. Asagidaki boliimlerde bahsedildigi tizere, Snemli kabul edilen kamu sektérii
-igletmelerinde, sorumlu denet¢inin rotasyona tabi tutulmasi ilkesine uyum tegvik edilir ve kamu

sekt6rli denetim kuruluslarimn bu gergevede politika ve prosediirler olusturmasi kamu yararina
olabilir.

Miisteri Iliskisinin ve Denetim Sozlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi

Yeterlik, Beceri, Kapasite ve Kaynaklar
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Denetim girketimizin yeni veya mevcut bir miisteriden yeni bir denetim s6zlesmesi kabul
edebilmesi i¢in gerekli yeterlik, beceri, kapasite ve kaynaklara sahip olup olmadiginmn
degerlendirilmesi, s6z konusu denetime 6zgii yiikiimliiliiklerin ve ilgili tim kademelerdeki mevcut
sirket personelinin niteliklerinin g6zden gegirilmesini gerektirir. Bu gézden gegirme,

* Denetim sirketimize ait personelin ilgili sektdrlere veya denetim konularina iliskin bilgi

sahibi olup olmadigi,

e Denetim sirketimize ait personelin ilgili diizenleme ve raporlama hiikiimlerine iliskin
deneyimlerinin veya gerekli bilgi ve becerileri etkin bigimde edinebilme kabiliyetinin olup
olmadig,

* Denetim girketimizin gerekli yeterlik, beceri ve kapasiteye sahip yeterli personelinin
bulunup bulunmadig;,

e Ihtiya¢ halinde uzmanlardan faydalanma imkaninin olup olmadigi,

* Denetimin kalitesinin gézden gegirilmesi igin gerekli kistaslara ve liyakat sartlarma sahip
kisilerin bulunup bulunmadigi,

¢ Denetim sirketimizin raporlama siiresi iginde denetimi tamamlayip tamamlayamayacag
hususlarini igerir.

Miisterinin Diirtistliigii

Asagidaki hususlar miisterinin diiriistltigiine iliskin olarak dikkate alinmasi gereken
hususlar arasindadir:

e Misterinin ana ortaklarinin, kilit yoneticilerinin ve {ist yonetiminden sorumlu olanlarin
kimlikleri ve ticari itibarlari.

o Isuygulamalari da dahil miisteri faaliyetlerinin niteligi.

e Misterinin ana ortaklarinin, kilit yoneticilerinin ve {ist yonetiminden sorumlu olanlarin
muhasebe standartlarmi yorumlama ve i¢ kontrol ¢evresi gibi hususlardaki tutumlarina
iliskin olumsuz bilgiler.

* Misterinin, denetim tcretlerini olabilecek en diisiik seviyede tutmaya yonelik israrl
tutumu.

e (Caligma kapsaminin uygun olmayan sekilde simirlandirildigina dair gostergeler.

e Misterinin kara para aklama veya sug teskil eden diger faaliyetlerde bulunabilecegine
iligkin gostergeler.

¢ Denetim girketimizin segilmek istenmesinin ve onceki denetim sirketinin yeniden
se¢ilmemesinin nedenleri.

e ligkili taraflarin kimlik ve ticari itibarlari.

Genel olarak denetim sirketimizin miisterinin diiriistltigti hakkmdaki bilgisi, musteriyle

iligkisini devam ettirdigi siireyle paralel olarak artacaktr.

Asagidakiler denetim sirketimizin bu tiir konularda bilgi edindigi kaynaklar arasinda yer

alabilir:

e [Etik hitkkimlere uygun olarak mevcut veya énceki muhasebecilik ve denetim hizmetlerini
saglayanlarla kurulan her tiirlii iletisim ve diger tiglincii taraflarla yapilan goriismeler.

* Bankacilar, hukuk miisavirleri ve aym sektorde faaliyet gdsteren diger isletmeler gibi
liglincii taraflardan veya diger denetim sirketi personelinden toplanan bilgiler.

o [lgili veri tabanlarinda yapilacak arka plan aragtirmalari.
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Miisteri Iliskisinin Devam Ettirilmesi

Bir miisteri iligkisinin devam ettirilmesine karar verilirken mevcut veya 6nceki denetimler
sirasinda ortaya ¢ikan onemli konular ve bu konularin iliskinin devam etmesine olan etkileri
dikkate almr. Ornegin bir miisteri, denetim sirketinin gerekli uzmanliga sahip olmadig: bir alanda
ticari faaliyete baglamis olabilir,

Cekilme

Denetimden ¢ekilme veya denetimden ve misteri iliskisinden birlikte ¢ekilmeye iliskin

politika ve prosediirler agsagidaki hususlar da igeren konular1 ele alir:

e [llgili sart ve durumlar karsisinda denetim sirketimizin atabilecegi uygun adimlar hakkinda
miisteri yonetiminin uygun kademeleri ve {ist yonetimden sorumlu olan kisilerle miizakere
edilmesi.

e Denetim sirketimiz ¢ekilmenin uygun olduguna karar vermis ise, s6z konusu denetimden
veya denetim ve miisteri iligkisinden birlikte gekilme karar ile bu kararin sebeplerinin,
miisteri yonetiminin uygun kademeleri ve iist yonetimden sorumlu olanlarla miizakere
edilmesi.

¢ Denetim sirketimizin denetime devam etmesini gerektirecek mesleki veya mevzuattan
kaynaklanan bir ylikiimliiltigiiniin bulunup bulunmadiginin veya séz konusu denetimden
ya da denetim ve miisteri iligkisinden birlikte ¢ekilme kararmin sebepleriyle bitlikte
Kuruma ve/veya diger diizenleyici otoritelere rapor verme yiikiimliiliigiiniin bulunup
bulunmadiginin degerlendirilmesi.

o Onemli hususlarin, yapilan istisarelerin, ulasilan sonuglarin ve sonuglarin dayanaklarinin
belgelendirilmesi.

Kamu Sektorii Denetim Kuruluslarina Ozeii Hususlar

Kamu sektoriinde gérev yapacak denetgiler, mevzuat uyarinca atanirlar. Buna gore, yapilan
diizenlemeler c¢ergevesinde, miisteri iligkisinin ve denetim s6zlesmesinin kabulii ve devam
ettirilmesine iligkin hiikiim ve degerlendirmelerin bazilar bu tiir denetimlerle ilgili olmayabilir.
Bununla birlikte, s6z konusu politika ve prosediirlerin olusturulmasi, kamu sektérii denetgilerinin
risk degerlendirmesi yapmalarinda ve raporlama sorumluluklarint yerine getirmelerinde degerli
bilgiler saglayabilir.

insan Kaynaklari

Denetim  sirketimizin insan kaynaklarina iligkin politika ve prosediitleri asagidaki gibi
hususlari igerir:

e Isealma.
Performans degerlendirmesi.

Verilen gérevleri yerine getirme stiresi dahil kabiliyetler.
Yeterlik.

Kariyer gelisimi.

Terfi etme.

Ucret ve sair haklar.
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e Personel ihtiyacinin tahmini.

Etkin ise alma siire¢ ve prosediirleri, ¢aligmalar igin gerekli yeterlik ve kabiliyetleri gelistirme
kapasitesine ve bu kabiliyetleri yeterli bigimde kullanabilmesine imkan veren uygun karakter
dzelliklerine sahip diiriist kisileri segmesinde denetim sirketimize yardimez olur.

Yeterlik, agagida belirtilenler dahil gesitli yontemler yoluyla gelistirilebilir:

Meslekle ilgili konularda yiiksek 6grenim alinmast.

Teorik ve uygulamali egitimler dahil siirekli mesleki gelisim.

Mesleki tecriibe.

Daha deneyimli ¢aliganlar refakatinde denetim ekibinin diger tiyelerinin yetistirilmesi.

¢ Bagimsiz olmasi zorunlu olan personel i¢in bagimsizlik egitimi.

Denetim sirketimiz personelinin yeterliginin devamlilign biiytik Slgtide uygun seviyedeki
stirekli mesleki gelisime baglidir. Bu sayede denetim sirketimiz personeli bilgi ve kabiliyetlerini
muhafaza edebilir. Etkin politika ve prosediirler, her kademedeki sirket personeli icin siirekli
uygulamalt egitim ihtiyacini dikkate alir ve personelin gerekli yeterlik ve kabiliyetlerini
geligtirebilmesi ve bunlar siirdiirebilmesi igin ihtiyag duyulan egitim kaynaklarini ve destegini
saglar,

Denetim sirketimiz, biinyesinde teknik imkénlarin ve egitim kaynaklarinin bulunmamas: gibi
héllerde sirket kadrosunda yer almayan uygun yeterlige sahip kisilerin hizmetinden yararlanabilir.

Performans degerlendirmesi, iicret ve sair haklar ile terfi prosediirleri, yeterligin gelistirilmesi
ve strdirilmesi ile etik ilkelere baglihigin esas alinmasini ve 6diillendirilmesini saglar.
Asafidakiler denetim sirketimizin, yeterligin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi ile etik ilkelere
bagliligin saglanmasina y6nelik atabilecegi adimlar arasindadir:

e Personelin, performans ve etik ilkelere iliskin sirket beklentilerinin farkinda olmasini

saglamak,

e Personcle performans, yiikselme ve kariyer gelisimiyle ilgili degerlendirme sunmak ve

danmigsmanlik saglamak,

¢ Personelin, daha yiiksek sorumluluk gerektiren pozisyonlara yiikkselmenin, diger hususlarin

yaninda performans kalitesine ve etik ilkelere baghliga dayandigim ve denetim sirketinin
politika ve prosediirlerine uyulmamasimin disiplin islemiyle sonuglanabilecegini
anlamasina yardime1 olmak.

Kiiciik Sirketlere Ozegti Hususlar

Denetim sirketimizin biiyiikltigii ve i¢inde bulundugu sartlar, denetim sirketimizin performans
degerlendirme siirecinin yapisim etkileyecektir. Ozellikle kiigiik sirketler, kendi personelinin
performansini degerlendirirken sekil bakimindan daha basit yéntemler kullanabilir.

Denetim Ekiplerinin Belirlenmesi

Sorumlu Denetgiler
Politika ve prosediirler, sorumlu denetgilerin sorumluluklarim tam olarak yerine getirmeleri

i¢in yeterli zamana sahip olmalarini saglayabilmek amaciyla bu kisilerin, is yiiklerini ve miisait
olma durumlarini izlemeye yonelik sistemler icerebilir.
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Denetim Ekipleri

Denetim sirketimiz denetim ekiplerini gorevlendirirken ve bu ekiplere uygulanacak gerekli
yonlendirme ve gozetim seviyesini belirlerken, denetim ekibinin;

e Uygun egitim ve denetimlere katihm yoluyla benzer nitelik ve karmagsikliktaki denetimler
hakkinda elde ettigi bilgisini ve uygulama tecriibesini,
Mesleki standartlar ve ytiriirlikkteki mevzuat hiikiimlerine iliskin bilgisini,
Bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak dahil teknik bilgisi ve uzmanligin,
Miisterilerin faaliyet gosterdigi sektorler hakkindaki bilgisini,
Mesleki muhakeme kullanabilme kabiliyetini,

Denetim  sirketimizin kalite kontrol politika ve prosediirleri hakkindaki kavrayisint
degerlendirir.

Denetimin Yiiriitiilmesi

Denetimin Yiiriitiilme Kalitesinin Tutarlili$

Denetim sirketimiz, politika ve prosediirleri aracilifiyla denetimin yiriitiilme kalitesinin
tutarliligimi artinir. Bu tutarlilik, genellikle yazili veya elektronik rehberler, yazilimlar veya diger
standart belgelendirme bigimleri ile sektre veya denetimin konusuna &zgii rehberlerin
olusturulmas: suretiyle saglanir. Asagidakiler, s6z konusu materyallerde ele alinacak hususlar
arasindadir:

e (Caligma hedeflerinin anlagilmasim saglamak amaciyla denetim ekiplerinin denetimle ilgili

nasil bilgilendirildigi.

¢ Denetim standartlarina uygunluk saglama siiregleri.

¢ Denetimin yonlendirilmesi ve gézetimi, ¢aliganlarin egitimi ve yetistirilme siirecleri.

e Yapilan ¢alismanin, varilan 6nemli yargilarin ve diizenlenen rapor seklinin gézden

gecirilme yontemleri.

e Yapilan ¢aligmanin, harcanan zamanin ve gdézden gegirme isleminin boyutunun uygun

sekilde belgelendirilmesi.

e Tiim politika ve prosediirleri giincel tutmaya yonelik siiregler.

Uygun bir ekip calismasi ve egitim, denetim ekibinin daha az deneyimli iiyelerinin
kendilerinden beklenen ¢aligmanin hedeflerini agik sekilde anlamalarina yardimei olur.

Yonlendirme ve Gozetim

Denetimin yonlendirilmesi ve gozetimi,

e Denetimin ilerleyisinin takibini,

* Denetim ekibi iiyelerinin yeterlik ve kabiliyetlerinin, ¢alismalarini yapmak igin yeterli
zamana sahip olup olmadiklarinin, kendilerine verilen talimatlar1 anlayip anlamadiklarinin
ve s0z konusu galismanin planlanan yaklagima uygun olarak gergeklestirilip
gergeklestirilmediginin degerlendirilmesini,

* Denetimin ytirtitiilmesi sirasinda ortaya ¢ikan 6nemli hususlarin ele alinmasini, bunlarm
Oneminin degerlendirilmesini ve planlanan yaklasimin uygun bir sekilde uyarlanmasin,

¢ Denetimin ytriittilmesi sirasinda daha deneyimli denetim ekibi tyeleri tarafindan
degerlendirilecek veya istisare edilecek konularin belirlenmesini igerir.
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Gozden Gecgirme

Gozden gegirme iglemi,

* Denetimin mesleki standartlara ve yiiriirlilkteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yurlitiltip ytiritiilmediginin,

¢ Tlave degerlendirme gerektiren Snemli hususlarin ortaya ¢ikip ¢tkmadigimin,

¢ Uygun istigarelerin yapilip yapilmadiginin, ulasilan sonuglarm  belgelendirilip
belgelendirilmediginin ve bu sonuglarin gereginin yapihip yapilmadiginin,

¢ Yapilan denetimin niteligini, zamanlamasini ve kapsamini revize etme ihtiyacinin bulunup
bulunmadiginin,

¢ Yapilan ¢alismanin ulagilan sonuglari destekleyip desteklemediginin ve uygun bicimde
belgelendirilip belgelendirilmediginin,

¢ Elde edilen kanitlarin raporu desteklemek igin yeterli ve uygun olup olmadiginin,

¢ Denetim prosediirlerinin amaglarmna ulasilip ulasilmadiginin degerlendirilmesini igerir.

Istisare

Istisare, denetim sirketimiz i¢inden veya dismndan 6zel uzmanhiga sahip kisilerle, ilgili
konularin uygun mesleki seviyede miizakere edilmesini igerir.

Istisarede, denetim sirketimizin kolektif deneyimi ile teknik uzmanhiinin yani sira uygun
aragtirma kaynaklar1 da kullamlir. Istisare, kalitenin artirilmasina ve mesleki muhakemenin
kullaniminin gelistirilmesine yardimer olur. Denetim sirketi politika ve prosediirlerinde istisareye
gerekli Olglide yer verilmesi, zor ve tartismali konularda personeli istisareye tesvik eden ve
istisareyi bir gii¢ olarak kabul eden bir kiiltiiriin gelistirilmesine yardimci olur.

Onemli teknik, etik ve diger konularla ilgili olarak denetim sirketimiz icinden veya gereken
hallerde denetim sirketimiz digindan Kisilerle yapilacak istisare;

o Istisare edilen kisilere, tavsiyelerinin bilgiye dayali olmasim saglayacak olgularin tiim

yonleriyle iletilmesi,

o Istisare edilen kisilerin uygun bilgi, kidem ve deneyime sahip olmalar1 ve istigareler
neticesinde ortaya ¢ikan sonuglarin uygun bigimde belgelendirilmesi ve uygulanabilmesi
hélinde etkin olur.

Diger uzmanlarla yapilan ve zor veya tartigmali konulari igeren istisarelerin eksiksiz ve detayl

bigimde belgelendirilmesi;

e [stisare edilen konunun,

o Alinan her tiirli karar ve bu kararlarin dayanag: ile nasil uygulandiklar1 dahil istisare
sonuglarinin daha iyi anlagilmasini saglar.

Denetimin Kalitesine Yonelik Gozden Gegirme

Denetimin Kalitesine Yonelik G6zden Gegirmeye liskin Kistaslar

Kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem goren isletmelerin finansal
tablolarmin  bagimsiz denctimleri digindaki denetimlerin hangilerinin kalitesinin gbzden
gegirileceginin belirlenmesine yonelik kistaslar,

¢ Kamu yararim ilgilendirme diizeyi dahil denetimin niteligi,
* Bir denetimde veya denetim smifinda olagan digt risklerin veya durumlarin tespit edilmesi,
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¢ Mevzuatin denetimin kalitesinin gozden gegirilmesini gerektirip gerektirmedigi hususlarmi
icerebilir.

Denetimin Kalitesine Yénelik Gozden Gegirmenin Niteligi, Zamanlamas: ve Kapsami

Denetimin kalitesine yonelik gozden gegirme tamamlamincaya kadar denetim raporuna tarih
verilmez. Ancak denetimin kalitesine yonelik gézden gegirmeye iliskin belgelendirme, rapor
tarihinden sonra tamamlanabilir.

Denetimin kalitesinin goézden gegirilmesinin zamanminda ve denetimin uygun asamalarinda
gergeklestirilmesi, 6nemli sorunlarin rapor tarihinde veya rapor tarihi éncesinde gozden gegiren
kisiyi tatmin edecek sekilde ve gecikmeden ¢oziilmesini saglar.

Denetimin kalitesinin gézden gegirilmesinin kapsami, diger hususlarin yam sira denetimin
karmagikligina, denetlenen isletmenin borsada islem goriip gérmedigine ve raporun icinde
bulunulan sartlara uygun olmama riskine baghdir. Denetimin kalitesinin gézden gegirilmesi,
sorumlu denet¢inin sorumluluklarini azaltmaz.

Kurum Tarafindan Belirlenen Bir Isletme ile Borsada Islem Géren Bir isletmeye liskin
Denetimin Kalitesine Yonelik Gozden Gegirme

Kurum tarafindan belirlenen bir igletme ile borsada islem goren bir isletmenin finansal
tablolarmin bagimsiz denetiminin kalitesinin gdzden gecirilmesi sirasinda, denetim ekibinin
varmig oldugu 6nemli yargilarin degerlendirilmesiyle ilgili olan diger hususlar asagidakileri igerir:

¢ Denetim sirasinda belirlenen 6nemli riskler ve bu risklere kars: yapilacak isler.

e  Ozellikle énemli risklerle ve 6nemlilikle ilgili olarak varilan yargilar.

¢ Denetim sirasinda tespit edilen diizeltilmis veya diizeltilmemis yanlhishiklarm 6nemi ve

yapisi.

* Yonetime, tist yonetimden sorumlu olanlara ve gereken hallerde diizenleyici kurumlar gibi

diger taraflara iletilecek olan hususlar.

Bu hususlar, sartlara bagli olarak, diger isletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz denetim ve
sinirh bagimsiz denetimleri ile diger giivence denetimleri ve ilgili hizmetlere iliskin kalitenin
gbdzden gecirilmesi i¢in de gegerli olabilir.

Kamu sektorii denetim kuruluslarina 6zgii hususlar
Kurum tarafindan belirlenen igletmeler arasinda yer almamasina veya borsada islem géren
isletme olarak nitelendirilmemesine ragmen, bazi kamu sektorii isletmeleri, denetimin kalitesinin

gbzden gecirilmesini gerektirecek 6neme sahip olabilir.

Denetimin Kalitesini Gozden Gegiren Kisilerin Livakatine Iliskin Kistaslar

Yeterli ve Uygun Teknik Uzmanlik, Deneyim ve Yetki
Yeterli ve uygun teknik uzmanlik, deneyim ve yetkiyi nelerin olusturdugu, ilgili denetimin

sartlarma baglidir. Ornegin, borsada islem goren bir isletmeye ait finansal tablolarin bagimsiz
denetiminin kalitesini gézden gegiren kisi, borsada islem goren isletmelere ait finansal tablolarin
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bagimsiz denetimlerinde, sorumlu denetgi olarak gérev yapabilecek yeterli ve uygun deneyime
sahip bir kisi olacaktir.

Denetimin Kalitesini Gozden Gegiren Kisilerle Yapilacak Istisare

Sorumlu denetei denetimin yiirtitiilmesi sirasinda, denetimin kalitesini gdzden gegiren kisiyle,
-Ornegin kendisinin vardigt bir yarginin denetimin kalitesini gézden gegiren kisi tarafindan kabul
gérmesi amaciyla, istisarede bulunabilir. Bu tiir bir istisare, goriis farkliliklarinin denetimin daha
geg bir asamasinda tespit edilmesini dnler ve denetimin kalitesini gézden gegiren kiginin gdrevini
gergeklestirmesindeki liyakatinden &diin  verdigi anlamina gelmez. Istisarenin nitelik ve
kapsaminin 6nemli hale geldigi durumlarda, istisare eden taraflar denetimin kalitesini gézden
geeiren kiginin tarafsizligimin korunmasi igin gerekli 6zeni gostermez ise bu kisinin tarafsizlip
zedelenmis olabilir. Gerekli §zenin gosterilmesinin miimkiin olmadigi durumlarda, denetimin
kalitesini gozden gegiren kiginin veya denetimle ilgili olarak istisare edilecek kisinin yerine
denetim sirketi i¢inden veya digindan uygun yeterlige sahip baska bir kisi gérevlendirilebilir.

Denetimin Kalitesini G6zden Gegiren Kisinin Tarafsizlig

Denetim sirketimiz, denetimin kalitesini gozden gegiren kisinin tarafsizigini korumaya
yonelik politika ve prosediirler olusturur. Bu politika ve prosediirler denetimin kalitesini gézden
geciren kisinin;

¢ Miimkiin oldugu stirece ilgili sorumlu denetgi tarafindan se¢ilmemesini,

Gozden gegirme stiresince denetimin yliriitiilmesinde yer almamasini,
Denetim ekibi adina karar almamasini,
Tarafsizligini tehdit edecek diger hususlarin bulunmamasini saglar.

Kamu sektorii denetim kuruluslarina 6zgii hususlar

Kamu sektériinde yasal olarak atanan bir denet¢i, kamu sektérii bagimsiz denetimlerinde tiim
sorumluluklari ile birlikte sorumlu denetgiyle es deger bir gérev iistlenebilir. Bu gibi durumlarda,
mimkiin oldugu siirece denetimin Kkalitesini gdzden gegirecek kisinin secimi, denetlenen
isletmeden bagimsiz olma gerekliliginin ve s6z konusu denetimin kalitesini gzden gegiren kisinin
tarafsiz bir degerlendirme yapabilme kabiliyetinin dikkate alinmasin igerir.

Goriis Farkliliklar:

Etkin prosediirler goriis farkliliklarinin erken bir sathada saptanmasim tesvik eder, devaminda
atilacak adimlarla ilgili agik rehberlik saglar ve farkliliklarin ¢dziimiine ve ulasilan sonuglarm
uygulanmasina iliskin belgelendirme yapilmasini zorunlu kilar.

Bu tiir farklihklart gidermek tizere gelistirilen prosediirler baska bir denetciye, denetim
sirketine, meslek 6rgiitiine veya diizenleyici kuruma damsmayi igerebilir.

Calisma Kdgtlar:

Calisma kagitlarimin nihai denetim dosyalarinda birlestirilmesi isleminin tamamlanmasi

17

1377 Sokak No: 3/13 Alsancak /IZMIR Tel:+90 232 422 07 11 +90 2324650173
Faks :+90 232 422 00 67 +90 232 465 01 69 www.olgudenetim.com info@olgudenetim.com




Crowe Horwath.. Crowe Horwath Olgu Bagimsiz Denetim ve YMM A.S.

Mevzuat, belirli tir denetimlere ait galiyma kagitlarimin nihai denetim dosyalarinda birlestirilmesi
isleminin tamamlanmasi igin siire siirlamalari 6ngérebilir. Bu tiir simirlamalarin Ongoriilmedigi
durumlarda, nihai denetim dosyalarimin birlestirilmesi isleminin zamaninda tamamlanmas
ibtiyactm karsilayacak sekilde denetim sirketinin siire simirlamalan belirlemesini gerektirir.
Bagimsiz denetim ve simirli bagimsiz denetimde bu tiir bir stire normalde denet¢i raporu tarihinden
itibaren altmis giinden daha fazla olamaz.

Bir isletmeye ait ayni denetim konusunu olusturan bilgiyle ilgili olarak iki veya daha fazla
farkli raporun diizenlenmesi hélinde denetim sirketinin, calisma kégitlarimin nihai denetim
dosyalarinda birlestirilmesi igleminin tamamlanmasina iligkin siire siurlamalarini diizenleyen
politika ve prosediirleri, her bir raporu ayri bir denetim gibi ele alir. Bu durum 6rnegin, denetim
-sirketinin, konsolidasyon amaciyla topluluga bagli bir birime ait finansal bilgilere iliskin bagimsiz
denetgi raporu diizenlemesi ve daha sonraki bir tarihte ayni finansal bilgilere iligkin yasal amaglar
dogrultusunda bir baska denet¢i raporu diizenlemesi halinde s6z konusu olabilir.

Calisma Kagitlarmin Gizliligi, Giivenli Bigimde Saklanmasi, Dogrulugu ve Biitiinligii,
Erisilebilirligi ve Geri Kullanilabilirligi

Caligma kagitlarmda yer alan bilgilerin agiklanmasi igin miisteri tarafindan verilmis 6zel bir
yetki veya sz konusu agiklamay: zorunlu kilacak yasal veya mesleki bir zorunluluk bulunmadig
sirece etik hiikiimler, sirket personelinin séz konusu bilgilerin gizliligini devamli olarak
saglamasii zorunlu kilar. Ozellikle kisisel bilgilerin s6z konusu oldugu durumlarda, 6zel kanun
ve diizenlemeler miisteri gizliliginin korunmasina yonelik olarak sirket personeline ilave
sorumluluklar yiikleyebilir.

Calisma kagitlarn ister kagit isterse elektronik veya diger ortamlarda olsun, denetim
sirketimizin bilgisi olmadan s6z konusu g¢aligma kAgitlari tizerinde degisiklik, ekleme veya
¢ikarma yapilabildigi ya da kalic olarak silinebildigi veya bunlara zarar verilebildigi siirece,
calisma kagitlarinda ele alinan verilerin dogruluk ve biitinlig, erisilebilirligi veya geri
kullamlabilirligi tehlikeye diiger. Bu sebeple, denetim sirketimiz calisma kagitlarinin yetkisiz
degistirilebilmesini veya silinebilmesini &nlemek amaciyla tasarlayacagi ve uygulayacag
kontroller,

e Caligma kagitlarimn ne zaman ve kim tarafindan olusturuldugunun, degistirildiginin veya
gozden gegirildiginin belirlenmesini saglayan,

* Bilgilerin internet tizerinden denetim ekibiyle paylasildigi veya diger taraflara iletildigi
durumlar basta olmak iizere, denetimin tiim asamalarinda bilgilerin dogruluk ve
biittinltigiinii koruyan,

* Caligma kégitlar tizerinde yetkisiz degisiklikler yapilmasim engelleyen,

* Denetim ekibinin ve diger yetkili taraflarin sorumluluklarin1 uygun bir sekilde yerine
getirmelerini saglayacak bigimde calisma kAgitlarina erisimlerine izin veren kontrolleri
icerebilir.

Calisma kagitlarimin gizliliginin, giivenli bigimde saklanmasinin, dogruluk ve biitlinliigiiniin,
erigilebilirliinin ve geri kullanilabilirliginin saglanmasi amaciyla denetim sirketimiz tarafindan
tasarlanan ve uygulanan kontroller,

o Elektronik ortamdaki ¢alijma kagitlarina erisimi  sadece yetkili kullamcilarla
siirlandirmak amaciyla denetim ekibi iiyeleri arasinda sifre kullanilmasini,

* Denetimin uygun asamalarinda diizenli araliklarla elektronik ¢alisma kagitlarin
yedeklenmesini,
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¢ Denetimin bagslangicinda denetimin belgelendirilmesi gorevinin uygun sekilde ekip
tiyelerine dagitilmasina, denetim sirasinda ¢alisma kagitlarinin hazirlanmasima ve denetim
sonunda bir araya getirilmesine yonelik prosediirleri,

e Basih haldeki ¢alisma kagitlarina erigimin simirlandirilmasina, uygun sekilde dagitiminin
yapilmasina ve gizliliginin muhafaza edilerek saklanmasina yénelik prosediirleri igerebilir.

Asillart denetim dosyalarma dahil edilmek iizere, kAgit ortamindaki calisma kagitlart

uygulama kolaylig1 saglamas: agisindan elektronik olarak taranabilir. Bu gibi hallerde, denetim
sirketimizin s6z konusu ¢alisma kagitlarimn dogruluk ve biitiinltigiinii, erisilebilirligini ve geri
kullanilabilirligini saglamak i¢in tasarladig1 prosediirler, denetim ekiplerinin, agagidaki hususlart
yerine getirmesini gerektirebilir:

o Islak imzalar, ¢apraz referanslar ve agiklayici notlar dahil kagit ortamindaki ¢alisma
kégitlarinin,  asillarmin  tiim  igerigini yansitacak gekilde taranmis kopyalarimn
olusturulmasi,

® Gerekli hallerde taranmis kopyalarin dizinlenmesi ve paraflanmasi dahil taranmis
kopyalarin denetim dosyalarina dahil edilmesi,

¢  Gerekli hallerde taranmig kopyalarin geri kullanilabilmesi ve ¢iktisinin alimabilmesi.

Mevzuat veya baska sebepler, denctim girketimizin taranmis olan kagit ortamindaki calisma
kagitlarinin asillarini saklamasini gerektirebilir.

Calisma Kagitlarimin Saklanmasi

Denetim sirketimizin galigma kagitlarim1 saklama ihtiyaci ve siiresi denetimin niteligine ve
sitketin iginde bulundugu sartlara gore farklilik gosterecektir. Sz konusu ¢alisma kagitlarinin
gelecek denetimlerde de 6nemini devam ettirecek konularin kaydini igermesi, bu sartlara 6rnek
olarak gosterilebilir. Saklama siiresi ayrica mevzuatin belirli tiir denetimler igin 6zel saklama
stireleri 6ngdriip ongérmedigi; mevzuatta bu hususa iligkin &zel hitkkiimlerin bulunmadig1 hallerde
Kurum tarafindan belirlenen saklama siirelerinin bulunup bulunmadig gibi baska faktorlere de
bagli olabilir.

Bagimsiz denetimde saklama siiresi, normalde denet¢i raporu tarihinden veya daha sonra
olmas: halinde topluluk denetgisi raporu tarihinden itibaren baslamak tizere Kurum tarafindan
belirlenen stireden daha kisa olmaz.

Denetim sirketimizin galisma k&gitlarinin saklanmasina iligkin olarak uyguladig1 prosediirler,
ilgili saklama siiresi boyunca ana hiikiimlerin uygulanmasma imkan veren hususlar igerir.
Ornegin,

o (Ozellikle elektronik bigimde olusturulan ¢alisma kagitlarinda kullanilan teknolojinin,
zaman igerisinde giincellenebilecegi veya degisebilecegi durumlarda) Saklama siiresi
boyunca ¢alisma kagitlarina erigime ve bunlarin geri kullammina imkan saglanmasi,

* Denetim dosyalart tamamlandiktan sonra ¢alisma kagitlarinda yapilan degisiklik
kayitlarinin gerektiginde saglanmast,

» Kalite kontrol ve diger amaglarla denetim sirketi disindan yetkili taraflarin belirli ¢alisma
kégitlarina erisimine ve galigma kagitlarim gézden gegirmesine imkan saglanmast.

Calisma kigitlarinin miilkiveti

Mevzuatta aksi belirtilmedikge ¢aligma kégitlari denetim sirketine aittir. Yapilan ¢aligmanin
‘gegerliligini veya giivence denetimlerinde denetim sirketinin veya personelinin bagimsizligin
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zedelememek sartiyla denetim sirketi kendi takdirine bagh olarak, ¢alisma kagitlarmi béliimler
halinde veya calisma kagitlarindan alintilar yaparak ilgili miisterinin erigimine sunabilir.

Izleme

Denetim Sirketimizin Kalite Kontrol Politika ve Prosediirlerinin Izlemesi

Kalite kontrol politika ve prosediirlerine uygunlugun izlenmesinin amact,

* Mesleki standartlara ve yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygunlugun,

» Kalite kontrol sisteminin uygun sekilde tasarlanip tasarlanmadign ve etkin sekilde
uygulanip uygulanmadiginin,

* Denetim sirketimiz kalite kontrol politika ve prosediirlerinin, denetim sirketi veya ilgili
sorumlu denet¢i tarafindan diizenlenen raporlarin, iginde bulunulan sartlara uygun

olmalarmi  saglayacak gekilde uygulanip uygulanmadiginin  degerlendirilmesini
saglamaktir. :

Asagidakiler  kalite  kontrol sisteminin siirekli olarak gozden gecirilmesi ve
degerlendirilmesinde dikkate alinmas: gereken hususlardandir:

e Mesleki standartlarda ve ytiriirliikteki mevzuatta meydana gelen degisikliklerin ve -uygun
héllerde- bunlarin denetim sirketinin politika ve prosediirlerine nasil yansitilacaginin
analizi.

¢ Bagimsizlikla ilgili politika ve prosediirlere uygunlugun yazili teyidinin analizi.

e Teorik ve uygulamali egitimler dhil olmak tizere stirekli mesleki gelisim iliskin analiz.

¢ Migteri iligkisinin ve denetim sozlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesine yénelik
kararlarin analizi.

e Denetim girketinin temel ve mesleki egitime dair politika ve prosediirlerine iliskin geri
bilditim saglanmasi dahil, sistemde yapilacak iyilestirmelerin ve atilacak diizeltici
adimlarin belirlenmesi.

* Sisteme, sisteme uygunluk saglanmasina veya sistemi anlama diizeyine iliskin zayifliklarin
uygun denetim sirketi personeline bildirilmesi.

» Kalite kontrol politika ve prosediirlerinde gerekli degisikliklerin zamaninda
yapilabilmesini saglamak i¢in uygun sirket personeli tarafindan politika ve prosediirlerin
takip edilmesi.

Teftis iglemlerinin sikhgma iligkin politika ve prosediirler, drnegin ii¢ yila yayilan bir siire
ongorebilir. Teftis islemlerinin siklig: belirlenirken, miinferit denetimlerin se¢iminin zamanlamasi
dahil, asagidakiler gibi gok sayida faktsr dikkate alinir:

¢ Denetim sirketinin biiytikliigii.

e Ofislerinin sayisi ve cografi konumlari.

¢ Daha 6nceki izleme prosediirlerinin sonuglari.

* Personel ve ofislerin yetki seviyesi (Ornegin, ofislerin kendi teftiglerini yapmaya yetkili
olup olmadig1 veya teftislerin sadece genel merkez tarafindan yapilip yapilmadig1 gibi).

* Denetim sirketi uygulamalarinin ve kurumsal yapisinmn niteligi ve karmasiklig.

* Denetim girketinin miigterileriyle ve denetimlerle ilgili riskler.

Teftis siirecinde, miinferit denetimlerden bazilar1 ilgili denetim ekibine &nceden haber

verilmeden segilebilir. Denetim sirketimiz teftis kapsamini belirlerken, bagimsiz dig teftis
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programlarinin kapsamini veya sonuglarum dikkate alabilir. Ancak bagimsiz dis teftis programu,
denetim sirketinin kendi i¢ izleme programinmn yerine kullanilamaz.

Eksikliklerin Bildirilmesi

Tespit edilen eksikliklerin ilgili sorumlu denetgiler disindaki kisilere rapor edilmesi, eksiklik
tespit edilen denetimin s6z konusu raporda agiklanmasim gerektirmez. Ancak sorumlu denetgiler

digindaki kisilerin sorumluluklarini uygun sekilde yerine getirebilmeleri i¢in bu tiir agiklamalarin
yapilmasi gerekli olabilir.

Sikdvet ve Iddialar

Sikayet ve Iddialarin Kaynag:

Sikéyet ve iddialar (asilsiz oldugu kolayca anlagilanlar hari¢) denetim sirketimiz i¢inden veya
digindan kaynaklanabilir. S6z konusu sikdyet ve iddialar sirket personeli, miisteriler veya tigiincii
taraflarca ileri stirtilebilir. Sikdyet ve iddialar denetim ekibi iiyeleri veya diger sirket personeline
iletilmis olabilir.

Sorusturma Politika ve Prosediirleri

Sikéyet ve iddialarin sorusturulmasi igin hazirlanan politika ve prosediirler, sorusturmaya
nezaret eden yoneticinin;

e Yeterli ve uygun deneyime sahip olmasini,

e Sirketi i¢inde yetki sahibi olmasini,

o Ilgili denetimin yiiriitiilmesi siirecinde higbir sekilde gérev almamis olmasinmi gerektirebilir.

Sorugturmaya nezaret eden yonetici gerekli hallerde hukuk miisavirini de sorusturmaya dahil
edebilir.

Kalite Kontrol Sisteminin Belgelendirilmesi

Kalite kontrol sisteminin her unsurunun isledigini kamtlayan belgelerin bigim ve igerigi,
muhakeme yapilmasim gerektirir ve asagidakiler dahil gok sayida faktore baglidur:
¢ Denetim sirketimizin bilyiikliigii ve ofis sayisi.
* Denetim sirketimizin faaliyetleri ile kurumsal yapisinin niteligi ve karmasiklig.
Ormegin biiyiik sirketler, bagimsizlik taahhiitleri, performans degerlendirmeleri ve izleme
stireci kapsaminda yapilan teftislerin sonuglari gibi hususlarin belgelendirilmesinde elektronik veri
tabanlarim kullanabilir.

[zlemeye iliskin uygun belgelendirme asagidaki hususlari igerir:
¢ Tamamlanmis denetimlerin teftiy edilmek tizere segilmesi prosediirii dahil izleme
prosediirleri.
¢ Asafidaki hususlarin degerlendirilmesine iliskin kayitlar:
o Mesleki standartlara ve yiiriirlikkteki mevzuat hiikiimlerine baglilik,
o Kalite kontrol sisteminin uygun sekilde tasarlamp tasarlanmadig1 ve sistemin etkin
sekilde uygulanip uygulanmadis,
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o Denetim sirketinin kalite kontrol politika ve prosediirlerinin, sirket veya ilgili
sorumlu denetgi tarafindan diizenlenen raporlarin iginde bulunulan sartlara uygun
olmalarini saglayacak sekilde uygulanip uygulanmadig:.

o Tespit edilen cksikliklerin tanimlanmasi, etkilerinin degerlendirilmesi ve bu eksikliklere
iligkin olarak herhangi bir adimin atilip atilmayacagina karar verilmesine ve gerektiginde
hangi ilave adimlarin atilacaginin belirlenmesine iliskin esaslar.

XI-DiGER HUSUSLAR

Sirketimiz, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu tarafindan
yaymmlanan Yonetmelik, Teblig, Tirkiye Muhasebe Standartlari (TMS), Tiirkiye Denetim

Standartlari(TDS) ve kararlara titizlikle uymaktadir. Ayrica, KGK tarafindan istenilen bilgiler
“stiresinde génderilmektedir.
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