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| HUKUKI YAPI VE ORTAKLAR

Tam Bagimsiz Denetim v
tarafindan Sermaye Piyasal

26/12/2012 tarihli ve
hiktmleri geregi
Standartian

Blyikdere Cd. No:127 Astoria

gostermektedir,

31.12.2013 tarihli ortaklik yapisi agadidaki gibidi

28509 sayili Resmi G
uyumlastirma calismalarin
Kurulu tarafindan

e Damigmanhk AS. 0810
arnda Badimsiz Denetim Faaliyeti gostermek (izere yetkilendirilmistir.

Kempinski

azete'de yayimlanan Ba
tamamiayarak Kamu G
"84 sira numarasi ile yetkilendirilmistir

r.

2008 tarihinde Sermaye

Piyasasi Kuruly

§imsiz Denetim Yonetmeligi'
ozetim Muhasebe ve Denetim

K22 D:2201 Sisli — istanbuy adresinde faaliyet

Kurulustaki
Adi Soyadi Eﬁf:n":' Sirketteki Gérevi D'Pmk"k Ortakiik
f' i Tutarn (TL)
(%)
3 Yonetim Kurulu Basgkan -
1 Ozkan Cengiz SMMM Sorumlu Ortak Basdenetci 30,00 15.000,00
.. ) Yonetim Kurulu Uyes; -
2 Glnay Nisanci SMMM Sarumfllu Ortak Bas Denetci 21,00f 10.500,00
3 |Hasan Yalgin YMM | Denetci 18,97|  9.485.00
4 Huseyin Yalcin YMM Denetgi 10,00 5.000,00
Sileyman Sabit Yonetim Kurulu Baskan
> |Durianik L Vekili - Deneti %99|  4.995,00
6 E’fnﬁﬁf]}guﬁze" YMM Denetgi 500/  2500,00
7 |Altug Ozogat SMMM - 5,00 2.500,00
8 Hakan Kilig SMMM | Sorumlu Ortak Bag Denetgi 0,01 5,00
Ozgiir :

9 Glengirodiki SMMM Denetci 0,01 5,00
10 | Ozcan Ciynekii SMMM Denetgi 0,01 5,00
1 ?ﬁrT:r'l Koray YMM Denetgi 0,01 5,00

TOPLAM 100,00 Eﬂ-ﬂﬂﬂ,ﬂﬂ




Il KILIT YONETICi VE SORUMLU DENETGI

Sirket Yénetim Kurulu tarafindan yonetilmektedi

LER

r. Jirketin Yénetim Kurulu asagidaki gibidir.

Kurulustaki
Adi Soyad :"J"“*“"e"' Sirketteki Gérevi Ortakik | ik
fvam Pavt | Tutan (TL)
(%)
Ozkan Cengiz SMMM Yonetim Kurulu Baskan 30,00 15.000,00
Gunay Nisanci | SMMM Yonetim Kurulu Uyesi 21,001 10.500,00
Suleyman Sabit Yénetim Kurulu Baskan
Durlanik YMM Vexili 999/ 4.995,00

Sirketin Sorumiu Ortak Denetcileri asagidaki gibidir.
Adi Soyad ﬂﬁiﬁ Sirketteki Gorevi
Ozkan Cengiz SMMM SE;";E"S;?R
Gunay Nisanc SMMM Sﬂrung:i Itt;k Bag
Hakan Kilig SMMM Sﬂmng:g;k R

Il iGINDE BULUNULAN DENETIM AGININ HUKUKi VE YAPISAL OZELIKLER]

Tam Bagimsiz Denetim ve Danismanlik A S. {diinya genelinde birgok (ilkede faaliyet gésteren
Crowe Horwath International organizasyonuna Uyedir.

Crowe Horwath International (www_crowehorwa h.net) 100 dlkede 400°den fazla gehirde toplam
560 ofisi ile tom dinya pazarlarinda global, ulusal ve yerel firmalara en st dizeyde hizmet
vermektedir. Firma badimsiz denetim, vergi ve mali hukuk damigmanhgi, kurumsal finans ve mali
danismanlik, muhasebe danigmanhdi, insan kaynaklar danismanhigi ve miisteri egitimi alanlarinda

kapsamli bir hizmet yelpazesini, biyime ve performans etkinligi icin stratejik coziimler arayisindaki
musterilerin kullanimina sunmaktadir.




IV iLISKILi DENETiM KURULUSLARI VE DIGER iSLETMELER iLE BU ILISKILERIN MAHIYETi

HSY Yeminli Mali Misavirlik A.S. ile iliskili denetim kurulusudur. Ve
Misavirlik ve kurumsal finansman danismanhgi faaliyeti

faaliyeti bulunmamaktadir.

V ORGANIZASYON YAPIS|

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan yonetiimektedir.

rgi danismaniigi, Yeminli Mali
gostermektedir, Bagimsiz Denetim

Sirket Sermaye Piyasalarinda gérev yapan Badimsiz Denetim Ekipleri, Sermaye Piyasas; Disi
Genel alanlarda gorev yapan bagimsiz deniﬁm ekipler ve kalite giivenceden sorumiu denetim

ekipleri olarak Ug¢ ayn yap ile faaliyet gésterm

ktedir.

Sorumlu denetgiler ilgili alanlarda sorumiy yonetici olarak gérev yapmaktadir.

VI KALITE GOVENCE SISTEMI INCELEMELERI

Sirket tim denetim faaliyetini Gyesi oldugu Crowe Horwath International tarafindan hazirlanmis
dunya genelinde kullanilan Sermaye Piyasasi|Kuruly ve Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim

Standartlan Kurulu tarafindan onaylanmis denetim ve kalite guvence

yerine getirmektedir.

standartlan kapsaminda

Denetim Ekipleri tiim calisma kagit ve denetim kanitlaring “Caseware” yazilim ile hazirlamakta ve

argiviemektedir.

Kalite glivence den sorumiy ortak bas denetci Hakan Kilig sorumiulugunda kalite glvence
calismalan da ayni yaziimda yer alan kalite giivence sistemi jle gerceklestiriimektedir,

Bu kapsamda sirketin gerceklestimis oldugu bagimsiz denetim hizmetlerinin kalite glvence

sistemi incelemeleri gerceklestirmistir.

VIl DENETIM HiZMETi VERILEN KAYIK’'LER

Sirket 2013 yilinda asagida yazili KAYIK'lere bagimsiz denetim hizmeti vermistir,

TGS Dig Ticaret A S.
* Anadolu Girigim Sermayesi Ortakhigi A.S.




VIl SUREKLI EGITiM POLITiKAS]
Sirket stirekli egitim politikas kapsaminda duz

1) Uluslararas / Torkiye Finansal Raporiz
2) Uluslararasi / Tiirkiye Denetim Standar
3) Turk Ticaret Kanunu Mevzuat
4) Sermaye Piyasasi Mevzuat

5) Crowe Horwath International Denetim v
6) Case Ware Yazilimi Egitim ve Kullanim

tl

Alanlarinda yillik 200 saatten az olmamak (zey
egitimlerin yani sira uluslararasi ve ulusal
disarindan egditim hizmeti alinmaktadir.

IX BAGIMSIZLIK iLKESINE uYum

Sorumlu ortak bas denetgi, yapilan bagimsiz d
bir sonuca ulasmasi gerekir. Bu amacla sorumil

a) Bagimsizligi tehdit eden kosullari ve iliskileri

b) Badimsiziikla ilgili politka ve usullere
dederlendirerek bagimsiz denetim calismasin

e denetcgilere e
akademik ve

jj ortak bas denetgi:

enli olarak :

ma Standartlan

ari

e Kalite Giivence jlkeleri

ve guncelleme egitimleri

gitim veriimektedir. Egitimler sirket ici
uygulamaci egitimcilerin katihm, ile

netimle ilgili olarak bagimsizhigin saglandigina dair

tespit ederek degerlendirir,

iliskin tespit edilmis bir ihlal var ise, bunlar
da badimsizig ortadan kaldiran bir durum olup

olmadigini belirler,

¢) Bagimsizhidi ortadan kalds
edilebilir bir dizeye indirir, ¢ozumlenemeyen ko
d) Bagimsizlik ile ilgili konul
tartismalarn yazili hale getiri

arda varilan sonucl
r.

Sorumlu ortak bag denetci ortadan
eden bir durum tespit ettiginde, yénetim kuruly
islemin iptal edilmesi veya bagimsiz denetimde
onlemlerin alinmasini saglar ve konuya iliskin ta
Sirket tarafindan denetimi yapilan halka acik
personelin beyani gereklidir. Tim sorumlu o
ve bunlara bagl olan kisiler denetimi
Sirket tarafindan denetlenen misteriye hicbir da
En azindan yilda bir kez tim deneti
yerine getirildigine dair dogrulama t

m personeli
emin ediimel

X GELIRIN DAGILIMI

Sirketin 2013
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X1 SORUMLU DENETGILERIN UCRETLENDIRILME ESASLAR]

Sorumlu Denetciler kar payl esasina gére Ucretlendiriimektedir.

XIl KALITE KONTROL SISTEMi
1. Amag

Kalite kontral sisteminin olusturulma amaci, finansal tablolarin bagimsiz denetimi dahil, finansal
bilgilere iliskin olarak yapilan bagimsiz denetimin kalitesinin kontroliine iligkin ilke, usul ve esasiar

belirlemektr.

Vermis oldugumuz bagimsiz denetim hizmet kalitesinin yiksek olmasin teminen, kalite kontrol
yontemleri sorumilu ortak bas denetci gézetiminde uygulanr.

Islerimizin yuritllimesinde kalite en &nemii ilkedir. Higbir is hafife alinmaz ve hi¢ bir is Kalite kontrol
politika ve prosediirleri yerine getirilmedikge bitmis olarak kabul edilmez. Sundugumuz
hizmetlerimiz, beliflenen kalitede, hizli ve du@{u bir sekilde misterilerimizin ve kamuoyunun tim
isteklerini karsilamalidir. Kaliteyi her hizmet tasimak, musterinin givenini saglamak, kaliteyi
surekli iyiye gétiirmek en énemii amactir.

Surekli olarak kaliteyi korumak ve yikseltmek igin uluslararas; standartlarda Kalite kontrol sistemini
kurmustur. Bu uluslararasi kalite kontrol standérrﬂarl ilke ve uygulamalarinin amaci, kalite kontrol
sisternine iliskin sorumluluklar ve tarihi finansal|bilgilerin gozden gegiriimesi, diger denetim ve ilgili
hizmetlerine iligkin rehberlik etmek ve standartlar kurmaktir.

Uluslarasi denetim standartlar gereklilikieri | birlikte Sirket ek standartiara uyum saglar ve
personelimizin Uluslararasi Denetim ve Giiveng Standartlar Kurulu (IAASB) bildirilerinde beyan
edilen spesifik islerin kalite kontrol pmsed{i?erine liskin sorumluluklarina kilavuziuk eder.
Uluslararasi Denetim Standartlarn (ISA) 220, “Tarihi Finansal Bilgi Denetimlerinin Kalite Kontrolio®
tarihi finansal bilgi denetimlerinin kalite kontro| prosediirlerinde kilavuzluk eder ve standartlar
koyar.

Sirket tarafindan kurulmus kalite kontrol sisteminin amac;, Sirketin ve personelin profesyonel
standartlara, dizenleyicilere ve kanuni gerekliliklere uyum sadladiginin ve Sirket veya Sorumiu
Ortak Basdenetci tarafindan imzalanan raporlarin sartlara  uygunlugunun glvencesinin
saglanmasidir.

2. Kalita IKanlrol Slsteminin Unsurlar
Sirket'in kalite kontrol sistemi asa@idaki unsurlan iceren palitika ve prosediirleri icerir:

(a) Kalite icin sirket iginde sorumluluklarin belirlenmisi,
(b) Etik ilkelere uyum,
(c) Bagimsizlik

(d) Bagimsiz denetim hizmetinin tstlenilmesi ve yiritilmesi,
(e) Danisma,

(f) Goruslerdeki farkliliklar,

(g) Bagimsiz denetim kalitesinin kontroli,
(h) Kalite kontrol sisteminin gozetimi,




2.a. Kalite icin Sirket icindeki Sorumlulukiarin Belirlenmisij

Bagimsiz denetimie goreviendirilen bagimsiz denetim ekibi;
a) Bagimsiz denetim sirasinda uygun kalite kentrol yéntemlerini kullanir,

b) Bagimsizlikla ilgili meveut kalite kontrol sisteminin calismasini teminen gerekli bilgileri verir

c) Sirekli egitim, bilgi paylasimi ve yasal ve hukuki dizenlemeler ile Kalite Kontrol sisteminin
gozetimi nedeniyle, aksi iddia edilmedikce, kendi sistemine guven duyar.

Sorumlu ortak bag denetei, gérevii oldugu her bagimsiz denetim isinde, bagimsiz denetimin genel
kalitesi konusunda sorumlulugu Gstlenerek, |gerek yaptigi igler ve gerekse bagimsiz denetim
ekibine yaptig aciklamalar yoluyla bagimsiz denetimin her asamasinda diger bagimsiz denetcilere
bagimsiz denetimin kalitesi konusunda érnek alur.

Yapilan igler ve actklamalarla ilgili olarak, denetim ekibinin her Uyesi; mesleki standartlara, yasal ve
hukuki diizenlemelere uygun is yapmanin, kalite kontrol politika ve yéntemlerinden gerekli olanlan
kullanmann, gercegi yansitan badimsiz denetim raporu duzenlemenin Snemini ve bagimsiz
denetim isi yapilirken kalitenin isin 620 oldugu hususlarina ozellikle dikkat eder.

Kalite, denetcilerin isindeki siki bir sekilde bagl kalmasi gereken en Gnemli kultirdir. Bu nedenle
kalite her kademedeki personelimizin hedefi| olmalidir. Bu amagla Sirket IFAC (Uluslararas:
Muhasebeciler Federasycnu} Etik Kurallar ve Kalite Kontrolde Uluslararas; Standartlarina (IsQcC 1)
uyum saglamaktadir,

Sirket'in yénetim kurulu, politika ve prosedtrlerin gelisimi ve korunmasindan sorumiudur.

Denetci goérevi esnasinda bagimsiz, dirtst, tarafsiz olmalidir. Denetci gizlilik ve profesyonel
davranis ilkelerine uygun davranmali, meslekj yeterlilik, guvenilirlik, 6zen ve titizlige sahip olmaldir.
istihdam edilen personel mesleki sorumluluklaring yerine getirebilecek kalitede olup siirekli ve
diizenli olarak hizmet ici egitime tabi tutulmaktadir. Bagimsiz denetciler denetim sona erdiginde
sorumlu ortak basdenetgi tarafindan degerl'endi@meye tabi tutulmaktadir. Dosyadan sorumlu ortak

Kalite kontrolden sorumiy ortak bagdenetgi ¢ lismalarini denetim raporu gonderilmeden énce
tamamlamak zorundadir,

Kalite standartlarina baglhgm sagianabﬂmesi; igin tiim personele yeterli egitimin veriimesi
gereklidir. Yénetim kurulu ve denetim komitesi tarafindan tespit edilen kisiler seminer velveya en
azindan yilda bir kez bu amag icin her ¢alisanin katilacagi egitimler diizenlemek zorundadir.




2.b. Etik ilkelere Uyum

Sorumlu ortak bas denetci ekipte ver alan bagimsiz denetcilerin etik ilkelere uyumunu gdzetir.
Uyulmasi gereken temel nitelikteki etik ilkeler asadida yer almaktadir.

a) Duristlok,

b) Tarafsizlik,

c) Mesleki yeterlik. mesleki ozen ve titizlik,
d} Guvenilirlik

&) Mesleki davranig.

Sorumlu ortak bag denetci etik ilkelere uygun olmayan hususlarin varligi konusunda dikkatli olmak
zorundadir. Bagimsiz denetim sirasinda diger ekip Uyeleri ve sorumiu ortak bas denetci gerekli
oldukga etik konular ve bu konulardaki géziemleri paylasir. Sorumiu ortak bas denetci herhangi bir
sekilde dikkatine sunulan hususlari, diger bagimsiz denetcilerle de tartigarak yapilacak gerekli
islemleri belirler.

Sorumlu ortak bag denetci ya da gerekli oldudu durumlarda badimsiz denetim ekibinin diger
Uyeleri, tespit edilen sorunlar ve bunlarin nasi| ¢cozumlendigi hususunu yazil hale getirir.

Tam personel Sirket etik ve profesyonel davranig gerekliliklerine uyacaklarin taahhiit etmelidir.
Tum personel Adli Sicil'den sabika kaydi almalidir.

2.c. Bagimsizhk

Sorumlu ortak bas denetgi, yapilan bagimsiz denetimie ilgili olarak bagimsizhigin saglandiina dair
bir sonuca ulasmas: gerekir. Bu amacla sorumiy ortak bas denetgi:

b) Bagimsizlikla ilgili politika ve usullere ligkin tespit edilmis bir ihlal var ise, bunlar
dederlendirerek bagimsiz denetim calismasinda bagimsizligi ortadan kaldiran bir durum olup
olmadigini belirler,

¢) Bagimsizhg: ortadan kaldiran durumlan gerekli onlemleri alarak ortadan kaldinr veya kabul
edilebilir bir diizeye indirir ¢ozumlenemeyen konular yénetim kuruluna bildirir,

d) Bagimsizlik ile iIgili konularda varilan sonuglar ve bu sonuclan destekleyen yénetim ile yapilan
tartismalan yazili hale getirir,

a) Bagimsizlig: tehdit eden kosullan ve iliskileri Lespjt ederek degerlendirir.

Sorumlu ortak bas denetci ortadan kaldinlamayan veya etkisi azaltilamayan bagimsizligi tehdit
eden bir durum tespit ettiginde, yénetim kuruly ile goriiserek bagimsizhid: tehdit eden faaliyet veya
islemin iptal edilmesi veya bagimsiz denetimdenigekilmek Uzere gerekli siireclerin baslatiimas gibi
onlemlerin alinmasin saglar ve konuya iligkin tartismalari ve ulagilan sonuglan yazili hale getirir.

Sirket tarafindan denetimi yapilan halka acik sirketlerlerde Pay sahibi olmadiklarina dair tim
personelin beyani gereklidir. Tum sorumlu ortak basdenetciler, mudarler, denetim takim liderlerleri
ve bunlara bagli olan kigiler denetimi yapilan mu eriden badimsiz olmak Zorundadir.

Sirket tarafindan denetlenen musteriye hicbir danismanlik isi verilmemelidir.

En azindan yilda bir kez tim denetim personelinden yukaridaki etik ve bagimsizlik gerekliliklerinin
yerine getirildigine dair dogrulama temin edilmelidir.




2.d. Bagimsiz denetim hizmetinin iistlenilmesi ve yiuritiilmesi

Sorumlu ortak bas denetgi, miisterinin kabulli, musteriyle olan iligkinin devami ve ézellik arz eden
bagimsiz denetimlerie lgili gerekli usul ve esaslarn izlendiginden emin olur ve ulagilan sonuglarin
yazil hale getiriimesini sadlar.

Sorumlu ortak basdenetci misterinin kabulll \ve iliskinin devamina iliskin karar siirecini baslatmis
olmasa bile, verilen en son kararin uygun olup olmadigini belirler.

Bu sirecte asagidaki hususlar goz 6nane alinr:

a) Isletme yénetiminde etkin olanlar ve yonetimden sorumiu kisiler ile ana ortaklarin dirostiagi,

b) Bagimsiz denetim ekibinin iglerin yapiimas bakimindan yeterliligi ve gerekli zaman ve kaynaga
sahip olup olmadigi,

c) Ekibin etik ilkelere uyup uymadigi.

Yukarda belirtilen hususiaria ilgili bir sorun ortaya ciktiinda bagimsiz denetim ekibi ihtiyac
duyuldugunda gerekli danismalarda bulunarak, cézimlenen hususlan yazihi hale getirmek
Zorundadir.,

Musteriyle olan badimsiz denetim iligkisinin devam edip etmeyecedine karar verilirken, mevcut ve
onceki dénemde ortaya ¢ikan, misterinin faali)}let alaninin yeterli bilgi ve deneyime sahip olmadig
bir alana kaymas; gibi 6nemli hususlarin varlidi\ve bunlarin etkileri g6z dnine alinir.

Miisterinin kabuliinden sonra, sorumiu ortak ba denetci isin kabuliini etkileyen bir bilgi edinmisse,
bu durumda konuyu derhal yénetim kurulunun bilgisine sunar ve gerekli islemlerin yapilmasin
saglar.

Sorumliu ortak bagdenetcinin, grup olarak batjlnpsiz denetim ekibinin, uygun yetenek ve yeterlilikte
oldugu ve siiresi icinde bagimsiz denetim sta 'dartlarina, yasal ve hukuki dizenlemelere Lygun
olarak badimsiz denetim isini bitirebilecegi ve gercegi yansitan bagimsiz denetim raporu
dﬁzenleyebjlecegi hususlarinda tereddiidii bulunmamas; gerekir.

Genel olarak bagimsiz denetim ekibinden beklenen yetenek ve yeterlilikler asagida siralanmistir;
a) Alinan uygun egitim ve bagimsiz denetimlere istirak yolu ile benzeri nitelikte ve zorluktaki
bagimsiz denetim isini anlamak ve gerceklestirmek hususunda deneyime sahip olmak,

b) Bagimsiz denetim standartlan ile hukuki ve yasal dizenlemeler konusunda yeterli bilgiye sahip
olmak,

¢} ligili bilgi teknolojileri dahil uygun dizeyde teknik bilgiye sahip olmak,

¢) Misterinin faaliyette bulundugdu sektsr hakkinds yeterli bilgiye sahip olmak,

d) Mesleki karar verme yetenegine sahip olmak,

) Kalite kontrol politika ve yéntemlerini kavrama yetenegdine sahip olmak.

Badimsiz denetim faaliyetinin bagimsiz denetirq standartiari ile yasal ve hukuki duzenlemelere
uygun olarak yapimas: slrecinde, yonlendirme, gézetim ve verimlilikle ilgili hususlardan ve
bagimsiz denetim raporunun gercedi yansitacak sekilde hazirfanmasindan sorumlu  ortak
basdenetci sorumludur.




Sorumlu ortak bag denetci bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetcileri asadida belirtilen
hususlarda bilgilendirerek bagdimsiz denetim faaliyetini yonetir,

a) Ekiptekilerin sorumiulugu,

b) Isletme faaliyetlerinin dogasi,
¢) Riskle ilgili hususlar,

¢) Ortaya cikabilecek sorunlar ve
d) Bagimsiz denetim Isinin yaritulmesiyle ilgilil ayrintilar.

Bagimsiz denetim ekibindeki badimsiz denetgilerin sorumiulugu, kendilerine verilen iSi objektif bir
bakig agisi ve mesleki suphecilik ve ézenle etik ilkeleri gozeterek yapmaktir. Bagimsiz denetim
ekibindeki kidemsizlerin daha kidemli denetgilere sorular yoneltmeleri beklenir. Badimsiz denetim
ekibinde yer alan bagimsiz denetgiler de aralj:nda gereken iletisimi kurarlar.

Yapilan bagimsiz denetimin amacinin ekipte yer alan tum bagimsiz denetgiler tarafindan
anlasiimasi gereklidir. Bu kapsamda, ekipte yer alan kidemsizlerin kendilerine verilen isin amacini
kavrayabilmeleri igin bagimsiz denetimin, ekip \galismasi ve refakat calismasi seklinde yiritalmesi
gerekir.

Ekibin gézetimi agagidaki hususlar igerir; |

a) Bagimsiz denetim calismasinda kaydedilen agamayi takip etmek,

b) Ekip elemanlarinin yetenek ve veterliliklerini géz éniine alarak, isi tamamlamak icin siirelerinin
yeterli olup olmadidi, verilen talimatlan anlama dizeyleri ve isin planlandidi gibi ylratalip
ylrGtulmedigini tespit etmek,

¢) Bagimsiz denetim sirasinda ortaya ¢ikan hususlan énemliliklerini g0z ondne alarak saptamak ve
planlanmis bagimsiz denetim yaklasimini buna uygun olarak degistirmek ve

Gozden gecirme sorumlulugu, daha kidemli ekip dyelerinin daha kidemsizlerin islerini incelemeleri
temeline dayanir. Bu sorumiulugu yerine getiren bagimsiz denetei, asadidaki hususlan dikkate alir.
a) Badimsiz denetim ISinin bagimsiz deneti I standartlanina, yasal ve hukuki diizenlemelere
uygunlugu,

b) Onemli konulanin daha ayrintili incelenmek tizere ortaya konuldugu,

c) Gerekli konularda fikir danisildigi ve ulasilan sonuclann yazili hale getirilerek uygulandig,

d) Yapilan isin zamanlama ve icenginin gdzden q‘e;irfldfgf,

€) Yapilan igin ulagilan sonuglan destekledigi ve yazil hale getirildigi,

f) Bagimsiz denetim kanitlaninin yeterli ve bagimsiz denetim raporunu destekleyecek nitelikte
oldugu,

f) Bagimsiz denetim tekniklerinin amaglarinin geflg;ekleﬂfﬁldigi_

Sorumiu ortak bas denetcinin, bagimsiz denetim raporu nihai hale gelmeden bagimsiz denetime
lligkin calisma kagitlarin incelemek ve ekiple konular tarismak suretiyle varlan sonuglar ve
bagimsiz denetim faporunu  destekleyecek yeterlilikte bagimsiz denetim kanity toplandig
hususundan emin olmasi gerekir.




Sorumlu ortak bas denetci bagimsiz denetimin
durum, bagimsiz denetim raporu heniiz tan
ortak bas denetcinin istegine uyqun olarak
denetimin yoruma a
incelikli alanlari, én
kapsar.

emli riskleri ve sorumlyu |o

Sorumlu ortak bag denetginin tim calisma k g
gegirmenin sire ve kapsamini yazili hale getir

Gozden gecirme sirasinda bagimsiz denetim
devralinmasi halinde, sorumiu ortak basden
gozden gegirimesini de yapmasi gerekir. S
programinin  bagimsiz denetim standartlan
hususunda yeni sorumiu ortak bag denetciyi de

B

Birden c¢ok sorumiu ortak bas denetginin
sorumluluklarinin gok iyi tanimlanmig ve ekip t3

2.e. Danisma

namlanmadan
[cozimlenmesi
¢k kritik konularin, bagimsiz denetim

Isinin baska bir sorum|

0z konusu kontroliin, bagimsiz

uygun gorecedi asamalarinda incelere yapar. By
onemli konularin zamaninda sorumlu
ni saglar. Gézden gecirme, bagimsiz
sirasinda tespit edilen, 6zellikle zor ve

rtak bas denetcinin dnemli buldugu diger alanlar

itlarini inceleme
esi gerekir.

si gerekmez, ancak yaptig! gbzden
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le hukuki dizenlemelere uygu
tkna etmesi gerekir,

gorev aldigi badimsiz denetimlerde her birinin
rafindan anlasiimis olmas; sarttir.

Danigma ile ilgili olarak belirtilen politika ve
yeterli, bilgili ve insiyatif sahibj kisilerden muh
seviyede bir glivence olusturulmasidir.

Danisma ile ilgili belifenen politika ve prosediirl

rosedirlerin amac
ebe kavramianyla i

personelin alanlarinda uzman,
Igili destek aldidina dair makul

erin amaclar asagida belirtilmistir:

a) Personelin damn
karmasik,
etmek,

$maya ihtlyag duyabilecegi

b) Firmanin veri tabaninda, d
kolaylagtirmak amaciyla, yet

(elektronik ve dékim olarak).

anismanhk g

Tim persone

personelin uymasi zorunlu olan denetim me
Bankap:llk Dizenleme ve
disinda, firmanin
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Sirket zor ve tartismal konularda mutlaka |danismanlik hizmeti almalidir. Bu konular asajida
belirtilenleri igerir ancak bunlarla sinirl; degildir:

- Vergi ve SSK ile ilgili konular,

- Bankacilik mevzuatina iligkin konular,

- Sigortacilik mevzuatina iliskin konuiar,

- Enerji piyasasi mevzuatina iliskin konular,
- Hukuki konular,

- IT konusu,

- Sozlesmeden kaynaklanan talepler,

Vergi ve SSK ile ilgili konularda vergi departmanina mutlaka damsiimalidir,

Diger konularda ise alaninda uzman bir kisinin gérisiine basvurulmalidir. Profesyonel, diizenleyici
ve ticari kurumlara basvurmak da bu kapsama girmektedir.

Uzman kiginin gorusline basvurma talebi (Sirket ici veya Sirket dist) mutiaka yazil olarak yapilmal
ve problemin detayl bir aciklamasini icermelidir.

Uzman kisinin gorusl mutlaka yazili olarak t min edilmelidir. Destekleyici aciklamalar da yazil
olarak temin edilmelidir ve rapor goristne eklenmelidir,

Sorumlu ortak bag denetgi; J
a) Ekipteki bagimsiz denetgilerin zor ve hassa
emin olmak,

b) Bagimsiz denetim sirasinda gerek ekip icinden gerekse ekip disindan ve disandan uygun
$ekilde, gerekli bilgiye sahip kisilerden fikir danisildigina kanaat getirmek,

¢) Damismanin sonucy, icerigi ve kapsammdrr tatmin olmak ve sonuglar yazili hale getirerek

konularda gerekli danisma hizmetini aldiklarindan

danigilan kisi ile uzlasmis olmak,
¢) Damisilan husus ile ilgili uzlasilan sonucu
Zorundadr.

uygulamaya gegirilmig oldugundan emin olmak

Teknik, etik veya diger hususiar uzerinde etkin bir danisma hizmeti alinabilmesi, danisilacak
kisilere konuyla ilgili her tiirl bilginin verilmesine baghdir. Sartlar gerektirdiginde bagimsiz denetim
ekibi iceriden veya disindan gerekli bilgi, deneyim ve kideme sahip kisilerden danisma hizmeti
alabilir. Damisilarak ulasilan sonuclar yazili hale getirilir ve uygulamaya konulur,

Yeterli ic kaynaga sahip olunmadig durumda, mesleki kuruluslardan, dizenleyici kuruluslardan ve
diger sirketlerden danisma hizmeti alabilir.

Zor ve hassas konular da dahil olmak Uzere, alinan danisma hizmetine iliskin olarak dizenlenen
calisma kadidimin icerigi konusunda hem dans an hem de danisilan kisilerin mutabik olmasi
gerekir.

Konuyla ilgili galisma kaditlarinin danisma gerelFtiren konu hakkinda ulasilan sonuglar ve alinan
kararlar ile kararlara esas olan hususlar ve uygulama esaslarin icerecek ayrintida olmas gerekir,




2.f. Goriglerdeki farklihiklar

Kidemli denetci, denetim midarl, denetim
sorumiu ortak basdenetci arasinda goras a
dékilmeli ve farkin sebepleri mutlaka acikl;
olarak mutlaka belirtilmelidir. Goriis ayriliklary
ve gonderilmemelidir,

Bagimsiz denetim ekibinin icerisinde fikir dani
denetci arasinda gorls farkliliklan oldugu
giderebilmek izere fark, goruslerin ¢ézamind

Sorumlu ortak bas denetgi, ekip Uyelerini gere
iletmeleri hususunda bil

diger ekip Gyelerine higbir endise duymadan
2.g. Bagimsiz denetim kalitesinin kontrolii

Kalite kontrol sistemimiz bagimsiz denetcile

den sorumiu
yriliklan doga
anmalidir. Tartismanin nas| sonuclandig

ortak basdenetci ve kalite kontrolden
bilir. Gériis farkhiliklar mutlaka yaziya
da yazili

sonuglandinlmadan denetim raporu imzalanmamal

silan taraflar ile veya kontroldr ile sorumlu ortak bas
takdirde, bagimsiz denetim ekibi bu farkiiliklar
& uyguladigi politika ve yéntemleri uygular.

kli oldugunda bu gorus farkliliklarini kendisine veya
gilendirir,

nmizin mesleki ilkelere, ilgili diizenlemelere, kalite

kontrol prosediirlerimize
yansithdini teyit edebilecek yeterlili
olmali ile gizlilik ve profesyonel davranis ilkele
0zen ve fitizlige sahip olmalidir. istihdam
getirebilecekte kalitede olup sirekli
Bagimsiz denetciler denetim sona erdi
tabi tutulmaktadir,

Kalite kontrol sisteminin isleyip islemedigi
kontrol prosedirerinin yeterli, etkin
guvence eide edebilmektir. By ko
dosyalarinin secilmesi
sorumlu ortak bagdenetcinin en fazl
Dosyalarin seciminde misteri
ve misterilerle ilgili belirlenmis olan riskler
personel ve sorumiy
Kontrol etme faaliyeti
hususlarla ilgili tavsiye

a ug y

leri de icerir.

Bu degerlendirmeler |
ilgili dﬁzenlemelere,
raporiannin gercek durumunu yansitigim teyit

siginda Kalite kontrol si

Kalite kontrolden sorumiy
tamamlamak zorundadir. K
incelemelidir (dosyadan so
¢alisma kagitlan, planlama

ortak basdenetci

uygun oldugunu ve
ktedir. Personel

ve dﬂze[-nli olarak hizmet
ginde so

kontrol edilir. Kontrol etm
ve prosediirlere uygun olarak u
ntrol faaliy:;ati dénemsel olarak

ve kontrol edilmesini icermektedir Kontrol

firmanin bl‘.‘lyﬂklugp, tnceki

ortak basdenetci ayrn do
sonucunda tespit edilen b

kalite kontrol prosediirle

alite kontrolden sorumiu
rumlu ortak basdene
agamasl, denetim ekibinin yaptidi calismal

bagimsiz denetim raporlannin gergek durumuny
gdrevi esnasinda bagimsiz, dirast, tarafsiz
rine uygun davranmali, mesleki yeteriilik, gvenilirlik,
edilen personel mesleki sorumluluklarini  yerine
ici egitime tabi tutulmaktadir

umlu ortak basdenetci tarafindan dederlendirmeye

enin amaci Sirket'de kalite
ygulandigina dair makul bir
tamamlanmis belli denetim
i¢in secilen denetim dosyalarn her
N az bir denetim dosyasini icermelidir.
kontrol faaliyetinden elde edilen sonuglar
esas alinir. Denetim galismalarinda gérev yapan
syanin kontrol etme faaliyetinde gérev yapamaz.
ulgular yaziya dokalar ve bu dokiiman belirlenen

il liginde e

stemimiz badimsiz denetcilerimizin mesleki ilkelere,
rimize uygun oldugunu ve bagimsiz denetim

edebilecek yeterlilikte ve etkinliktedir.

smalarini denetim raporu gonderilmeden énce
ortak bagdenetgi lgili dosyayr tum yonleriyle
<l ve denetim mudurl tarafindan kontrol edilen
ar ile vardigi sonuglar).

call




Kalite kontrolden sorumiu ortak basdenetci asagidaki hususlara da dikkat etmelidir-

a) Eger varsa bagimsizlik ile ilgili hususlar {al';raballk, hukuki iligkiler ve ortaklik iligkileri),

b) Belirlenen 6nemii riskler ve bur risklerle ilgili yapilan galismalar,

c) Denetim ekibinin calismalaria esas olan gorusleri (ve dnemli muhasebe tahminleri) kullanilan
Onemlilik diizeyi ve belirlenen éneml riskler,

d) Egder varsa goras aynliklan veya tartismali konularla lgili danismanlik alinip alinmadigi ve
varilan sonuclar ile bunlarin yazili olarak b lgelendirilip belgelendiriimedigi ve goris ayriliklaninin
sonuclandirilip sonuclandiniimadig,

e) Denetim calismas: sirasinda dizeltilen ve dizeltimeyen farkiiliklar ve onem diizeyleri,

f) Misteri yonetiminin ve denetim komitesinin dikkatine sunulacak hususlar ve eger varsa yasal
mercilerin dikkatine sunulacak hususiar, |

g) Calisma kaGitlarinin yapilan isi ve varilan sonuglan belgeleyip belgelemedigi,

Kalite kontrolden sorumiy ortak basdenetci zamaninda ve uygun bir planiamayla tamamlayacak
denetim raporu génderilmeden once tim énemli hususlar jle ilgili yeterli derecede tatmin olmus
olacaktir,

Kalite kontrolden sorumiu ortak basdenetcinin tavsiyeleri denetimden sorumlu ortak basdenetci
tarafindan kabul edilmezse ve husus gozilmezse denetim raporu ilgili konu ofisin denetim ve
guvenceden sorumlu ortak basdenetgisinin dikkatine sunulmadan ve firma prosedilerine uygun

olarak ¢ézlimeden gonderilemez.

Denetimden sorumlu ortak bagdenetci denetim agamasinda kalite kontrolden sorumiy ortak
basdenetciye danisabilir ancak by danisma kalite kontrolden sorumiy ortak basdenetcinin gérevini
dogru bicimde yerine getirebilmesini engellememelidir Her durumda, kalite kontrolden sorumlu
ortak basdenetcinin nesnelliginin konrunmasina ézen gosterilir. Eger bu mamkan dedilse, firma
icinden baska bir kisi kalite kontrolden sorumly ortak basdenetci veya denetimle ilgili danisilacak
kisi olarak géreviendirilir.

Kalite kontrolden sorumily ortak basdenetci calismalarnim asagida belirtilen sekilde belgelendirir:

- Firmanin kalite knotral prosediireri uygulanmistir,

- Calisma kagitlarinin llgili bélimierine paraf atiimustir,

- Denetimden sorumlu ortak basdenetcive yazill olarak iletiimek Gzere konu bashklari belirlenmis
buniar iletilmis ve tiim kony baghklar denetim faporu cikmadan 6nce ¢éziime ulastinlimistir,

- Denetim dosyasi kontrol listeleri tamamlanmis ve bulgular bu listelerde belirtilmistir.

Isletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz denetiminde, sorumiu ortak bas denetgi:
a) Kontrolériin atandigindan emin olmak zoundadir,

b) Bagimsiz denetim kalitesinin kontroli aganﬂasmda ortaya cikanlar dahil, bagimsiz denetim
esnasinda ortaya cikan Gnemlj hususlan kontrolér ile tartismak zorundadir,

¢) Badimsiz denetim kalitesinin kontrolii tamamlanana kadar bagdimsiz denetim raporunu

bitirmemek Zorundadir,




Bagimsiz denetim kalitesinin kontrolii, ekip tarafindan alinan onemli kararar ile bagimsiz denetim
raporunun olusumunda ulasilan sonuglarin |ubjektif bir degerlendirmesi olup, sorumlu ortak bas
denetci ile tartismay,, bagimsiz denetim raporunun uygun olup olmadigi g6z 6nine alinarak
finansal bilgilerin gozden gecirilmesini icerit. Bunun yani sira kontrol sirasinda secilen Gnemli
kararlara iligkin calisma kaditlarimin incelemesi de yapilr. Kontrolun kapsami badimsiz denetim

Isinin karmasiklidina ve badgimsiz denetim raporunun gercedi yansitmama riskine gére degisir.
Kontroliin varligr sorumiu ortak bas dEnetn;iniq sorumlulugunu azaltmaz.

Finansal tablolann bagimsiz denetimine lliskin kontrol asagidaki hususlar icerir:

a) Badimsiz denetim ekibinin ézellik arz ede bagimsiz denetim isleriyle ilgili olarak bagimsiziig
konusundaki degerlendirmeleri, _

b) Bagimsiz denetim srasinda tespit edilen Gnemii riskler, badimsiz denetim ekibinin
degerlendirmeleri ve Gcevaplari da dahil olmak [izere risk degerlendirmeleri,

©) Onemiilik ve nemi riskler konusunda alinan kararlar,

¢) Gorls farkliliklan nedeniyle danisma gerektiren durumlarda, bu hizmetten yararlanihp
yararlanimadig: ve ulagilan sonuclar, 1

d) Bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen di:‘.‘lzeltirmfg ve dlzeltiimemis yanligliklarin niteligi ve
Gnemi,

e) Isletme yonetimine, yénetimden sorumiu kisilere veya diger diizenleyici otoritelere ilstilecek
hususlar, |

f) Gozden gecirme icin secilen calisma kagitlannin &nemli kararlary ve ulasilan sonuglar gosterir
nitelikte olup olmadig,

g) Bagimsiz denetim raporiarinin uygunlugu.
Finansal tablolarin badimsiz denetiminin kalite kontroline liskin olarak yukarida belirtilen
hususlarin tamami, finansal bilgilerin bagimsiz denetiminin kalite kontroliine iligkin incelemede de
aranir,

2.h. Kalite kontrol siseminin gozetimi

Kontrol etmenin amaci Sirketimiz'de kalite kcrl]ltroi prosedurlerinin yeterli, etkin ve prosediirlere
uygun olarak uygulandigina dair makul bir guvence elde edebilmektir. Bu kontrol| faaliyeti dsnemsel
olarak tamamianml$ belli denetim dosyalarinin secilmesi ve kontrol edilmesini icermektedir.

Kontrol etme faaliyetinden sorumlu ortak basdenetci Abdiilkadir Sayici'drr.
Kontrol igin secilen denetim dosyalan her sorumiu ortak basdenetginin en fazla g yil icinde en az
bir denetim dosyasini Icermelidir. Dosyalarin segiminde masteri firmarin bilyUklagu, 6nceki kontrol

faaliyetinden elde edilen sonuglar ve misterilerle ilgili belirlenmis olan riskler esas alinir.

Denetim calismalarinda gdrev yapan persone| ve sorumiu ortak basdenetgi ayni dosyanin kontrol
etme falliyetinde gérev yapamaz.

Kontrol etme faaliyeti sonucunda tespit edilen bulgular yaziya dokilmeli ve bu dokiiman belifenen
hususlaria ilgili tavsiyeleri de icermelidir. By dokiiman denetim komitesine mutlaka iletiimelidir. Bu
slrec yilda en az bir kez tekrarlanmalidir.

Yapilan bagimsiz denetiminin kalitesinin surdlrlebilinigi acisindan etkin bir gézetim gerekir,




Sorumlu ortak bas denetci; .
a) Gozetim sonuglarinda yer alan eksik!ikieriq’ bagimsiz denetimi etkileyip etkilemedigini,
b) Bu duruma ¢0zim icin alinan dnlemlerin yeterli olup olmadigin dederlendirilir.

3. Rotasyon

Kural olarak higbir ortak, mudir ya da ekip sefinin besg yildan fazla ayni denetim isinde yer
almamasi sarttir. Rotasyonun uygulandignin kabili icin s6z konusu musterinin en az iki yil stre ile
bagka bir sorumlu ortak basdenetginin st;nrurhlulugunda, basgka bir denetim ekibi ile denetlenmis
olmasi gerekjr. Herhangi bir denetim isinde 5 :;,nllik sureye ulagsiimigsa olabildigince cabuk rotasyon
sadlanabilecek acil bir eylem plani yapilmalidir.

4. Miisteri lliskileri ve Spesifik islerin Kabulii ve Devamlilign
Asadidakilerden birinin varld halinde miisteri Tabu! edilmemelidir.

a) Baska bir denetim firmasi tarafindan dene enmis ve gecerli profosyonel bir neden olmaksizin
sOzlesme iptal edilmisse,

b) Misteri yonetiminin goris tzerinde bask; uygulayacak gibi olmasindan suphenilmisse,

c) Tedark¢i ve bankalarla aradaki problemler nedeniyle Ucretimizin 6denmeyeceginden
$Uphenilmigse,

d) Eger finansal durum ve/veya faaliyet son clan tatmin edici degilse ve denetim raporunun
yayinlandig sirada zorluklaria karsilasildiysa,

e) Eder misteri sirketin sahipleri ve/veya yoneticilerimidarleri hakkinda tatmin edici olmayan
raporlar bilgimiz dahiline girmisse, T

f) Eger firmamz gorevi layigiyla yurGtebilecek F'eterli personel, uzman ve diger kaynaklara sahip
degilse,

g) Yeterli ic kontrollerin yapiimasinmn siniflandiriimasindan gi;!phefenildiginde.

Asagidaki durumlardan biri acida ciktiginda musteri devam ettirilmemelidir.

a) Onceki dénem (icreti Gdenmemisse,
b} Yukanda (a) dan (9)'ye kadar olan maddelerde belirtilen durumiardan biri meydana gelmisgse,

C) Tatmin edici bir aciklama olmadan musteri girketin yénetiminde degisiklik olduysa misgterinin
devam ettirilmemesi distniilebilir.




5. insan Kaynaklarinimn Koordinasyonu

Sirket, sadece iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi ve iktisat, isletme fakiltesi mezunlari ile benzer
bélumlerden mezunlan ise alabilir. [si laylki)lle yapabilecegine kanaat getirilen kisiler ise alirriar.
okulun adi ise alim icin bir kriter degildir,

Denetim ekibi ortadin liderliginde organize edilecektir, her ekip yeterli bilgi ve yeterlilige sahip ekip
liderini icermelidir, ekKip lideri asistaniarinin calisma kagitliarinin kalitesi, referanslarina istinaden is
basinda egitim aldiklanin gormelidir.

Her denetim personeli Gstlinan degerlendirmesine tabidir. Her personel yapilan i$ icin harcanan
Zamani gosteren ve ayni igin maliyetini gésteren zaman ¢izelgesini doldurmak Zorundadir. Zaman
cizelgeleri her déngi icin harcanan Zamani gdsterecek sekilde doldurulmalidir. Karlihgin
hesaplanmasi icin her isin maliyeti ayni i$ icin alinan Gcretle kargilastinimalidir, Ortakiar harcanan
saatler ve karlilik sonuclanini tartisarak uygun bir eylem plan; yapacaktir.

Bir calisanin ekip lideri olabilmek icin en az dort yillik tecriibe gereklidir. Madir yardimeis:
olabilmek icin en az bes yillik deneyim gereklidir. Midir olabilmek icin en az alt yi| deneyim

gereklidir.

Ucretler personelin  performansina gore zaman igerisinde sekillenir.  Ucret artiglar  ve
Odellendirmeler performansa gore degerlendirilir. Y1l icinde de Ucretler gézden gegirilebilir.

Varolan musteri ve personel zaman gizelgelerfqun saat istatistiklerine dayanarak Kasim ayinda, bir
sonraki yilin Haziran sonuna kadar persone| ihtiyaci tahmin edilir, ayni islem Haziran'da da
tekrarlanir ve Aralik sonuna kadar olan personel ihtiyac hesaplanir. Personel sayisinin
planlanmasinda isletmenin Onumuzdeki alti aydan on ikj aya kadar olabilecek biylme hizi goz
onane alinir,

6. Sikayetler ve iddialar

Tum sézli sikayetler ve asagida belirtilen konularla ilgili iddialar firmanin sorumiy ortak
bagdenetcisine iletiimelidir-

a) Sirket profesyonel, dizenleyici ve yasal standartlara uygun hareket etmeyi basaramamstir,
b) Sirket ici kalite kontrol prosedirlerinin uygufan’uasmda bir uyumsuziuk s¢z konusudur.

Sikayetler ve iddialar Sirket disindan da gelebilmektedir. Sirket personeli, mosteri veya uginci
Kisiler tarafindan gelebilmektedir. Eger herhangi bir personelin bir sikayeti veya iddias| varsa bunu
sorumiu ortak bagdenetciye yazili olarak lletebilin ve ayrica tstine buny S0zIU olarak iletebilir. {igili
Ust personel bunu sorumiy ortak bas denetciye | iletimesi gereken bir husus olarak algilamalidir.
Sorumilu ortak bagdenetgi diger sorumiu ortak bagdenetcileri sikayet hakkinda bilgilendirir. Sorumiu
ortak bagdenetgi dider sorumiu ortak bagdenetcileri yazili olarak iddis veya sikayet ile ilgili olarak
neler yapildig: veya yapilacagi hakkinda bilgilendirir.




7. Belgelendirme

Bagimsiz denetim ekibi ve denetciler, bu k
Denetim Standardi’'na bagimli olarak hareket

Denetim dosyalarinin toparlanmas islemi g
denetim ekibi tarafindan mimkin olan en ki

Tam ilgili belgeler (kontrol listeleri, formiar v
agamasinin uygulandiginin kanitlanmas; ama

SPK mevzuati uyarinca, denetgi
olan en kisa zaman icerisinde tamamiayacak
Sirket ici kalite kontrol calismalari ile de uyum|

=]

an sonra denetim dos
denetim prosediirle
belgelendirme ile ilgi

Denetim raporu cikhikt
algilanmakta ve yeni
icermemektedir. Ancak
degigiklikler yapilabilir:

-Giincellenmis olan eski belgeyi siimek,
-Belgeleri siralamak, karsilastirmak,

onuda “Denetim Belgelendirmesi”
eder.

enetim raporu giktiktan sonra
$a zaman igerisinde tamamianaca

e elle yazilmis notlar da dah
ciyla saklanmalidir

dosya toparlanma isini denetim ra

Eralannln toparlanmasi iglemi
rinin - uygulanmasi jle yeni

isimli Uluslararas;

gorevlendirilmis olan
ktir

il) kalite kontrolin her

poru ciktiktan sonra mimkin

bu siire 60 giing asmayacaktir. 60 gin kisitlamas;

dur,

idari bir sureg¢ olarak
sonuglara ulagmay

olarak, eger idari nitelikte ise, asadida belirtilen

-Dosya toparlanmasi kapsaminda kontrol listelerinin Imzalanmasi,
-Denetim  raporu tarihinden Once denet inin  elde etmig oldugu denetim karutlarinin
belgelendiriimesi, tartisiimasi ve sonuclandinimas:.

Denetim dosyalarinin toparlanmas: islemi t:lu
dolmadigi stirece silinemez veya atilamaz.

Halka acik sirketlerin denetim dosyalaninin bel
PK mevzuatina uyg
‘a acik olmayan sir
tibaren islemeye

suresi ile ilgili hikiimleri uygulanir. Buna goére
belgelerin gecerlilik stiresi en az 10 yildir. Halk
olamaz ve bu siire denetim rapor tarihinden
kontrol calismalar; ile de uyumiudur.

8. Gizlilik ve Giivenlik

Tum cari galisma dosyalan ofislerdeki arsiv b
denetlenmeyecegi surece arsiv odasindan cikart

Bilgisayariarda kayith olan
sinirlandinimistir.

Bilgisayar
ortak bagdenetcilere saglanmaktadir.
basdenetcinin yazil izni gerekmektedir

Onceki dénemlere ait
Arsivden bilgi

Xl DIGER HUSUSLAR

Bulunmamaktadir,

bilgilere erisim sadece 0 denetim igin

hafizasinda kayitli olan onceki dénem
Eger pen

¢calisma kagitlar bagimsiz
temin edebilmek ilgili sorumlu ortak

amlandiktan sonra hicbir belge gecerlilik siresi

gelendirilmesi ile ilgili olarak, SPK'min geceriilik
un olarak yapilan denetimlerde
ketler icin bu sire 5 yildan az
baslar. Bu sire sirket ici kalite

Bliminde saklanmak
Imamalidir.

tadir. Bunlar mugteri tekrar
goreviendirilen personelle

calismalarina ait bilgilere erisim sadece sorumiu

sonelbu bilgilere erigmek isterse sorumiu ortak

bir arsivieme firmasg) tarafindan arsivienmektedir
basdenetginin iznine baghdir.




