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HSY Danigsmanlik ve Bagimsiz Denetim A.S.
(Member of Crowe Global)

2019 Yili Seffaflik Raporu

HSY Danismanlik ve Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan 2019 yili igin hazirlanan is bu seffaflik raporu 26/12/2012
tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Bagimsiz Denetim Yonetmeligi'nin 36'nci maddesi
kapsaminda hazirlanmig ve sirketimiz internet sitesinde (www.crowe.com/tr/hsy) adresinde yayinlanmistir.

Saygilarimizla

HSY Danigmanlik ve Bagimsiz Denetim A.S.
(Member of Crowe Global)

Ozkan Cengiz
Yonetim Kurulu Bagkan!
SMMM- Sorumlu Ortak Basdenetgi

Istanbul, 30.06.2020


http://www.crowe.com/tr/hsy)

| HUKUKI YAPI VE ORTAKLAR

HSY Danigmanlik ve Bagimsiz Denetim A.$. 08.10.2008 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
Sermaye Piyasalarinda Bagimsiz Denetim Faaliyeti gostermek tzere yetkilendirilmistir.

26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Bagimsiz Denetim Yonetmeligi' hikimleri
geregi uyumlastirma calismalarini tamamlayarak Kamu Gozetim Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurulu
tarafindan “84” sira numarasi ile yetkilendirilmigtir.

Merkezi Fulya Mh. Mevlit Pehlivan Sk. No:26 Yilmaz Is Merkezi K:5 Gayrettepe — istanbul adresindedir. Ayrica
Cinarli Mh.1570 Sk No:19 K:6 D:62 Kuyumcu Ishani Konak — Izmir adresinde Izmir subesi bulunmaktadir.

31.12.2019 tarihli ortaklik yapisi agsagidaki gibidir.

Mesleki ) Kurulugtaki
Adi Soyadi Unvan Sirketteki Gorevi Ortakhk Ortaklik
Payt (%) | Tutari (TL)

1 Gzkan Cengiz SMMM ggp{fm Oﬁ:L“gJ% gae‘?r‘]k;;' 60,99  30.495,00
2 Altug Ozdgiit SMMM | Denetci Yardimcisi 33,97 16.985,00
3 Hiiseyin Ozer Ermumcu YMM | Denetgi 5,00 2.500,00
4 Ozgiir Gilengiroglu SMMM | Sorumlu Ortak Bas Denetgi 0,01 5,00
5 Hakan Gunaydin SMMM | Sorumlu Ortak Bas Denetgi 0,01 5,00
6 Remzi Koray Yurteri YMM | Sorumlu Ortak Bas Denetgi 0,01 5,00
7 Eda Merig Sefer SMMM | Denetgi 0,01 5,00

TOPLAM 100,00 50.000,00

Rapor tarihi itibariyle ortaklik yapisinda degisiklik bulunmamaktadir.




Il KiLiT YONETICi VE SORUMLU DENETCILER

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan aktif olarak yonetilmektedir. Bu sebeple kilit yoneticiler Yonetim Kurulu ile

esdegerdir. Sirketin Yonetim Kurulu asagidaki gibidir.

Kurulustaki
Adi Soyadi Desteld | sirketteki Garevi Ortaklik | ik
nvan Payl Tutan (TL)
(%)
1 Ozkan Cengiz SMMM | Yonetim Kurulu Bagkani 60,99 30.495,00

Sirketin Sorumlu Ortak Denetgileri agsagidaki gibidir.

Adi Soyadi weslekl Sirketteki Gorevi
nvani
1 Ozkan Cengiz SMMM | Sorumlu Ortak Bagdenetgi — Yonetim Kurulu Bagkani
2 Ozgiir Cilengiroglu SMMM | Sorumlu Ortak Bag Denetgi
3 Remzi Koray Yurteri YMM Sorumlu Ortak Bas Denetgi
4 Hakan Glnaydin SMMM [ Sorumlu Ortak Bas Denetgi




Il ICINDE BULUNULAN DENETIM AGININ HUKUKI VE YAPISAL OZELIKLERI

HSY Danigmanlik ve Bagimsiz Denetim A.S. dinya genelinde birgok ulkede faaliyet gosteren Crowe Global
organizasyonuna Uyedir.

Crowe Global (www.crowe.com) 100 ulkede 400°den fazla sehirde toplam 560 ofisi ile tim dinya pazarlarinda
global, ulusal ve yerel firmalara en Ust duzeyde hizmet vermektedir. Firma bagimsiz denetim, vergi ve mali hukuk
danismanligi, kurumsal finans ve mali danismanlik, muhasebe danismanligi, insan kaynaklari danismanhgi ve
musteri egitimi alanlarinda kapsamli bir hizmet yelpazesini, buyime ve performans etkinligi icin stratejik
¢ozUmler arayisindaki musterilerin kullanimina sunmaktadir.

Crowe Global sirket hukuki yapisi Uzerinde ortakligi ve benzeri bir kisitlayici guict bulunmamaktadir. Hukuki bag
Uyelik sozlesmesinden ibarettir.

Turkiye sinirlari igerisinde ayni denetim agina bagl olarak asagidaki sirketler faaliyet gostermektedir.

HSY Serbest Muhasebeci ve Mali Misavirlik A.S.
HSY Yeminli Mali Mlsavirlik A.S.

HSY Yayincilik ve Egitim A.S.

Troy Bagimsiz Denetim ve SMMM Ltd. Sti.
Kavram Bagimsiz Denetim ve YMM A.S.

Crowe Olgu Bagimsiz Denetim ve YMM A S.
Mert 1 Bagimsiz Denetim ve YMM A S.

IV. bolimde yapilan agiklamalar disinda bu sirketlerle yapiimis herhangi bir anlasma ve benzeri hukuki girigim
bulunmamaktadir.

IV iLiSKILI DENETIM KURULUSLARI VE DIGER iSLETMELER iLE BU ILiSKILERIN MAHIYETi

HSY Serbest Muhasebeci ve Mali Mlsavirlik A.S.

HSY Yeminli Mali Musavirlik A.S.

HSY Yayincilik ve Egitim A.S.

Misyon Yeminli Mali Musavirlik A.S. ile iligkili denetim kurulusudur.

YMM Gnvanli ortaklarimiz Vergi danismanligi, Yeminli Mali Misavirlik ve kurumsal finansman danigmanligi

faaliyetlerini bu sirketler vasitasiyla yerine getirmektedir. Sirketlerin Bagimsiz Denetim faaliyeti
bulunmamaktadir.

V ORGANIZASYON YAPISI

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan yonetiimektedir.

Sirket Sermaye Piyasalarinda gorev yapan Bagimsiz Denetim Ekipleri, Sermaye Piyasasi Digi Genel alanlarda
gorev yapan bagimsiz denetim ekipler ve kalite glivenceden sorumlu denetim ekipleri olarak ug¢ ayri yapi ile
faaliyet gostermektedir.

Sorumlu denetgiler ilgili alanlarda sorumlu yonetici olarak gorev yapmaktadir.

Sirket 4 Sorumlu ortak bas denetgi, 8 denetgi, 14 denetgi yardimcisi, 2 idari kadro olmak tizere toplam 28 kisilik
kadrosu ile hizmet vermektedir.



VI KALITE GUVENCE SISTEMi INCELEMELERI

Sirket tim denetim faaliyetini Gyesi oldugu Crowe Global tarafindan hazirlanmig dinya genelinde kullanilan
kalite giivence standartlari ve Sermaye Piyasasi Kurulu ve Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurulu tarafindan ¢ikarilan dizenlemeleri igeren kendi kalite glivence ekibi tarafindan olusturulmus Crowe HSY
Denetim ve Kalite Glivence Prosedurleri ile yerine getirmektedir. Prosedurler strekli olarak giincellenmekte ve
KGK ve SPK’na bildirim yapilmaktadir.

Denetim Ekipleri tim calisma kagit ve denetim kanitlarini hazirlamakta ve “Google Drive bulut teknolojisi ile
arsivlemektedir.

Kalite giivence den sorumlu ortak bas denetci Ozgiir Cilengiroglu sorumlulugunda kalite giivence calismalari da
kalite glivence sistemi kapsaminda gerceklestirimektedir. Bu kapsamda sirketin gerceklestirmis oldugu
bagimsiz denetim hizmetlerinin kalite givence sistemi incelemeleri gergeklestirmistir.

Kalite Glvence sistemi ile detay bilgileri seffaflik raporunun XII boliminde agiklanmistir.
Sirket;

2013 yili igerisinde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kalite glivence denetimi yapilmis elestirilecek husus
tespit edilmemigtir.

2014 - 2018 yili icerisinde Crowe Global uluslararasi kalite glivence ekibi tarafindan kalite glivence denetimi
yapilmis elestirilecek husus tespit edilememistir. Kalite glvence sistemi guncellemeleri ve revizyonlari
gerceklestirilmistir.

2014 yili icerisinde Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurulu tarafindan kalite glivence
incelemesi yapilmis kurum tarafindan talep edilen kalite guvence iyilestirmeleri gerceklestirilmistir.

2015 ve 2016 yillarinda kalite glivence denetimi gergeklestiriimemistir. Sermaye Piyasasi Kurulu ve Borsa
Istanbul A.S. uzmanlari tarafindan talep edilen musteri dosyalari ilgili kurumlara teslim edilmistir. Dosyalarin
incelenmesi sonucu sirkete teblig edilmis herhangi bir eksiklik veya karar rapor tarihi itibariyle bulunmamaktadir.

2017 yil igerisinde Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurulu tarafindan dosya incelemesi
yapilmis inceleme sonuglarinda sirket ikaz edilmistir.. Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurulu
tarafidan uyariya konu olan konular 2018 yili Kalite Giivence Sistemi ve Denetim Rehberi glncellemeleri ile
tamamlanmustir. llgili glincellemeler Ocak — 2018 ve Subat— 2019 aylarinda Kamu Gézetim Muhasebe Denetim
Standartlari Kurulu sistemine elektronik ortamda ilave edilmigtir.,



VII DENETIM HiZMETi VERILEN KAYIK’'LER

Sirket 2019 yili mali tablolarinin incelenmesi kapsaminda asagida yazili KAYiK'lere bagimsiz denetim hizmeti
vermistir.

AK FAKTORING A.S.

AKDENIZ FAKTORING A.S.

A.V.0.D. KURUTULMUS GIDA VE TARIM URUNLERI A.S.

BIRIKIM VARLIK YONETIM A.S.

COSMOS YATIRIM HOLDING A.S.

CREDITWEST FAKTORING A.S.

ESCORT TEKNOLOJi YATIRIM A.S.

HEDEF GIRISIM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

HEDEF PORTFOY YONETIMI A.S.

IDEALIST DANISMANLIK A.S.

LINK BILGISAYAR SISTEMLERI YAZILIMI VE DONANIMI SANAYI VE TICARET A.S.
MEGA POLIETILEN KOPUK SANAYI VE TICARET A.S.

RHEA GIRISIM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

SAFKAR EGE SOGUTMACILIK KLIMA SOGUK HAVA TESISLERI IHRACAT ITHALAT SANAYI VE TICARET
A.S.

SEYITLER KIMYA SANAYi A.S.

e SUMER FAKTORING A.S.

. TGSDIS TICARET AS.

VIIl SUREKLI EGITiM POLITIKASI
Sirket strekli egitim politikasi kapsaminda diizenli olarak ;

Uluslararasi / Turkiye Finansal Raporlama Standartlari

BOBI Finansal Raporlama Standartlari

Uluslararasi / Turkiye Denetim Standartlari

Turk Ticaret Kanunu Mevzuati

Sermaye Piyasasi Mevzuat

Banka Disi Finansal Kurumlara Iliskin Muhasebe ilke ve Standartlari
Yenilenen ve Yeni Yayinlanan Turkiye Finansal Raporlama Standartlari
Turkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi Kredi Risk Bildirim Sistemi

Crowe Global Denetim ve Kalite Giivence ilkeleri
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Alanlarinda yillik 200 saatten az olmamak Uzere denetgilere egitim verilmektedir. Egitimler sirket i¢i egitimlerin
yani sira uluslararasi ve ulusal akademik ve uygulamaci egitimcilerin katilimi ile digarindan egitim hizmeti
alinmaktadir.

Sirket ortaklarimizdan Sn. Altug Ozogiit ve Sn. Ozkan Cengiz gesitli tiniversite ve kurumlar biinyesinde Finansal
Muhasebe, Uluslararasi Muhasebe ve Denetim Standartlari alaninda yari zamanli 6gretim gorevlisi olarak gorev
yapmaktadir. Bu sebeple surekli egitim kapsaminda personel egitimleri de bu programlar bunyesinde
verilmektedir.



IX BAGIMSIZLIK iLKESINE UYUM

Sorumlu ortak bas denetci, yapilan bagimsiz denetimle ilgili olarak bagimsiziigin saglandigina dair bir sonuca
ulasmasi gerekir. Bu amagla sorumlu ortak bas denetgi:

a) Bagimsizligi tehdit eden kosullari ve ilikileri tespit ederek degerlendirir,

b) Bagimsizlikla ilgili politika ve usullere iligkin tespit edilmis bir ihlal var ise, bunlari degerlendirerek bagimsiz
denetim galismasinda bagimsizligi ortadan kaldiran bir durum olup olmadigini belirler,

c) Bagimsizligi ortadan kaldiran durumlari gerekli onlemleri alarak ortadan kaldirir veya kabul edilebilir bir
duzeye indirir, cozUmlenemeyen konulari yonetim kuruluna bildirir,

d) Bagimsizlik ile ilgili konularda varilan sonuglar ve bu sonuglari destekleyen yonetim ile yapilan tartismalari
yazili hale getirir.

Sorumlu ortak bas denetgi ortadan kaldirilamayan veya etkisi azaltilamayan bagimsizligi tehdit eden bir durum
tespit ettiginde, yonetim kurulu ile gortserek bagimsizligi tehdit eden faaliyet veya islemin iptal ediimesi veya
bagimsiz denetimden ¢ekilmek tizere gerekli streglerin baslatiimasi gibi onlemlerin alinmasini saglar ve konuya
iliskin tartismalari ve ulagilan sonuglari yazil hale getirir.

Sirket tarafindan denetimi yapilan halka acik sirketlerlerde pay sahibi olmadiklarina dair tim personelin beyani
gereklidir. Tim sorumlu ortak bagdenetciler, mudurler, denetim takim liderlerleri ve bunlara bagli olan kisiler
denetimi yapilan musteriden bagimsiz olmak zorundadir.

Sirket tarafindan denetlenen musteriye higbir danismanlik isi verilmemelidir.

Sorumlu Ortak Bas denetgilerde dahil olmak tzere denetim personelinden gorev aldiklari her denetim oncesi

ilgili denetim ¢aligmalari ile ilgili olarak etik ve bagimsizlik gerekliliklerinin yerine getirildigine dair dogrulama
temin edilmelidir.

X GELIRIN DAGILIMI

Sirketin 2019 yili igerisinde 4.642.396,05 TL'lik gelir elde etmistir. Gelirlerinin dagilimi agsagidaki gibidir.

Gelir Taru Tutar

Bagimsiz Denetim Faaliyetlerinden Kaynaklanan Gelir 4.391.946,30 TL
Diger Denetim Faaliyetlerinden Kaynaklanan Gelir 202.449,75 TL
Defter Tutma Hizmetlerinden Kaynaklanan Gelir - TL
Danigmanlik Hizmetlerinden Kaynaklanan Gelir 48.000,00 TL
Genel Toplam 4.642.396,05 TL

XI SORUMLU DENETGILERIN UCRETLENDIRILME ESASLARI

Sorumlu Denetgiler kar payi esasina gore Ucretlendiriimektedir.



XIl KALITE KONTROL SIiSTEMI

Crowe HSY’nin kullanmis oldugu kalite kontrol sisteminin tanitimi asagida yer almaktadir. Kalite Kontrol
Sisteminin Yonetim Kurulunun yaptigi degerlendirmeler sonucunda etkin olarak calistigi tespit ve beyan
edilmektedir.

Girig
Bu prosedur, HSY Sirketinin; finansal tablolarin bagimsiz denetim ve sinirli bagimsiz denetimleri ile diger

guvence denetimleri ve ilgili hizmetlere iligkin kalite kontrol sistemleriyle ilgili sorumluluklarini dizenlemektedir
ve HSY etik hiktmleri (KKS1.02.01) ile birlikte dikkate alinir.

Amacg

Bu prosedurde ulasiimak istenen amag, asagidaki hususlara iliskin makul givence saglayan bir kalite kontrol
sistemi olusturmak ve bu sistemin devamliligini saglamaktir;

(a) HSY ve personelinin, mesleki standartlara ve yururlUkteki mevzuat hukimlerine uygunlugunusaglamak,

(b) HSY  veya sorumlu denetci tarafindan duzenlenen raporlarin, i¢inde bulunulan sartlara uygunlugunu
saglamak.

CHI Kalite Kontrol Sistemi Unsurlar
HSYkalite kontrol sistemi asagidaki politika ve prosedurlerden olusmaktadir,
a) Kaliteye lliskin Liderlik Sorumluluklari (KKS1.01),
b) Etik hikimler (KKS1.02),
Musteri [liskisinin ve Denetim Sézlesmesinin Kabulli ve Devam Ettirilmesi (KKS1.03),

)
)
) Insan kaynaklari (KKS1.04),
)

O

(@R

€

f) Izleme (KKS1.06).

Denetimin yartilmesi (KKS1.05),



KKS1.01 Kaliteye iliskin Liderlik Sorumluluklar Prosediirii

HSY kaliteyi, denetimlerin yurutilmesinde vazgecilmez bir unsur olarak kabul eden bir kurumsal kultlrd tesvik
etmek icin politika ve prosedurler olusturmustur. S6z konusu politika ve prosedurler, HSY yonetim kurulunun
kalite kontrol sistemine iligkin nihai sorumlulugu tstlenmesini zorunlu kilmaktadir.

HSY liderlik yapisi ve liderligin sergiledigi 6rnek tutum ve davraniglar, kurum ici kultiri dnemli oOlglde
etkilediginin bilincindedir. Kurum iginde kalite kaltiranin gelistirilmesi, sirket yonetiminin tUm kademelerinin,
kalite kontrol politika ve prosedurleri ile agagidaki durumlarin gerekliligine vurgu yapan agik, tutarli, streklilik
gosteren eylem ve mesajlarina baghdir;

(a) Calismalarin mesleki standartlara ve yurirlikteki mevzuat hikimlerine uygun olarak yapiimasi,
(b) Sartlara uygun raporlarin diizenlenmesi.

Bu tUr eylem ve mesajlar yiksek kaliteli caligmalari esas alan ve odullendiren bir kultur tesvik eder. Bu eylem
ve mesajlar, sadece bunlarla sinirli olmamak Uzere, egitim seminerleri, toplantilar, resmi ve gayri resmi
gorusmeler, strateji belgeleri, bultenler ve bilgilendirme notlariyla personele duyurulabilir. (KKS1.01.03,
KKS1.01.04) Ayni zamanda bunlara, denetim sirketinin i¢ yazismalarinda ve egitim materyallerinde ya da
personel degerlendirme prosedurlerinde de yer verilebilir. (KKS1.04.04) Bu eylem ve mesajlar, HSY'in kalitenin
onemine ve kalitenin uygulamada nasil saglanabilecegine iliskin durugsunu destekleyecek ve giglendirecektir.

HSY yonetim kurulunun kalite kontrol sisteminin isleyisinden sorumlu olarak gorevlendirecedi kisi veya kisilerin
seciminde, bu sorumlulugu Ustlenmek igin yeterli ve uygun deneyime, beceriye ve yetkiye sahip olmalarini
saglayacak asagidaki kriterleri gdzden gegirir.

Kalite kontrol sisteminden sorumlu olan kisi veya kisilerin yeterli ve uygun deneyim ve beceriye sahip olmalar;
(her haliikarda sorumlu ortak basdenetgi olma kosullarini saglayan kisi ve kisilerden) kalite kontrol sorunlarini
belirleyebilmelerini, (tercihen bu alanda daha dnce deneyime sahip olmasi) anlayabilmelerini ve bunlara yonelik
uygun politika ve prosedurler gelistirebilmelerini saglar. Bu kisi veya kisilerin gerekli yetkiye sahip olmasi,
bunlarin sdz konusu politika ve prosedurleri uygulayabilmelerini saglar. (KKS1.01.01)

HSY yonetimi tarafindan belirlenen is stratejisinin, yurtttlen tim denetimlerde kaliteyi oncelikli bir zorunluluk
olarak ele almasi, kaliteye dayali bir kurum igi kulturtn gelistirimesinde 0zellikle dnemlidir. Boyle bir kurum igi
kaltdran gelistiriimesi asagidaki hususlari igerir;

(a) Personele iliskin performans degerlendirme, Ucret ve sair haklar ile terfi (tesvik sistemleri dahil)
konularini ele alan politika ve prosedurlerin, denetim sirketinin kalite taahhidunt her seyden ustin tuttugunu
gosterecek sekilde olusturulmasi,(KKS1.01.02)

(b) Ticari kaygilarin yapilan galigmalarin kalitesinin oniine gegmemesini saglayacak sekilde yonetim
sorumluluklarinin belirlenmesi, (KKS1.01.02)

(c) Kalite kontrol politika ve prosedurlerinin gelistiriimesi, belgelendiriimesi ve desteklenmesi icin yeterli
kaynagin saglanmasi. (KKS1.01.02)



KKS1.02 Etik Hiikiimler Prosediirii

HSY ; kendisinin ve personelinin ilgili etik hukimlere uyumu hususunda makul glvence saglayan politika ve
prosedurler olusturmustur. (KKS1.02.01)

Etik Kurallar mesleki etigin temel ilkelerini belirler. Bu ilkeler ise asagida yer alan hususlari igerir;

(

a) Durustluk,
(b) Tarafsizlik,
)
%)

(

(
(d) Meslege uygun davranis.

Mesleki yeterlik ve 6zen,

Sir saklama,

Temel ilkeler ozellikle;

Denetim sirketindeki liderlik,

Mesleki egitim ve 0gretim,

izleme,

Aykirilik durumunda gerekenin yapilmasi sureci vasitasiyla guglendirilir.

HSY ilgili etik hukimler uyarinca kendisinin, personelinin bagimsizliklarinin saglanmasi hususunda makul
guvence saglayan politika ve prosedurler kapsaminda;

(a) Bagimsizlik hukumlerini, personeline ve gerekli diger kisilere bildirir.

(b) Bagimsizliga yonelik tehdit olusturan durumlari ve iligkileri tespit etmesini ve degerlendirmesini, bu
tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek igin gerekli onlemleri almasini veya uygun
gortlmesi ve yururlukteki mevzuatin izin vermesi durumunda denetimden c¢ekilmesini mumkuinkilar.

(c) Sorumlu denetgiler, kapsamlari dahil olmak tzere musterilere sunulan hizmetlere iligkin bilgileri, bunlarin
tabi olunan bagimsizlik hukUmleri Uzerindeki -varsa- genel etkilerini degerlendirir.

(d) Personel, bagimsiziiga tehdit olusturan durumlari ve iligkileri uygun adimlarin atilabilmesi igin denetim
sirketine derhal bildirir,

(e) lIgili bilgiler toplanir ve uygun personele iletilir. Bdylece;
(i) HSY ve personeli, bagimsizlik hikiumlerini yerine getirip getirmediklerini kolaylikla belirleyebilir,
(ii) HSY bagimsizlikla ilgili kayitlarini muhafaza edebilir ve glincelleyebilir,

(iii) HSY bagimsizliga yonelik kabul edilebilir dizeyde olmadigi tespit edilen tehditlere karsi uygun
adimlari atabilir.



HSY bagimsizlik hikimlerinin ihlalinden haberdar edilmesi hususunda makul glivence saglayacak ve bu tir
durumlari gdzmek igin uygun adimlar atmasina imkan verecek politika ve prosedurler olugturmustur.

S0z konusu politika ve prosedirler ;
(a) Personelin, farkina vardigi bagimsizlik ihlallerini derhal bildirmesini,
(b) llgili politika ve prosediirlerde tespit edilen ihlalleri,
(i) Sirket ile birlikte s6z konusu ihlali degerlendirecek olan sorumlu denetgiye,

(ii) Sirketteki diger ilgili personele; -gereken héllerde- denetim agina ve uygun adimlari atmasi
gereken ilgili bagimsizlik hukumlerine tabi olan kisilere derhal bildirmesini,

(c) llave adim atiimasinin gerekip gerekmedigine karar verilebilmesi igin sorumlu denetci ve ilgili diger
Kisilerin, sorunun ¢ozumd icin atilan adimlardan sirketi derhal haberdar etmesini zorunlu kilar.

HSY etik hukumler uyarinca bagimsiz olmasi gereken tim personelinden her bir denetimden once ve her
halukarda yilda en az bir kez, bagimsizlik politika ve prosedurlerine uyduklarini ve uyacaklarini bildiren yazil bir
taahhit alir . (KKS1.02.04, KKS1.02.05, KKS1.02.06) Yazili taahhit, basili veya elektronik bigimde alinabilir.
HSY , taahhut almak ve aykiriliga isaret eden bilgiler Uzerine uygun adimlari atmak suretiyle bagimsizliga verdigi
onemi ortaya koyar ve personel agisindan konunun gincel ve goz onlnde olmasinisaglamaktadir.

HSY , ayni kidemli personelin bir glivence denetiminde uzun sure gorev aldigi durumlarda yakinlik tehdidini
kabul edilebilir bir dizeye indirecek onlemleri belirlemek icin kistaslar iceren, kurum tarafindan belirlenen
isletmeler ile borsada igslem goren isletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz denetimlerinde, belirlenmis bir stre
sonunda sorumlu denetginin, denetimin kalitesini gozden gegiren kisilerin ve -varsa- rotasyon hukumlerine tabi
diger kisilerin etik hukimlere uygun olarak rotasyonunu zorunlu kilan politika ve prosedurler olusturmustur.
(KKS1.02.02, KKS1.02.05, KKS1.02.03)

Etik Kurallar, bir giivence denetiminde ayni kidemli personelin uzun sire gorevlendirilmesinin olusturabilecegi
yakinlik tehdidini ve bu tehditlere karsi alinacak uygun onlemleri ele almaktadir.

Bu onlemler;
° Kidemli personelin rotasyona tabi tutulmasi,
° Denetimin kalitesinin gozden gegirilmesinin sart kosulma kriterlerinin belirlenmesidir.

Etik Kurallara gore yakinlik tehdidi, 6zellikle Kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem goren
isletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz denetimleriyle ilgilidir. S6z konusu bagimsiz denetimlerde Etik
Kurallar, sorumlu denetginin dnceden belirlenmis slre (normalde yedi yildan fazla olmayan) sonunda rotasyona
tabi tutulmasini gerektirir ve bu konuyla ilgili standartlari ve agiklayici bilgileri sunar. HSY , “Denetci Bazli Zaman
Plani ve Denetgi Rotasyon Takip Tablosu” (KKS1.02.02) etkin bir sekilde kullanimini saglayarak yakinlik
tehdidine diger bir onlemi de almig bulunmaktadir.



KKS1.03 Miisteri iliskisinin ve Denetim S6zlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi Prosediirti

HSY musteri iligkisinin ve denetim sozlesmesinin kabuli ve devam ettirilmesine yonelik olarak ancak asagidaki
hususlari yerine getirdigi strece denetimi Ustlenecegine veya iliskiyi devam ettirecegine iligkin kendisine makul
guvence saglamis olur;

(a) Denetimin yarutulmesi konusunda yetkin olmak, zaman ve kaynaklar dahil denetimi yarttmek igin gerekli
beceri ve kapasiteye sahip olmak (KKS1.03.04)

HSY sirketinin yeni veya mevcut bir musteriden yeni bir denetim s6zlesmesi kabul edebilmesi igin gerekli
yeterlik, beceri, kapasite ve kaynaklara sahip olup olmadiginin degerlendirilmesi, s0z konusu denetime
0zgu yukumluluklerin ve ilgili tum kademelerdeki mevcut sirket personelinin niteliklerinin gozden
geciriimesini gerektirir.

Bu gozden gegirme,

. HSY personelinin ilgili sektorlere veya denetim konularina iligkin bilgi sahibi olup olmadig,

. HSY personelinin ilgili diizenleme ve raporlama hukumlerine iligkin deneyimlerinin veya gerekli
bilgi ve becerileri etkin bicimde edinebilme kabiliyetinin olup olmadigt,

o HSY gerekli yeterlik, beceri ve kapasiteye sahip yeterli personelinin bulunup bulunmadig,

. Ihtiyag halinde uzmanlardan faydalanma imkaninin olup olmadig,

. Denetimin kalitesinin gozden gegirilmesi igin gerekli kistaslara ve liyakat sartlarina sahip kisilerin
bulunup bulunmadig,

o HSY sirketinin raporlama suresi i¢inde denetimi tamamlayip tamamlayamayacagi hususlarini
icerir.

(b) Etik hikimlere uygunlugu saglayabilmek, (KKS1.03.05)



(c) Musterinin dirustluguni degerlendirmis olmak ve durlst olmadigi sonucuna variimasina sebep olacak
herhangi bir bilgiye sahip olmamak (KKS1.03.01, KKS1.03.06)

Asagidaki hususlar musterinin durustiigune iligkin olarak dikkate alinmasi gereken ornekleri
icermektedir:

o Musterinin ana ortaklarinin, kilit yoneticilerinin ve Ust yonetiminden sorumlu olanlarin kimlikleri
ve ticari itibarlari.

o Is uygulamalari da dahil miisteri faaliyetlerinin niteligi.

o Musterinin ana ortaklarinin, kilit yoneticilerinin ve dst yonetiminden sorumlu olanlarin muhasebe
standartlarini yorumlama ve i¢ kontrol gevresi gibi hususlardaki tutumlarina iliskin olumsuz
bilgiler.

o Musterinin, denetim Ucretlerini olabilecek en disuk seviyede tutmaya yonelik israrlitutumu.

o Calisma kapsaminin uygun olmayan sekilde sinirlandirildigina dair gostergeler.

o Musterinin kara para aklama veya su¢ teskil eden diger faaliyetlerde bulunabilecegine iliskin
gostergeler.

. Denetim sirketinin segilmek istenmesinin ve onceki denetim sirketinin yeniden segilmemesinin
nedenleri.

. llikili taraflarin kimlik ve ticari itibarlari.

Bu tur politika ve prosedirler HSY ‘in kendisinin ve ilgili personelinin
(a) - Yeni bir musteriyle denetim iligkisi kurmadan once,
Mevcut bir musteriye denetim hizmeti vermeye devam edip etmeme karari verirken ve

- Mevcut bir musteriden yeni bir denetim isini kabul edip etmemeyi degerlendirirken sartlara gore
gerekli gordugu her tarli bilgiyi elde etmesini,

(b) Yeni veya mevcut bir musteriye sunulacak bir denetimin kabul agsamasinda muhtemel bir ¢ikar
catismasinin tespiti halinde, soz konusu denetimi kabul etmenin uygun olup olmayacagina karar vermesini,
(KKS1.03.05, KKS1.03.06)

(c) Tespit edilmis sorunlara ragmen musteri iligkisinin ve denetim sozlesmesinin kabull veya devam
ettiriimesine karar vermesi halinde, sorunlarin nasil ¢ozilduguni belgelendirmesini (KKS1.03.06) zorunlu kilar.

HSY bir denetime veya musteri iliskisinin devam ettiriimesine yonelik olarak, onceden 6grenmis olmasi halinde
bu denetimi reddetmesine sebep olabilecek bilgileri edindigi durumlari ele alan asagidaki prosedurleri uygular;

(a) Bu durumlarda dogan mesleki ve yasal sorumluluklari (Kendisini segen kisi veya kisilere ya da bazi
durumlarda duzenleyici otoritelere rapor vermesini gerektiren bir hikmin bulunup bulunmadigr dahil),

(b) Denetimden ¢ekilme veya denetimden ve musteri iliskisinden birlikte ¢ekilme ihtimalleridegerlendirir,



Denetimden ¢ekilme veya denetimden ve musteri iliskisinden birlikte ¢ekilmeye iliskin politika ve prosedurler
asagidaki hususlari da igeren konulari ele almaktadir:

o lIgili sart ve durumlar karsisinda denetim sirketinin atabilecegi uygun adimlar hakkinda miisteri
yonetiminin uygun kademeleri ve (st yonetimden sorumlu olan kisilerle miuzakere edilmesi.
o HSY cekilmenin uygun olduguna karar vermis ise, s0z konusu denetimden veya denetim ve

musteri iliskisinden birlikte gekilme karari ile bu kararin sebeplerinin, misteri yonetiminin uygun
kademeleri ve Ust yonetimden sorumlu olanlarla miuzakere edilmesi.

o HSY denetime devam etmesini gerektirecek mesleki veya mevzuattan kaynaklanan bir
yuktmlligunin bulunup bulunmadiginin veya soz konusu denetimden ya da denetim ve
musteri iliskisinden birlikte ¢ekilme kararinin sebepleriyle birlikte Kuruma ve/veya diger
duzenleyici otoritelere rapor verme yukumluliginin bulunup bulunmadiginin degerlendirilmesi.

o Onemli hususlarin, yapilan istisarelerin, ulasilan sonuglarin ve sonuclarin dayanaklarinin
belgelendirilmesi.

KKS1.04 insan Kaynaklar Prosediirii

insan Kaynaklari

HSY , denetimleri mesleki standartlar ile yarurltkteki mevzuat hikumlerine uygun olarak yiritmek ve sorumlu
denetgilerin iginde bulunulan sartlara uygun rapor diizenlemesini saglamak igin gerekli yeterlik ve beceriye sahip,
etik ilkelere bagl uygun personeli bulunduguna yonelik kendisine makul guvence saglayan politika ve
prosedurler olusturmustur.

Denetim Ekiplerinin Belirlenmesi(KKS1.04.09)
HSY her bir denetimin sorumlulugunu bir sorumlu denetgiye verir ve

(a) Sorumlu denetginin kimliginin ve gorevinin, musterinin kilit yoneticilerine ve Ust yonetimden sorumlu
kisilere iletiimesini,

(b) Sorumlu denetginin uygun yeterlige, beceriye ve gorevini yerine getirme yetkisine sahip olmasini,

(c) Sorumlu denetginin sorumluluklarinin agikga tanimlanarak sorumlu denetgiye bildirilmesini zorunlu kilan
politika ve prosedurler (KKS1.03.04, KKS1.04.09) olusturulmustur.

Ayrica;
(a) Denetimleri mesleki standartlar ile yururlikteki mevzuat hikimlerine uygun olarak yiritmek,

(b) Denetim sirketinin veya sorumlu denetgilerin i¢inde bulunulan sartlara uygun rapor diizenlemesini
saglamak



HSY icin gerekli yeterlilik ve beceriye sahip uygun personelin gorevlendirilmesine yonelik politika ve prosedurler
(KKS1.03.04, KKS1.04.09) olusturur. Bu prosedurler hususlari da icemektedir:

Ise alma. (KKS1.04.01, KKS1.04.02, KKS1.04.03)

Performans degerlendirmesi. (KKS1.04.04)

Verilen gorevleri yerine getirme sUresi dahil kabiliyetler. (KKS1.04.04)

Yeterlik. (KKS1.04.04)

Kariyer gelisimi. (KKS1.04.04)

Terfi etme. (KKS1.04.10)

. Ucret ve sair haklar.

Etkin ise alma sureg ve prosedurleri, caligmalar igin gerekli yeterlik ve kabiliyetleri gelistirme kapasitesine ve bu
kabiliyetleri yeterli bicimde kullanabilmesine imkan veren uygun karakter ozelliklerine sahip durust kisileri
segmesinde yardimci olmaktadir.

HSY bunyesinde yeterlik, asagida belirtilenler dahil gesitli yontemler yoluyla gelistirilebilir:

Meslekle ilgili konularda yiksek o6grenim alinmasi.

Teorik ve uygulamali egitimler dahil surekli mesleki gelisim. (KKS1.04.08)

Mesleki tecribe.

Daha deneyimli ¢alisanlar refakatinde denetim ekibinin diger Gyelerinin yetistiriimesi.
Bagimsiz olmasi zorunlu olan personel i¢in bagimsizlik egitimi. (KKS1.04.08)

HSY personeli bilgi ve kabiliyetlerini uygun seviyedeki strekli mesleki gelisime muhafaza edebilir. Etkin politika
ve prosedurler, her kademedeki sirket personeliigin strekli uygulamali egitim intiyacini dikkate alir ve personelin
gerekli yeterlik ve kabiliyetlerini gelistirebilmesi ve bunlari strdirebilmesi igin ihtiyag duyulan egitim kaynaklarini
ve destegini saglar. (KKS1.04.05, KKS1.04.06, KKS1.04.07, KKS1.04.08)

HSY blnyesinde teknik imkanlarin ve egitim kaynaklarinin bulunmamasi gibi hallerde sirket kadrosunda yer
almayan uygun yeterlige sahip kisilerin hizmetinden yararlanabilmektedir.

Performans degerlendirmesi (KKS1.04.04), Ucret ve sair haklar ile terfi prosedirleri, yeterligin gelistirimesi ve
surdurtlmesi ile etik ilkelere baglihgin esas alinmasini ve odullendirilmesini saglar. Asagidakiler HSY
kdlturande, yeterliligin gelistirilmesi ve surdurtimesi ile etik ilkelere baglligin saglanmasina yonelik atilan
adimlar arasindadir:

e Personelin, performans ve etik ilkelere iligkin sirket beklentilerinin farkinda olmasini saglamak,
e Personele performans, yukselme ve kariyer gelisimiyle ilgili degerlendirme sunmak ve danigmanlik

saglamak,
e Personelin, daha yuksek sorumluluk gerektiren pozisyonlara ylkselmenin, diger hususlarin yaninda
performans kalitesine ve etik ilkelere bagliliga dayandigini ve HSY

politika ve prosedurlerine uyulmamasinin disiplin islemiyle sonuglanabilecegini anlamasina yardimci olmak.



Politika ve prosedurler, sorumlu denetgilerin sorumluluklarini tam olarak yerine getirmeleri icin yeterli zamana
sahip olmalarini saglayabilmek amaciyla bu kisilerin, is yuklerini ve misait olma durumlarini izlemeye yonelik
sistemler igerebilir. (KKS1.02.02),

HSY denetim ekiplerini gorevlendirirken ve bu ekiplere uygulanacak gerekli yonlendirme ve gozetim seviyesini
belirlerken, denetim ekibinin;

e Uygun egitim ve denetimlere katilim yoluyla benzer nitelik ve karmasikliktaki denetimler hakkinda elde ettigi
bilgisini ve uygulama tecribesini,

Mesleki standartlar ve yurGrlikteki mevzuat hukumlerine iligkin bilgisini,

Bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak dahil teknik bilgisi ve uzmanligini,

Musterilerin faaliyet gosterdigi sektorler hakkindaki bilgisini,

Mesleki muhakeme kullanabilme kabiliyetini,

Denetim sirketinin kalite kontrol politika ve prosedurleri hakkindaki kavrayigini dikkate alir.

KKS1.05 Denetimin Yiirtitiilmesi Prosediirti

HSY ,denetimin mesleki standartlar ile yGrurlUkteki mevzuat hukimlerine uygun olarak ylritiimesine ve
denetim kendisinin veya sorumlu denetginin i¢inde bulunulan sartlara uygun raporlar diizenlemesine iligkin
olarak kendisine makul givence saglayacak bu politika ve prosedirleri olugturmustur.

HSY , bu politika ve prosedurleri araciligiyla denetimin yirittime kalitesinin tutarliigini artirir. Bu tutarlilik,
genellikle yazili veya elektronik rehberler, yazilimlar veya diger standart belgelendirme bigimleri ile sektore veya
denetimin konusuna 0zgU rehberlerin olusturulmasi suretiyle saglanmaktadir. S6z konusu materyallerde ele
alinacak hususlar asagidaki gibidir:

° Calisma hedeflerinin anlagilmasini saglamak amaciyla denetim ekiplerinin denetimle ilgili nasil
bilgilendirildigi.

° Denetim standartlarina uygunluk saglama suregleri.

° Denetimin yonlendirilmesi ve gozetimi, galisanlarin egitimi ve yetistirilme surecleri.

° Yapilan galigmanin, varilan onemli yargilarin ve dizenlenen rapor seklinin gozden gegirilme yontemleri.
° Yapilan calismanin, harcanan zamanin ve gozden gecirme isleminin boyutunun uygun sekilde
belgelendirilmesi.

° Tum politika ve prosedurleri glncel tutmaya yonelik sUrecler.

Yukarida yer alan hususlar, uygun bir ekip ¢alismasi ve egitim, denetim ekibinin daha az deneyimli Gyelerinin
kendilerinden beklenen ¢alismanin hedeflerini agik sekilde anlamalarina yardimei olur.



Denetimin yonlendirilmesi ve gozetimi,

° Denetimin ilerleyisinin takibini,

° Denetim ekibi Uyelerinin yeterlik ve kabiliyetlerinin, ¢alismalarini yapmak igin yeterli zamana sahip olup
olmadiklarinin, kendilerine verilen talimatlari anlayip anlamadiklarinin ve s6z konusu ¢aligmanin planlanan
yaklagima uygun olarak gerceklestirilip gerceklestiriimediginin degerlendiriimesini,

° Denetimin yuratilmesi sirasinda ortaya ¢ikan onemli hususlarin ele alinmasini, bunlarin 6neminin
degerlendirilmesini ve planlanan yaklasimin uygun bir sekilde uyarlanmasini,

° Denetimin yirutllimesi sirasinda daha deneyimli denetim ekibi Uyeleri tarafindan degerlendirilecek veya
istisare edilecek konularin belirlenmesini igerir.

Gdzden gecirme(D50) islemi,

e Denetimin mesleki standartlara ve yururltkteki mevzuat hukimlerine uygun olarak yurGtalip
yurattlmediginin,

e ilave degerlendirme gerektiren nemli hususlarin ortaya gikip ¢ikmadiginin,

e Uygun istisarelerin yapilip yapiimadiginin, ulagilan sonuglarin belgelendirilip belgelendirilmediginin ve bu
sonuglarin gereginin yapilip yapiimadiginin,

e Yapilan denetimin niteligini, zamanlamasini ve kapsamini revize etme ihtiyacinin bulunup bulunmadiginin,
e Yapilan galismanin ulagilan sonuglari destekleyip desteklemediginin ve uygun bigimde belgelendirilip
belgelendirilmediginin,

e Elde edilen kanitlarin raporu desteklemek igin yeterli ve uygun olup olmadiginin,

e Denetim prosedurlerinin amaglarina ulasilip ulagiimadiginin degerlendirilmesini igermektedir.

HSY gozden gegirme sorumluluguna iligkin politika ve prosedirleri, daha deneyimli denetim ekibi Uyelerinin,
daha az deneyimli ekip Uyeleri tarafindan yapilan calismalari gozden gegirmesi esasina dayanarak
belirlemektedir.

HSY ,istisare kapsaminda;
a) Zor veya tartismali konularda gerekli istisarelerin (danigmalarin) yapiimasi,
b) Gerekli istisarelerin yapiimasi igin yeterli kaynagin bulunmasi,

c) Istisarelerin icerigi ve kapsami ile istisare neticesinde ortaya ¢ikan sonuglarin yazili hale getirilerek
belgelendiriimesi ve istisare eden taraflarin sonuclar Uzerinde mutabik kalmasi,

d) Istisareler neticesinde ortaya gikan sonuglarin uygulanmasi hususlarina iliskin makul glivence saglayan
politika ve prosedurler olusturmustur(D50.3)



HSY , belirli denetimler igin denetimin kalitesine yonelik olarak, denetim ekibinin vardigi dnemli yargilarin ve
raporu olustururken ulastigi sonuglarin tarafsiz olarak degerlendiriimesini saglayici nitelikte olan bir gdzden
gecirmeyi gerekli kilan politika ve prosedirler olusturmustur. Bu politika ve prosedirler ile;

(a) Kurum tarafindan belirlenen igletmeler ile borsada islem goren isletmelerin finansal tablolarina iligkin
tim bagimsiz denetimler i¢in denetimin kalitesinin gozden gegirilmektedir.

(b) Diger tum tarihi finansal bilgilere iliskin bagimsiz denetimlerden, sinirli bagimsiz denetimlerden, diger
guvence denetimlerinden ve ilgili hizmetlerden hangilerinin kalitesinin gozden gegirilmesi gerektigini belirlemek
icin kullanilacak kistaslari ortaya koymaktadir. Her bir sorumlu ortagin sahiplendigi islerden en az bir rapor
gozden gecirilmektedir.

(c) Bir Ust maddedeki kistaslari karsilayan denetimlerin bulunmasi durumunda, bu denetimlerin timunin
kalitesini gozden gegirilmektedir.

HSY , bir denetimin kalitesine yonelik gozden gegirmenin niteligini, zamanlamasini ve kapsamini belirleyen
politika ve prosedurler olusturmustur. Bu tir politika ve prosedurler, denetimin kalitesinin gdzden gegcirilmesi
tamamlanincaya kadar denetim raporuna tarih veriimemesini gerektsrmektedir.

Denetimin kalitesinin gdzden gegciriimesinde;
(a) Onemli hususlarin sorumlu denetgi ile miizakere edilmesinin,

(b) Finansal tablolar veya denetimin konusunu olusturan diger bilgiler ile 0nerilen denet¢i raporunun gozden
gegirilmesinin,

(c) Denetim ekibinin vardigi onemli yargilar ile ulastigi sonuglara iliskin segilen ¢alisma kagitlarinin gozden
gegirilmesinin,

(¢c) Denetci raporu olusturulurken ulasilan sonuglarin ve oOnerilen raporun uygun olup olmadiginin
degerlendirilmesinin zorunlulugu ilgili politika ve prosedurlerde yer almaktadir.

HSY , kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem goren isletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz
denetimlerinin kalitesinin gozden gegcirilmesinde, asagidaki hususlarin ayrica dikkate alinmasini gerektiren
politika ve prosedurler olusturmustur;

(a) Denetim ekibinin, denetim sirketinin s0z konusu denetime iligkin bagimsizligini degerlendirmesi,

(b) Gorus farkliliklari iceren hususlar ya da diger zor veya tartismali konularda gerekli istisarelerin yapilip
yapilmadigi ile bu istisareler dogrultusunda ulagilan sonuglar,

(c) Gozden gegirilmek Uzere secilen belgelerin, dnemli yargilarla iligkili olarak gergeklestirilen ¢alismalar
yansitip yansitmadigi ve ulasilan sonuglari destekleyip desteklemedigi.

HSY , denetimin kalitesini gozden gegiren kisilerin atanmalarina iliskin politika ve prosedurler olusturmus
bulunmakta olup ve s6z konusu Kisilerin liyakatini,

a) Gerekli deneyim ve yetki dahil olmak tzere, gorevin yerine getirilmesi icin gereken teknik niteliklere sahip
olunmasina,

b) Denetimin kalitesini gozden gegiren kisinin tarafsizligini zedelemeksizin, yurutilen denetimle ilgili olarak bu
kisiyle ne derecede istisare edilebilecegine gore belirler.

HSY denetimin kalitesini gozden gegiren kisinin tarafsizligini korumaya yonelik politika ve prosedurler
olusturmustur. Bu politika ve prosedirler, denetimin kalitesini gozden gegiren kisinin tarafsizliginin
zedelenebilecegi durumlarda, bu kisinin degistirilmesini gerektigini ongormektedir.

Denetimin Kalitesine Yonelik Gozden Gegirmenin Belgelendirilmesi



HSY denetimin kalitesine yonelik gozden gecirmenin belgelendiriimesine iligkin politika ve prosedurler (D50)
olusturmustur. Bu politika ve prosedurler,

a) Denetimin kalitesinin gozden gegirilmesine iliskin sirket politikalarinin gerektirdigi prosedurlerin uygulanmis
oldugunun,

b) Denetimin kalitesinin gdzden gegirilmesinin, ilgili rapor tarihiyle ayni tarinte veya dncesinde tamamlanmis
oldugunun,

c) Gozden gegiren kisinin bilgisi dahilinde, denetim ekibinin vardigi dnemli yargilar ile ulastigi sonuglarin uygun
olmadigina dair kanaat olusturmasina sebep olacak ¢0zime kavusturulmamis herhangi bir konunun
bulunmadiginin belgelendirilmesini zorunlu kilmaktadir.

Gorus Farklihiklari

HSY , denetim ekibinin kendi iginde, istisare edilen kisilerle ve ilgili durumlarda sorumlu denetgi ile denetimin
kalitesini gozden geciren kisi arasinda olusabilecek gorus farkliliklarinin ele alinmasi ve ¢ozime
kavusturulmasina iligkin politika ve prosedurler olusturur.. (D50.3)

Bu tlr politika ve prosedurler;

(a)  Ulasilan sonuglarin belgelendiriimesini ve uygulanmasini,

(b)  Sorun ¢ozime kavusturuluncaya kadar rapora tarih verilmemesini gerektirir.
Calisma Kéagitlari

Calisma kagitlarinin nihai denetim dosyalarinda birlestirilmesi isleminin tamamlanmasi HSY denetim
raporlarinin tamamlanmasinin ardindan denetim ekiplerinin, ¢alisma kagitlarini nihai denetim dosyalarinda
birlestirme islemini zamaninda tamamlamasina yonelik politika ve prosedurler olusturmustur. Finansal tablolarin
bagimsiz denetim ve sinir bagimsiz denetimlerinde calisma ké&gitlarinin nihai denetim dosyalarinda
birlestirilmesi isleminin denetgi raporu tarihinden itibaren_altmis gun icinde tamamlanmasigerekmektedir.

HSY calisma kagitlarinin gizliligini, guvenli bigcimde saklanmasini, dogruluk ve butlnligunu, erisilebilirligini ve
geri kullanilabilirligini saglayacak politika ve prosedurler olusturmustur.

HSY ilgili mevzuatin gerektirdigi sureden az olmamak kaydiyla, galisma kagitlarinin kendi ihtiyaglarini
karsilayacak bir sure kadar saklanmasini saglayacak politika ve prosedurler olusturmustur. (KKS1.05.01)



KKS1.06 izleme Prosediirii

HSY , kalite kontrol sistemine iligkin politika ve prosedurlerin yerinde ve yeterli olduguna ve etkin sekilde
isledigine dair makul glivence saglayan bir izleme sUreci olusturmustur.

Bu sureg:

(a) Her bir sorumlu denetginin tamamlanmig en az bir denetiminin periyodik olarak teftisi dahil, denetim sirketinin
kalite kontrol sisteminin surekli olarak gozden gegirilmesini ve degerlendirilmesini igerir, (KKS1.06.01)

(b) Izleme siirecine iliskin sorumlulugun, sirkette o sorumlulugu Ustlenebilecek yeterli ve uygun deneyim ve
yetkiye sahip yonetici veya yoneticilere ya da diger kisilereverilmesini gerektirir, (KKS1.01.01, KKS1.01.02)

(c) Denetimi yuriten veya denetimin kalitesini gozden gegiren kisilerin bu denetimin teftisinde yer almamasini
gerekdtirir .

Tespit Edilen Eksikliklerin Degerlendirilmesi, Bildirimesi ve Diizeltiimesi

HSY , izleme surecinin sonunda tespit edilen eksikliklerin etkilerini degerlendirir ve bu eksikliklerin
asagidakilerden hangisi olduguna karar verir:

(a) Kalite kontrol sisteminin, denetim sirketinin mesleki standartlara ve yururlUkteki mevzuat hukimlerine
uygunluk sagladigina ve denetim sirketi veya sorumlu denetgiler tarafindan dizenlenen raporlarin iginde
bulunulan sartlara uygun olduguna dair makul giivence saglama konusunda yetersiz olduguna tam olarak isaret
etmeyen durumlar veya

(b) Sistemik, tekrarlayan veya duzeltici adimlarin derhal atilmasini gerektiren diger onemli eksiklikler.

HSY , izleme slreci sonucunda tespit edilmis eksiklikleri ve uygun dizeltici adimlara yonelik tavsiyeleri ilgili
sorumlu denetcilere ve diger ilgili personele bildirir, (KKS1.06.03) Tespit edilmis eksikliklere yonelik duzeltici
adimlara iligkin tavsiyeler, (KKS1.06.01) asagidaki hususlardan bir veya birkagini icerir:

(a) Tek bir denetim veya tek bir personele iliskin uygun duzeltici adimlarin atilmasi,
(b) Bulgularin, egitim ve mesleki gelisimden sorumlu kisilere iletilmesi,
(c) Kalite kontrol politika ve prosedirlerinde degisiklik yapilmasi,

(¢) HSY politika ve prosedurlerine uygun hareket etmeyenler, ozellikle bu davranigi tekrarlayanlar hakkinda
denetim sirketi tarafindan disiplin islemlerinin uygulanmasi.

HSY , izleme prosedurleri sonuglarinin, bir denet¢i raporunun uygun olmayabilecegine veya denetimin
yuratilmesi sirasinda prosedurlerin atlandigina isaret ettigi durumlari ele alan politika ve prosedurler olusturur.
Bu tir politika ve prosedirler, denetim sirketinin mesleki standartlara ve yururlikteki mevzuat hukimlerine
uygunlugun saglanabilmesi icin atiimasi gereken ilave adimlara karar vermesini ve hukuki danismanlik alip
almamay1 degerlendirmesini gerektirir. (KKS1.06.02)

HSY kalite kontrol sisteminin izlenmesiyle ilgili olarak yurUtulen strecin sonuglarini yilda en az bir kez sorumlu

denetcilere, denetim sirketinin genel mudirine veya -uygun héllerde- yonetim kurulu da dahil sirketteki diger
uygun kisilere bildirir. (KKS1.06.02, KKS1.06.03) Bu bildirim, gorev tanimlarina ve sorumluluklarina uygun
olarak, bu Kkisilerin ve denetim sirketinin gerektiginde hizli ve yerinde adimlar atabilmesini saglayacak
yeterliliktedir. Yapilacak bildirim;

(a) Uygulanan izleme prosedirlerinin agiklanmasini,
(b) IzZleme prosediirlerinden elde edilen sonuglari,

(c) lIgili hallerde, sistemik, tekrarlayan veya diger dnemli eksikliklerin aciklanmasini ve séz konusu
eksikliklerin giderilmesi veya duzeltiimesi igin atilan adimlari igerir.



Sikayet ve Iddialar
HSY ,

(a) Yaptigi calismalarin mesleki standartlara ve yururlikteki mevzuat hikimlerine aykiri olduguna iligkin sikéyet
ve iddialarin,

(b) Kalite kontrol sistemine aykiri hareket edildigine iliskin iddialarin geregince ele alindigina dair kendisine
makul glvence saglayan politika ve prosedurler olusturur.

Bu surecin bir pargasi olarak HSY , personelinin higbir korku ve baski olmaksizin endiselerini dile getirebilmesini
saglayan ve aclk sekilde tanimlanmis iletisim kanallari olugturur .

Sikayet ve iddialarin sorusturulmasi sirasinda, kalite kontrol politika ve prosedrlerinin tasarim ve
uygulanmasinda eksikliklerin veya kalite kontrol sistemine bir veya birden fazla kisinin uymadiginin tespit
edilmesi halinde uygun adimlar atilir.

Kalite Kontrol Sisteminin Belgelendirilmesi

HSY , kalite kontrol sisteminin her bir unsurunun isleyisine dair kanit saglamak icin uygun belgelendirme
yapiimasini zorunlu kilan politika ve prosedurler olusturmustur.

HSY, belgelerin saklanmasina yonelik politika ve prosedurler olusturur. Bu politika ve prosedurler, kalite kontrol
sistemine uyumunu degerlendirmek icin izleme surecini uygulayan kisilere yeterli zamani saglayacak bir sure
veya mevzuat gerektiriyorsa daha uzun bir sure belgelerin saklanmasini gerektirmektedir.

HSY , sikayet ve iddialar ile bunlara verilen cevaplarin belgelendiriimesini saglayan politika ve prosedurler
hazirlamaktadir.

XIl DIGER HUSUSLAR

Bulunmamaktadir.



