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2016 Yih Seffaflik Raporu

HSY Danigmanlik ve Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan 2015 yili igin hazirianan is bu seffaflik raporu
26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Bagimsiz Denetim Yénetmeligi'nin 36'nci

maddesi kapsaminda hazirlanmig ve sirketimiz internet sitesinde (www.hsyaudit.com)
yayinlanmisgtir.

Saygilanmizla

HSY Danigmanlik ve Bagimsiz Denetim A.S.
(Member of Crowe Horwath International)

Ozkan|Cengiz | |
Yénetim Kurulu Bagkan
SMMM- Sorumlu Ortak Bagdenetgi

|

istanbul, 30.04.2017

adresinde



| HUKUKIi YAPI VE ORTAKLAR

HSY Danigmaniik ve Bagimsiz Denetim A.$. 08.10.2008 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
Sermaye Piyasalarinda Bagimsiz Denetim Faaliyeti gostermek (izere yetkilendirilmistir.

26/12/2012 tarinhli ve 28509 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Bagimsiz Denetim Yonetmeli§i' hikimleri
geregi uyumlagtirma calismalarini tamamlayarak Kamu Gézetim Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurulu
tarafindan “84” sira numarasi ile yetkilendirilmistir.

Merkezi Fulya Mh. Mevliit Pehlivan Sk. No:26 Yilmaz s Merkezi K5 Gayrettepe - i_stanbul adresindedir.
Ayrica Akdeniz Mh. Atatlirk Cd.. No:40 K:8 D:801 Birsan Ishani - Pasaport Konak — Izmir adresinde Izmir
calisma ofisi bulunmaktadir.

31.12.2016 tarihli ortaklik yapisi agagidaki gibidir.

Kurulugtaki
Adi Soyad ﬂes'e"' Sirketteki Gorevi Ortaklk | ik
nvani Pay Tutan (TL)
(%)
. . Yonetim Kurulu Baskani
1 Ozkan Cengiz SMMM Sorumlu Ortak Bas Denefci 51,00 25.500,00
Denetim  Kadrosunda Yer
2 Hasan Yalgin YMM Almayan Ortak 18,97 9.485,00
3 Hiiseyin Yalgin YMM | Denetgi 10,00 5.000,00
4 Siileyman Sabit Durlanik | ymm | Yonetim Kurulu Bagkan Vekil 009|  4.99500
- Denetgi

5 Altug Ozdgiit SMMM | Denetci Yardimcisi 5,00 2.500,00
6 Hiiseyin Ozer Ermumcu YMM | Denetgi 5,00 2.500,00
7 Ozgiir Gilengiroglu SMMM | Sorumlu Ortak Bas Denetgi 0,01 5,00
8 Hakan Ganaydin SMMM | Denetgi 0,01 5,00
9 Remzi Koray Yurteri YMM  |Denetci 0,01 5,00
10 Eda Meri¢ Sefer SMMM | Denetci Yardimcisi 0,01 5,00
TOPLAM 100,00 50.000,00

Rapor tarihi itibariyle ortaklik yapisinda degisiklik bulunmamaktadir.
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Il KILIT YONETICI VE SORUMLU DENETGILER

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan aktif olarak ydnetilmektedir. Bu sebeple kilit yoneticiler Yonetim Kurulu ile
esdegerdir. Sirketin Yonetim Kurulu agagidaki gibidir.

Kurulugtaki
Adi Soyadi Mesleki| o,y otteki Garevi Ortaklik | 1ok
Unvani Payl | Tutan (TL)
(k)
1 Ozkan Cengiz SMMM | Yénetim Kurulu Bagkani 51,00 25.495,00
2 Hakan Ginaydin SMMM | Yénetim Kurulu Bagkan Vekili 0,01 5,00
3 Hiseyin Ozer Ermumcu [ YMM | Yonetim Kurulu Uyesi 5,00 2.500,00
Sirketin Sorumlu Ortak Denetgileri agagidaki gibidir.
Adi Soyadi meslekl Sirketteki Gorevi
nvani
1 Ozkan Cengiz SMMM | Sorumlu Ortak Basdenetgi — Yonetim Kurulu Baskani
2 Ozgiir Cilengiroglu SMMM | Sorumlu Ortak Bas Denetgi
3 Remzi Koray Yurteri YMM Sorumlu Ortak Bas Denetgi
3 Sileyman Sabit Durlanik | YMM Sorumlu Ortak Bas Denetgi




Il ICINDE BULUNULAN DENETIM AGININ HUKUKI VE YAPISAL OZELIKLERI

HSY Danigmanlik ve Bagimsiz Denetim A.S. diinya genelinde birgok ilkede faaliyet gésteren Crowe Horwath
International organizasyonuna tyedir.

Crowe Horwath International (www.crowehorwath.net) 100 (ilkede 400'den fazla sehirde toplam 560 ofisi ile
tim dinya pazarlarinda global, ulusal ve yerel firmalara en st diizeyde hizmet vermektedir. Firma bagimsiz
denetim, vergi ve mali hukuk danismanhidi, kurumsal finans ve mali danigsmanlik, muhasebe danismanligi,
insan kaynaklari danismanhgi ve misteri egitimi alanlarinda kapsamli bir hizmet yelpazesini, blyime ve
performans etkinlidi icin stratejik ¢6zimler arayisindaki muisterilerin kullanimina sunmaktadir.

Crowe Horwath International'in sirket hukuki yapisi (zerinde ortakhdi ve benzeri bir kisitiayici giicl
bulunmamaktadir. Hukuki bag dyelik sozlesmesinden ibarettir.

Tiirkiye sinirlari igerisinde ayni denetim adina bagli olarak asagidaki sirketler faaliyet gostermektedir.

HSY Yeminli Mali Misavirlik A.$.

Troy Bagimsiz Denetim ve SMMM Ltd. $ti.

Kavram Bagimsiz Denetim ve YMM A.$.

Crowe Horwath Olgu Bagimsiz Denetim ve YMM A.S.

IV. bdlimde yapilan agiklamalar diginda bu sirketlerle yapilmig herhangi bir anlasma ve benzeri hukuki girigim
bulunmamaktadr.

IV iLiSKILi DENETIM KURULUSLARI VE DIGER ISLETMELER ILE BU ILISKILERIN MAHIYETI

HSY Yeminli Mali Miisavirlik A.S. ve
Misyon Yeminli Mali Misavirlik A.S. ile iligkili denetim kurulusudur.

YMM dnvanli ortaklarimiz Vergi danismanlidi, Yeminli Mali Misavirlik ve kurumsal finansman danigmanligi
faaliyetlerini bu sirketler vasitasiyla yerine getirmektedir. Sirketlerin  Bagimsiz Denetim  faaliyeti
bulunmamaktadir.

V ORGANIZASYON YAPISI

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan yénetilmektedir.

Sirket Sermaye Piyasalarinda gérev yapan Bagimsiz Denetim Ekipleri, Sermaye Piyasasi Digi Genel alanlarda
gbrev yapan badimsiz denetim ekipler ve kalite glivenceden sorumlu denetim ekipleri olarak tg ayr yapi ile
faaliyet gostermektedir.

Sorumlu denetciler ilgili alanlarda sorumlu ydnetici olarak gérev yapmaktadir.

Sirket 4 Sorumlu ortak bas denefci, 5 denetgi, 6 denetci yardimcisi olmak (zere toplam 15 kisilik kadrosu ile
hizmet vermektedir. I

— t;;\“i*’f"% F
\, 2 & 2 " r /




VI KALITE GUVENCE SiSTEMI INCELEMELERI

Sirket tim denetim faaliyetini Gyesi oldugu Crowe Horwath International tarafindan hazirlanmig dinya
genelinde kullanilan Sermaye Piyasasi Kurulu ve Kamu Gdzetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurulu
tarafindan onaylanmis denetim ve kalite glivence standartlari kapsaminda hazirlamis oldugu HSY Denetim ve
Kalite Giivence Prosediirleri ile yerine getirmektedir. Prosedurler strekli olarak giincellenmekte ve KGK ve
SPK’na bildirim yapiimaktadir.

Denetim Ekipleri tim ¢alisma kagit ve denetim kanitlarini hazirlamakta ve “CAP” yazilimi, Google Drive bulut
teknolojisi ile arsiviemektedir.

Kalite giivence den sorumlu ortak bas denetgi Sileyman Sabit Durlanik sorumlulugunda kalite glivence
calismalar da kalite glivence sistemi kapsaminda gerceklestirimektedir.  Bu kapsamda sirketin
gerceklestirmis oldudu bagdimsiz denetim hizmetlerinin kalite giivence sistemi incelemeleri gergeklestirmistir.

Kalite Giivence sistemi ile detay bilgileri seffaflik raporunun XII bdliiminde agiklanmistir.
Sirket;

2013 yili igerisinde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kalite glivence denetimi yapilmis elestirilecek husus
tespit edilmemistir.

2014 yili icerisinde Crowe Horwath International uluslararasi kalite giivence ekibi tarafindan kalite giivence
denetimi yapiimis elestirilecek husus tespit edilememigtir. Kalite glvence sistemi giincellemeleri ve
revizyonlar gerceklestirilmistir.

2014 yili icerisinde Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurulu tarafindan kalite giivence
incelemesi yapilmis kurum tarafindan talep edilen kalite glivence iyilestirmeleri gergeklestirilmigtir.

2015 ve 2016 yillarinda kalite glvence denetimi gerceklestiriimemigtir. Sermaye Piyasasi Kurulu ve Borsa
Istanbul A.S. uzmanlari tarafindan talep edilen misteri dosyalari ilgili kurumlara teslim edilmistir. Dosyalarin
incelenmesi  sonucu sirkete teblig edilmis herhangi bir eksiklik veya karar rapor ftarihi itibariyle
bulunmamaktadir.

VIl DENETIM HiZMETI VERILEN KAYIK’LER

Sirket 2016 yili mali tablolarinin incelenmesi kapsaminda asagida yazili KAYiK'lere ba§imsiz denetim hizmeti
vermigtir.

TGS Dig Ticaret A.S.

Creditwest Faktoring A.S.

Menba Holding A.S. —
Escort Teknoloji Yatirm A.S.

Ak Faktoring A.S.

Siimer Faktoring A.$.
Final Varlik Yonetim A.S.
Siimer Varlik Yonetim A.S. -~




VIil SUREKLI EGITiM POLITIKASI
Sirket sirekli egitim politikasi kapsaminda diizenli olarak ;

Uluslararasi / Tlrkiye Finansal Raporlama Standartlari
Uluslararasi / Tlrkiye Denetim Standartlari

Turk Ticaret Kanunu Mevzuati

Sermaye Piyasasi Mevzuati

Crowe Horwath International Denetim ve Kalite Giivence ilkeleri
CAP Yazilimi Egitim ve Kullanim ve glincelleme egitimleri

Y OB WN —
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Alanlarinda yillik 200 saatten az olmamak (izere denetgilere egitim verilmektedir. Egitimler sirket ici egitimlerin
yani sira uluslararasi ve ulusal akademik ve uygulamaci egitimcilerin katilimi ile disarindan egitim hizmeti
alinmaktadir.

Sirket ortaklarimizdan Sn. Hasan Yalgin ve Sn. Ozkan Cengiz cesitli (iniversite ve kurumlar biinyesinde
Finansal Muhasebe, Uluslararasi Muhasebe ve Denetim Standartlar alaninda yari zamanli 6gretim gérevlisi
olarak gorev yapmaktadir. Bu sebeple strekli egitim kapsaminda personel egitimleri de bu programlar
biinyesinde verilmektedir.

IX BAGIMSIZLIK ILKESINE UYUM

Sorumlu ortak bags denetgi, yapilan bagimsiz denetimle ilgili olarak bagimsizligin saglandigina dair bir sonuca
ulagsmasi gerekir. Bu amagla sorumlu ortak bas denetgi:

a) Bagimsizhi§i tehdit eden kosullari ve iligkileri tespit ederek degerlendirir,

b) Bagimsizlikla ilgili politika ve usullere iliskin tespit edilmis bir ihlal var ise, bunlari degerlendirerek bagimsiz
denetim ¢alismasinda bagimsizligi ortadan kaldiran bir durum olup olmadi§ini belirler,

c) Bagimsizidi ortadan kaldiran durumlari gerekli énlemleri alarak ortadan kaldirir veya kabul edilebilir bir
duzeye indirir, ¢dziimlenemeyen konulari ydnetim kuruluna bildirir,

d) Bagimsizlik ile ilgili konularda varilan sonuglar ve bu sonuglari destekleyen yonetim ile yapilan tartismalar
yazili hale getirir.

Sorumlu ortak bag denetgi ortadan kaldirilamayan veya etkisi azaltilamayan bagimsizli§i tehdit eden bir durum
tespit ettiginde, yonetim kurulu ile goriserek bagimsizligi tehdit eden faaliyet veya iglemin iptal edilmesi veya
bagimsiz denetimden ¢ekilmek (zere gerekli streglerin baglatiimasi gibi dnlemlerin alinmasini saglar ve
konuya iligkin tartismalar ve ulagilan sonuglari yazili hale getirir.

Sirket tarafindan denetimi yapilan halka agik sirketlerlerde pay sahibi olmadiklarina dair tiim personelin beyani
gereklidir. Tim sorumlu ortak basdenetgiler, midiirler, denetim takim liderlerleri ve bunlara bagl olan kisiler
denetimi yapilan miisteriden bagimsiz olmak zorundadir.

Sirket tarafindan denetlenen miisteriye hicbir danismanlik isi veriimemelidir.
Sorumlu Ortak Bas denetgilerde dahil olmak (izere denetim personelinden gorev aldiklari her denetlm oncesi

ilgili denetim calismalari ile ilgili olarak etik ve badimsizlik gerekliliklerinin yerine getmld|gme,gglraogrulama
temin edilmelidir. IR ,
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X GELIRIN DAGILIMI

Sirketin 2016 yili igerisinde 1.583.446,35 TL'lik gelir elde etmistir. Gelirlerinin dagilimi agagidaki gibidir.

Gelir Tiirli Tutar

Finansal Tablo Denetimi Hizmetleri Toplam 1.438.339,29 TL
Diger Denetim Hizmetleri Toplami 15.107,06 TL
Denetim Disi Hizmetler (Degerleme Hizmeti) 130.000,00 TL
Genel Toplam 1.583.446,35 TL

XI SORUMLU DENETGILERIN UCRETLENDIRILME ESASLARI

Sorumlu Denetgiler kar payi esasina gore icretlendiriimektedir.




XIl KALITE KONTROL SISTEMI

HSY'nin kullanmis oldugu kalite kontrol sisteminin tanitimi asagida yer almaktadir. Kalite Kontrol Sisteminin
Yonetim Kurulunun yapti§i degerlendirmeler sonucunda etkin olarak galistigi tespit ve beyan edilmektedir.

Girig
Bu prosediir, HSY Sirketinin; finansal tablolarin bagimsiz denetim ve sinirli bagimsiz denetimleri ile diger

guvence denetimleri ve ilgili hizmetlere iligkin kalite kontrol sistemleriyle ilgili sorumluluklarini diizenlemektedir
ve HSY etik hiikiimleri (KKS1.02.01) ile birlikte dikkate alinir.

Amag

Bu prosedurde ulagiimak istenen amag, asagidaki hususlara iligkin makul giivence saglayan bir kalite kontrol
sistemi olusturmak ve bu sistemin devamliigini saglamaktir;

(a) HSY ve personelinin, mesleki standartlara ve yurirlikteki mevzuat hiikiimlerine uygunlugunu saglamak,

(b) HSY  veya sorumlu denetgi tarafindan diizenlenen raporlarin, iginde bulunulan sartlara uygunlugunu
sadlamak.

CHI Kalite Kontrol Sistemi Unsurlan
HSYkalite kontrol sistemi agadidaki politika ve prosediirlerden olusmaktadir.
a) Kaliteye lliskin Liderlik Sorumluluklari (KKS1.01),

b) Etik hikimler (KKS1.02),

) Miisteri llikisinin ve Denetim Sézlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi (KKS1.03),
d) Insan kaynaklan (KKS1.04),

) Denetimin yuritulmesi (KKS1.05),

) lzleme (KKS1.06).
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KKS1.01 Kaliteye iligkin Liderlik Sorumluluklari Prosediirii

HSY kaliteyi, denetimlerin yiritilmesinde vazgegilmez bir unsur olarak kabul eden bir kurumsal kiiltirii tesvik
etmek igin politika ve prosedirler olusturmustur. S6z konusu politika ve prosediirler, HSY y&netim kurulunun
kalite kontrol sistemine iligkin nihai sorumlulugu tstlenmesini zorunlu kilmaktadir.

HSY liderlik yapisi ve liderligin sergiledigi érnek tutum ve davraniglar, kurum igi kultird énemli olgiide
etkilediginin bilincindedir. Kurum iginde kalite kiltirinin gelistirilmesi, sirket yonetiminin tiim kademelerinin,
kalite kontrol politika ve prosedurleri ile agadidaki durumlarin gereklilijine vurgu yapan agik, tutarh, streklilik
gosteren eylem ve mesajlarina baghdir;

(a) Calismalarin mesleki standartlara ve yiiriirllikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapilmasi,
(b) Sartlara uygun raporlarin diizenlenmesi.

Bu tiir eylem ve mesajlar yiksek kaliteli aligmalari esas alan ve ddullendiren bir kiltiri tesvik eder. Bu eylem
ve mesajlar, sadece bunlarla sinirli olmamak (zere, egitim seminerleri, toplantilar, resmi ve gayri resmi
gorismeler, strateji belgeleri, biltenler ve bilgilendirme notlariyla personele duyurulabilir. (KKS1.01.03,
KKS1.01.04) Ayni zamanda bunlara, denetim sirketinin i¢ yazismalarinda ve egitim materyallerinde ya da
personel dederlendirme prosedirlerinde de yer verilebilir. (KKS1.04.04) Bu eylem ve mesajlar, HSY'In
kalitenin 6nemine ve kalitenin uygulamada nasil saglanabilecegine iliskin durusunu destekleyecek ve
glclendirecektir.

HSY yonetim kurulunun kalite kontrol sisteminin isleyisinden sorumlu olarak géreviendirecegi kisi veya
kisilerin seciminde, bu sorumlulugu Ustlenmek igin yeterli ve uygun deneyime, beceriye ve yetkiye sahip
olmalarini saglayacak asagidaki kriterleri gdzden gegirir.

Kalite kontrol sisteminden sorumlu olan kisi veya kisilerin yeterli ve uygun deneyim ve beceriye sahip olmalar;
(her halikarda sorumlu ortak bagdenetci olma kosullarini saglayan kisi ve kisilerden) kalite kontrol sorunlarini
belirleyebilmelerini, (tercihen bu alanda daha 6nce deneyime sahip olmasi) anlayabilmelerini ve bunlara
yonelik uygun politika ve prosedirler gelistirebilmelerini saglar. Bu kisi veya kisilerin gerekli yetkiye sahip
olmasi, bunlarin s6z konusu politika ve prosedtrleri uygulayabilmelerini sadlar. (KKS1.01.01)

HSY  ybnetimi tarafindan belirlenen is stratejisinin, yliritilen tlim denetimlerde kaliteyi dncelikli bir zorunluluk
olarak ele almasi, kaliteye dayali bir kurum ici kiiltirtin gelistiriimesinde 6zellikle 6nemlidir. Boyle bir kurum igi
kulttran gelistirilmesi asagidaki hususlari igerir;

(a) Personele iligkin performans degerlendirme, lcret ve sair haklar ile terfi (tesvik sistemleri dahil)
konularini ele alan politika ve prosedirlerin, denetim sirketinin kalite taahhiidinii her seyden dstiin tuttugunu
gosterecek sekilde olusturulmasi,(KKS1.01.02)

(b) Ticari kaygilarin yapilan calismalarin kalitesinin 6niine gegmemesini saglayacak sekilde yonetim
sorumluluklarinin belirlenmesi, (KKS1.01.02) I

(c) Kalite kontrol politika ve prosediirlerinin gelistiriimesi, belgelendirilmesi ve desteklenmesi iGin Jé't'é‘rli«»\
kaynagin saglanmasi. (KKS1.01.02)



KKS1.02 Etik Hiikiimler Prosed(irii
HSY : kendisinin ve personelinin ilgili etik hiikiimlere uyumu hususunda makul giivence saglayan politika ve
prosediirler olusturmustur. (KKS1.02.01)
Etik Kurallar mesleki etigin temel ilkelerini belirler. Bu ilkeler ise agagida yer alan hususlari igerir;
(a) Dirdstluk,
(b) Tarafsizlik,
(©) Mesleki yeterlik ve 6zen,
(¢) Sir saklama,
(d) Meslede uygun davranis.
Temel ilkeler dzellikle;

Denetim sirketindeki liderlik,

Mesleki egitim ve 6gretim,

izleme,

Aykirilik durumunda gerekenin yapilmasi streci vasitasiyla giglendirilir.

HSY ilgili etik hikimler uyarinca kendisinin, personelinin bagimsiziiklarinin saglanmasi hususunda makul
glvence saglayan politika ve prosediirler kapsaminda;

(a) Bagimsizlik hikiimlerini, personeline ve gerekli diger kisilere bildirir.

(b) Bagimsizliga yonelik tehdit olusturan durumlari ve iligkileri tespit etmesini ve degerlendirmesini, bu
tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek igin gerekli Gnlemleri almasini veya uygun
gordlmesi ve yirirlikteki mevzuatin izin vermesi durumunda denetimden gekilmesini miimkiin kilar.

(c) Sorumlu denetgiler, kapsamlari dahil olmak Uzere misterilere sunulan hizmetlere iligkin bilgileri,
bunlarin tabi olunan bagimsizlik hiikiimleri Gizerindeki -varsa- genel etkilerini degerlendirir.

(d) Personel, bagimsizlida tehdit olusturan durumlari ve iligkileri uygun adimlarin atilabilmesi icin denetim
sirketine derhal bildirir,

(e) ligili bilgiler toplanir ve uygun personele iletilir. Boylece;

(i) HSY  ve personeli, badimsiziik hiikiimlerini yerine getirip getirmediklerini kolaylikla
belirleyebilir,

(ii) HSY bagimsizlikla ilgili kayitiarini muhafaza edebilir ve giincelleyebilir,

(iii) HSY bagmsizliga yonelik kabul edilebilir dizeyde olmadig tespit edllen _tehditlere kargs
uygun adimlari atabilir.




HSY bagimsizlik hiikiimlerinin ihlalinden haberdar edilmesi hususunda makul giivence saglayacak ve bu tir
durumlari cézmek igin uygun adimlar atmasina imkan verecek politika ve prosedirler olugturmustur.

S6z konusu politika ve prosedirler ;
(a) Personelin, farkina vardigi bagimsizlik ihlallerini derhal bildirmesini,

(b) ilgili politika ve prosediirlerde tespit edilen ihlalleri,
(i) Sirket ile birlikte sdz konusu ihlali degerlendirecek olan sorumiu denetgiye,

(ii) Sirketteki diger ilgili personele; -gereken hallerde- denetim agina ve uygun adimlan atmasi
gereken ilgili bagimsiziik hikiimlerine tabi olan kisilere derhl bildirmesini,

(¢)  llave adim atlmasinin gerekip gerekmediine karar verilebilmesi igin sorumlu denetci ve ilgili diger
kisilerin, sorunun ¢dziimii igin atilan adimlardan sirketi derhal haberdar etmesini zorunlu kilar.

HSY etik hikiimler uyarinca bagimsiz olmasi gereken tiim personelinden her bir denetimden once ve her
haliikarda yilda en az bir kez, bagimsiziik politika ve prosediirlerine uyduklarini ve uyacaklarini bildiren yazili
bir taahhiit alir . (KKS1.02.04, KKS1.02.05, KKS1.02.06) Yazil taahhiit, basili veya elektronik bigimde
alinabilir. HSY , taahhit almak ve aykiriliga isaret eden bilgiler izerine uygun adimlari atmak suretiyle
bagimsizliga verdigi 6nemi ortaya koyar ve personel agisindan konunun giincel ve goz oniinde olmasini
saglamaktadir.

HSY , ayni kidemli personelin bir glivence denetiminde uzun stire gdrev aldigi durumlarda yakinlik tehdidini
kabul edilebilir bir diizeye indirecek énlemleri belirlemek igin kistaslar igeren, kurum tarafindan belirlenen
isletmeler ile borsada islem goren igletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz denetimlerinde, belirlenmig bir
stire sonunda sorumlu denetginin, denetimin kalitesini gdzden gegiren kisilerin ve -varsa- rotasyon
hikimlerine tabi diger kisilerin etik hiikimlere uygun olarak rotasyonunu zorunlu kilan politika ve prosedrler

-

olusturmustur. (KKS1.02.02, KKS1.02.05, KKS1.02.03)

Etik Kurallar, bir giivence denetiminde ayni kidemli personelin uzun siire goreviendiriimesinin olusturabilecegi
yakinlik tehdidini ve bu tehditlere karsi alinacak uygun dnlemleri ele almaktadir.

Bu onlemler;
° Kidemli personelin rotasyona tabi tutulmasi,
° Denetimin kalitesinin gézden gegirilmesinin sart kogulma kriterlerinin belirlenmesidir.

Etik Kurallara gore yakinlik tehdidi, dzellikle Kurum tarafindan belirlenen igletmeler ile borsada iglem géren
isletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz denetimleriyle ilgilidir. S6z konusu badimsiz denetimlerde Etik
Kurallar, sorumlu denetginin énceden belirlenmis siire (normalde yedi yildan fazla olmayan) sonunda
rotasyona tabi tutulmasini gerektirir ve bu konuyla ilgili standartlari ve agiklayici bilgileri sunar. HSY , “Denetgi
Bazli Zaman Plani ve Denetgi Rotasyon Takip Tablosu” (KKS1.02.02) etkin bir sekilde kullanimini saglayarak
yakinlik tehdidine diger bir 6nlemi de almig bulunmaktadir. P




KKS1.03 Miisteri iliskisinin ve Denetim Sézlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi Prosediirti

HSY  misteri iligkisinin ve denetim sozlesmesinin kabulii ve devam ettiriimesine yonelik olarak ancak
asagidaki hususlar yerine getirdigi stirece denetimi Ustlenecegine veya iligkiyi devam ettirecegine iligkin
kendisine makul giivence saglamig olur;
(a) Denetimin yiiritilmesi konusunda yetkin olmak, zaman ve kaynaklar dahil denetimi yiritmek igin
gerekli beceri ve kapasiteye sahip olmak (KKS1.03.04)
HSY sirketinin yeni veya mevcut bir misteriden yeni bir denetim sézlesmesi kabul edebilmesi igin
gerekli yeterlik, beceri, kapasite ve kaynaklara sahip olup olmadiginin degderlendirilmesi, soz konusu
denetime 6zgii yikamliliklerin ve ilgili tim kademelerdeki mevcut sirket personelinin niteliklerinin
gbzden gegirilmesini gerektirir.

Bu gbzden gegirme,

° HSY personelinin ilgili sektorlere veya denetim konularina iligkin bilgi sahibi olup olmadigs,

® HSY  personelinin ilgili diizenleme ve raporlama hikimlerine iliskin deneyimlerinin veya
gerekli bilgi ve becerileri etkin bigimde edinebilme kabiliyetinin olup olmadigi,

. HSY gerekli yeterlik, beceri ve kapasiteye sahip yeterli personelinin bulunup bulunmadigi,

o ihtiyag halinde uzmanlardan faydalanma imkaninin olup olmadig,

. Denetimin kalitesinin gézden gegcirilmesi igin gerekli kistaslara ve liyakat sartlarina sahip
kisilerin bulunup bulunmadigi,

o HSY sirketinin raporlama siiresi iginde denetimi tamamlayip tamamlayamayacagi hususlarini
icerir.

(b) Etik hikimlere uygunlugu saglayabilmek, (KKS1.03.05)




Denetimden gekilme veya denetimden ve miisteri iliskisinden birlikte ekilmeye iliskin politika ve prosedurler
asagidaki hususlari da iceren konulari ele aimaktadir:

. llgili sart ve durumlar kargisinda denetim sirketinin atabilecedi uygun adimlar hakkinda misteri
yénetiminin uygun kademeleri ve Ust yonetimden sorumlu olan kigilerle miizakere edilmesi.
. HSY gekilmenin uygun olduguna karar vermis ise, soz konusu denetimden veya denetim ve

miisteri iliskisinden birlikte gekilme karari ile bu kararin sebeplerinin, musteri yonetiminin
uygun kademeleri ve Ust yonetimden sorumlu olanlarla miizakere edilmesi.

. HSY denetime devam etmesini gerektirecek mesleki veya mevzuattan kaynaklanan bir
yikimliiligtnin bulunup bulunmadidinin veya sz konusu denetimden ya da denetim ve
misteri iliskisinden birlikte cekilme kararinin sebepleriyle birlikte Kuruma velveya diger
diizenleyici  otoritelere  rapor  verme  ylkimlGliginin  bulunup  bulunmadiginin
degerlendiriimesi.

. Onemli hususlarin, yapilan istisarelerin, ulagilan sonuglarin ve sonuglarin dayanaklarinin
belgelendirilmesi.

KKS1.04 insan Kaynaklar Prosediirii

insan Kaynaklari

HSY , denetimleri mesleki standartlar ile yurirlikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak ydritmek ve sorumlu
denefgilerin iginde bulunulan sartlara uygun rapor diizenlemesini saglamak igin gerekli yeterlik ve beceriye
sahip, etik ilkelere badli uygun personeli bulunduguna yénelik kendisine makul glivence saglayan politika ve
prosedirler olusturmustur.

Denetim Ekiplerinin Belirlenmesi(KKS1.04.09)
HSY her bir denetimin sorumlulugunu bir sorumlu denetgiye verir ve

(a) Sorumlu denetginin kimliginin ve gdrevinin, msterinin kilit yoneticilerine ve (st yonetimden sorumiu
kisilere iletilmesini,

(b) Sorumlu denetginin uygun yeterlige, beceriye ve gorevini yerine getirme yetkisine sahip olmasini,

() Sorumlu denetginin sorumluluklarinin agik¢a tanimlanarak sorumlu denetciye bildiriimesini zorunlu
kilan politika ve prosedrler (KKS1.03.04, KKS1.04.09) olusturulmustur.

Ayrica;
(a) Denetimleri mesleki standartlar ile ydriirlikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiirlitmek,

(b) Denetim sirketinin veya sorumlu denefgilerin iginde bulunulan sartlara uygun rapor diizenlemesini
saglamak




HSY  icin gerekli yeterlilik ve beceriye sahip uygun personelin gérevlendirimesine yonelik politika ve
prosediirler (KKS1.03.04, KKS1.04.09) olusturur. Bu prosediirler hususlari da icemektedir:

ise alma. (KKS1.04.01, KKS1.04.02, KKS1.04.03)

Performans degerlendirmesi. (KKS1.04.04)

Verilen gorevleri yerine getirme siiresi dahil kabiliyetler. (KKS1.04.04)

Yeterlik. (KKS1.04.04)

Kariyer gelisimi. (KKS1.04.04)

Terfi etme. (KKS1.04.10)

Ucret ve sair haklar.

Etkin ise alma siire¢ ve prosediirleri, ¢alismalar igin gerekli yeterlik ve kabiliyetleri gelistirme kapasitesine ve
bu kabiliyetleri yeterli bicimde kullanabilmesine imkéan veren uygun karakter ézelliklerine sahip dirist kigileri
segcmesinde yardimcr olmaktadir.

HSY biinyesinde yeterlik, asagida belirtilenler dahil gesitli yontemler yoluyla gelistirilebilir:

Meslekle ilgili konularda yiksek 6grenim alinmasi.

Teorik ve uygulamali egitimler dahil siirekli mesleki gelisim. (KKS1.04.08)

Mesleki tecriibe.

Daha deneyimli ¢alisanlar refakatinde denetim ekibinin diger tyelerinin yetigtirimesi.
Bagimsiz olmasi zorunlu olan personel igin bagimsizlik egitimi. (KKS1.04.08)

HSY personeli bilgi ve kabiliyetlerini uygun seviyedeki sirekli mesleki gelisime muhafaza edebilir. Etkin
politika ve prosedirler, her kademedeki sirket personeli igin strekli uygulamali egitim ihtiyacini dikkate alir ve
personelin gerekli yeterlik ve kabiliyetlerini gelistirebilmesi ve bunlari strdtirebilmesi igin ihtiyag duyulan egitim
kaynaklarini ve destegini saglar. (KKS1.04.05, KKS1.04.06, KKS1.04.07, KKS1.04.08)

HSY blinyesinde teknik imkanlarin ve egitim kaynaklarinin bulunmamasi gibi hallerde sirket kadrosunda yer
almayan uygun yeterlige sahip kisilerin hizmetinden yararlanabilmektedir.

Performans degerlendirmesi (KKS1.04.04), (cret ve sair haklar ile terfi prosedirleri, yeterligin gelistirimesi ve
strdrilmesi ile etik ilkelere baglihdin esas alinmasini ve ddillendiriimesini saglar. Asagidakiler HSY
kiltirinde, yeterliligin gelistiriimesi ve sirdirilmesi ile etik ilkelere baglihgin saglanmasina yonelik atilan
adimlar arasindadir:

e Personelin, performans ve etik ilkelere iliskin sirket beklentilerinin farkinda olmasini saglamak,

e Personele performans, yikselme ve kariyer gelisimiyle ilgili dederlendirme sunmak ve danigmanlik
saglamak,

e Personelin, daha yiksek sorumluluk gerektiren pozisyonlara yikselmenin, diger hususlarin yaninda
performans kalitesine ve etik ilkelere bagliliga dayandigini ve
HSY politika ve prosedirlerine uyulmamasinin disiplin islemiyle sonuglanabilecegini anlamasina yardimci
olmak. S




Politika ve prosediirler, sorumlu denetgilerin sorumluluklarini tam olarak yerine getirmeleri igin yeterli zamana
sahip olmalarini sa§layabilmek amaciyla bu kisilerin, is yiklerini ve misait olma durumlarini izlemeye yonelik
sistemler igerebilir. (KKS1.02.02),

HSY denetim ekiplerini géreviendirirken ve bu ekiplere uygulanacak gerekli ydnlendirme ve gbzetim seviyesini
belirlerken, denetim ekibinin;

e Uygun egitim ve denetimlere katilim yoluyla benzer nitelik ve karmagikliktaki denetimler hakkinda elde ettigi
bilgisini ve uygulama tecriibesini,

Mesleki standartlar ve ydrirliikteki mevzuat huikimlerine iligkin bilgisini,

Bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak dahil teknik bilgisi ve uzmanhgini,

Musterilerin faaliyet gosterdigi sektorler hakkindaki bilgisini,

Mesleki muhakeme kullanabilme kabiliyetini,

Denetim sirketinin kalite kontrol politika ve prosedurleri hakkindaki kavrayisini dikkate alir.

KKS1.05 Denetimin Yiirtitiilmesi Prosediirii

HSY ,denetimin mesleki standartlar ile yirirlikteki mevzuat hikimlerine uygun olarak yirttiimesine ve
denetim kendisinin veya sorumlu denetginin i¢inde bulunulan sartlara uygun raporlar diizenlemesine iliskin
olarak kendisine makul giivence saglayacak bu politika ve prosedurleri olugturmustur.

HSY , bu politika ve prosedirleri araciligiyla denetimin yritiilme kalitesinin tutarliidini artirir. Bu tutarlilik,
genellikle yazili veya elekironik rehberler, yaziimlar veya diger standart belgelendirme bigimleri ile sektore
veya denetimin konusuna 6zgii rehberlerin olusturulmasi suretiyle saglanmaktadir. S6z konusu materyallerde
ele alinacak hususlar asagidaki gibidir:

° GCalisma hedeflerinin anlagiimasini sadlamak amaciyla denetim ekiplerinin denetimle ilgili nasil
bilgilendirildigi.

® Denetim standartlarina uygunluk sadlama suregleri.

B Denetimin yonlendiriimesi ve gozetimi, ¢alisanlarin egitimi ve yetistirilme siregleri.

5 Yapilan galigmanin, varilan onemli yargilarin ve duzenlenen rapor seklinin gézden gegirilme
yontemleri.

° Yapilan galismanin, harcanan zamanin ve gbézden gegirme isleminin boyutunun uygun sekilde
belgelendirilmesi.

@ Tum politika ve prosedurleri guncel tutmaya yonelik stiregler.

Yukarida yer alan hususlar, uygun bir ekip galismasi ve egitim, denetim ekibinin daha az deneyimli (iyelerinin
kendilerinden beklenen ¢alismanin hedeflerini agik sekilde anlamalarina yardimei olur.




Denetimin yénlendiriimesi ve gozetimi,

® Denetimin ilerleyisinin takibini,

° Denetim ekibi tyelerinin yeterlik ve kabiliyetlerinin, galismalarini yapmak igin yeterli zamana sahip olup
olmadiklarinin, kendilerine verilen talimatiar anlayip anlamadiklarinin ve s6z konusu g¢aligmanin planlanan
yaklasima uygun olarak gerceklestirilip gergeklestirimediginin dederlendirilmesini,

° Denetimin yuritiilmesi sirasinda ortaya ¢ikan énemli hususlarin ele alinmasini, bunlarin éneminin
degerlendirilmesini ve planlanan yaklagimin uygun bir sekilde uyarlanmasini,

@ Denetimin yiritiimesi sirasinda daha deneyimli denetim ekibi (yeleri tarafindan degerlendirilecek
veya istisare edilecek konularin belirlenmesini igerir.

Gozden gegirme(D50) islemi,

e Denetimin mesleki standartlara ve yirirlikteki mevzuat hikimlerine uygun olarak yiritilip
yuratdlimediginin,

e ilave degerlendirme gerektiren dnemli hususlarin ortaya gikip gikmadiginin,

e Uygun istisarelerin yapilip yapiimadidinin, ulagilan sonuglarin belgelendirilip belgelendirilmediginin ve bu
sonuglarin gereginin yapilip yapiimadiginin,

e Yapilan denetimin niteligini, zamanlamasini ve kapsamini revize etme ihtiyacinin bulunup bulunmadi§inin,
e Yapilan galismanin ulasilan sonuglar destekleyip desteklemediginin ve uygun bigimde belgelendirilip
belgelendirilmedidinin,

e Elde edilen kanitlarin raporu desteklemek icin yeterli ve uygun olup olmadiginin,

e Denetim prosediirlerinin amaglarina ulagilip ulagiimadiginin degerlendiriimesini icermektedir.

HSY gbzden gegirme sorumluluguna iligkin politika ve prosedirleri, daha deneyimli denetim ekibi Gyelerinin,
daha az deneyimli ekip Gyeleri tarafindan yapilan c¢alismalari gézden gegirmesi esasina dayanarak
belirlemektedir.

HSY istisare kapsaminda;
a) Zor veya tartismali konularda gerekli istisarelerin (danigmalarin) yapilmasi,
b) Gerekli istisarelerin yapiimasi igin yeterli kaynagin bulunmasi,

c) Istiarelerin igerigi ve kapsami ile istisare neticesinde ortaya ¢ikan sonuglarin yazili hale getirilerek
belgelendirilmesi ve istisare eden taraflarin sonuglar izerinde mutabik kalmasi,

d) Istisareler neticesinde ortaya gikan sonuglarin uygulanmas hususlarina iliskin makul giivence saglayan
politika ve prosedurler olusturmustur(D50.3)




HSY , belirli denetimler i¢in denetimin kalitesine yonelik olarak, denetim ekibinin vardi§i 6nemli yargilarin ve
raporu olustururken ulastigi sonuglarin tarafsiz olarak dederlendiriimesini saglayici nitelikte olan bir gdzden
gecirmeyi gerekli kilan politika ve proseddrler olusturmustur. Bu politika ve prosediirler ile;

(a) Kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem goren isletmelerin finansal tablolarina iliskin
tim bagdimsiz denetimler igin denetimin kalitesinin gdzden gegirilmektedir.

(b) Diger tim tarihi finansal bilgilere iliskin bagimsiz denetimlerden, sinirli bagimsiz denetimlerden, diger
givence denetimlerinden ve ilgili hizmetlerden hangilerinin kalitesinin gdzden gegirilmesi gerektigini belirlemek
icin kullanilacak kistaslari ortaya koymaktadir. Her bir sorumlu ortagin sahiplendigi islerden en az bir rapor
gbzden gegirilmektedir.

(c) Bir st maddedeki kistaslari kargilayan denetimlerin bulunmasi durumunda, bu denetimlerin tliminin
kalitesini gozden gegirilmektedir.

HSY , bir denetimin kalitesine yonelik gézden gegirmenin niteligini, zamanlamasini ve kapsamini belirleyen

politika ve prosedrler olusturmustur. Bu tir politika ve prosedirler, denetimin kalitesinin gézden gegirilmesi
tamamlanincaya kadar denetim raporuna tarih verilmemesini gerektsrmektedir.

Denetimin kalitesinin gézden gegirilmesinde;
(a) Onemli hususlarin sorumlu denetgi ile miizakere edilmesinin,

(b) Finansal tablolar veya denetimin konusunu olusturan diger bilgiler ile 6nerilen denetgi raporunun gézden
gegcirilmesinin,

(c) Denetim ekibinin vardigi 6nemli yargilar ile ulastigi sonuglara iliskin segilen galisma kagitlarinin gézden
gegiriimesinin,

(¢) Denetgi raporu olusturulurken ulagilan sonuglarin ve onerilen raporun uygun olup olmadidinin
degerlendirilmesinin zorunlulugu ilgili politika ve prosediirlerde yer aimaktadir.

HSY , kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem géren isletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz
denetimlerinin kalitesinin gézden gegirilmesinde, asagidaki hususlarin ayrica dikkate alinmasini gerektiren
politika ve prosedurler olusturmustur;

(a) Denetim ekibinin, denetim sirketinin s6z konusu denetime iligkin bagimsizligini degerlendirmesi,

(b) Gorus farkhliklar iceren hususlar ya da diger zor veya tartismali konularda gerekli istisarelerin yapilip
yapiimadid! ile bu istisareler dogrultusunda ulagilan sonuglar,

(c) Gozden gegirilmek lizere segilen belgelerin, 6nemli yargilarla iligkili olarak gergeklestirilen ¢alismalari
yansitip yansitmadi§i ve ulasilan sonuglari destekleyip desteklemedigi.

HSY , denetimin kalitesini gdzden gegiren kisilerin atanmalarina iligkin politika ve prosediirler olusturmus
bulunmakta olup ve s6z konusu kisilerin liyakatini,

a) Gerekli deneyim ve yetki dahil olmak (izere, gérevin yerine getirilmesi igin gereken teknik niteliklere sahip
olunmasina,

b) Denetimin kalitesini gézden gegiren kisinin tarafsizligini zedelemeksizin, yiirtilen denetimle ilgili olarak bu
kisiyle ne derecede istisare edilebilecegine gore belirler. /

e

HSY denetimin kalitesini gézden gegiren kiginin tarafsizigini korumaya yénelik politika ve
olugturmustur. Bu  politka ve prosediirler, denetimin kalitesini g6zden geiren kisinin "teif ?ﬁm

zedelenebilecedi durumlarda, bu kisinin degistiriimesini gerektigini 6ngérmektedir, ———"" % ;»;;*\ )




Denetimin Kalitesine Yonelik Gozden Gegirmenin Belgelendiriimesi

HSY denetimin kalitesine yonelik gézden gegirmenin belgelendiriimesine iligkin politika ve proseddrler (D50)
olugturmustur. Bu politika ve prosedirler,

a) Denetimin kalitesinin gzden gegirilmesine iliskin sirket politikalarinin gerektirdigi prosedirlerin uygulanmig
oldugunun,

b) Denetimin kalitesinin gozden gegirilmesinin, ilgili rapor tarihiyle ayni tarihte veya dncesinde tamamlanmig
oldugunun,

¢) Gozden gegiren kisinin bilgisi dahilinde, denetim ekibinin vardigi 6nemli yargilar ile ulagtidi sonuglarin
uygun olmadigina dair kanaat olusturmasina sebep olacak ¢oziime kavusturulmamig herhangi bir konunun
bulunmadiginin belgelendiriimesini zorunlu kilmaktadir.

Gorus Farklihklar

HSY , denetim ekibinin kendi iginde, istisare edilen kisilerle ve ilgili durumlarda sorumlu denetgi ile denetimin
kalitesini gbzden gegiren kisi arasinda olugabilecek goriis farkliliklarinin ele alinmasi ve ¢0ziime
kavusturulmasina iliskin politika ve prosediirler olusturur.. (D50.3)

Bu tir politika ve prosedurler;

(a)  Ulasilan sonuglarin belgelendirilmesini ve uygulanmasini,

(b)  Sorun ¢oziime kavusturuluncaya kadar rapora tarih verilmemesini gerekdirir.
Calisma Kagitlan

Calisma kagitlarinin nihai denetim dosyalarinda birlestiriimesi isleminin tamamlanmasi HSY denetim
raporlarinin tamamlanmasinin ardindan denetim ekiplerinin, ¢alisma kagitlarini nihai denetim dosyalarinda
birlestirme islemini zamaninda tamamlamasina yonelik politka ve prosedurler olusturmustur. Finansal
tablolarin bagimsiz denetim ve sinirli ba§imsiz denetimlerinde galisma k&gitlarinin nihai denetim dosyalarinda
birlestirilmesi igleminin denetgi raporu tarihinden itibaren altmis giin icinde tamamlanmasi gerekmektedir.

HSY calisma kagitlarinin gizliligini, glivenli bicimde saklanmasini, dogruluk ve bitinligina, erisilebilirligini ve
geri kullanilabilirligini saglayacak politika ve prosedtrler olusturmustur.

HSY ilgili mevzuatin gerektirdigi sireden az olmamak kaydiyla, ¢alisma kagitlarinin kendi ihtiyaglarini
karsilayacak bir stire kadar saklanmasini saglayacak politika ve prosediirler olusturmustur. (KKS1.05.01)




KKS1.06 izleme Prosediirti

HSY , kalite kontrol sistemine iligkin politika ve prosedirlerin yerinde ve yeterli olduguna ve etkin sekilde
isledigine dair makul glivence saglayan bir izleme streci olugturmustur.

Bu stireg:

(a) Her bir sorumlu denetcinin tamamlanmis en az bir denetiminin periyodik olarak teftisi dahil, denetim
sirketinin  kalite kontrol sisteminin sirekli olarak g6zden gegirilmesini ve degerlendirilmesini igerir,

(KKS1.06.01)

(b) izleme siirecine iligkin sorumlulugun, sirkette o sorumlulugu (stlenebilecek yeterli ve uygun deneyim ve
yetkiye sahip yonetici veya yoneticilere ya da diger kisilere verilmesini gerektirir, (KKS1.01.01, KKS1.01.02)

(c) Denetimi yliriten veya denetimin kalitesini gbézden gegiren kisilerin bu denetimin teftisinde yer almamasini
gerektirir .

Tespit Edilen Eksikliklerin Degerlendirilmesi, Bildiriimesi ve Diizeltiimesi

HSY , izleme slrecinin sonunda tespit edilen eksikliklerin etkilerini degderlendirir ve bu eksikliklerin
asagidakilerden hangisi olduguna karar verir:

(a) Kalite kontrol sisteminin, denetim sirketinin mesleki standartlara ve yirirliikteki mevzuat hikimlerine
uygunluk sagladigina ve denetim sirketi veya sorumlu denefgiler tarafindan diizenlenen raporlarin iginde
bulunulan sartlara uygun olduguna dair makul giivence saglama konusunda yetersiz olduguna tam olarak
isaret etmeyen durumlar veya

(b) Sistemik, tekrarlayan veya diizeltici adimlarin derhal atilmasini gerektiren diger dnemli eksiklikler.

HSY , izleme siireci sonucunda tespit edilmis eksiklikleri ve uygun diizeltici adimlara yonelik tavsiyeleri ilgili
sorumlu denetgilere ve diger ilgili personele bildirir, (KKS1.06.03) Tespit edilmis eksikliklere yonelik dizeltici
adimlara iliskin tavsiyeler, (KKS1.06.01) asagidaki hususlardan bir veya birkagini igerir:

(a) Tek bir denetim veya tek bir personele iligkin uygun diizeltici adimlarin atilmasi,
(b) Bulgularin, egitim ve mesleki gelisimden sorumlu kisilere iletiimesi,
(c) Kalite kontrol politika ve prosediirlerinde degisiklik yapiimasi,

(¢) HSY politka ve prosedirlerine uygun hareket etmeyenler, ozellikle bu davranisi tekrarlayanlar
hakkinda denetim sirketi tarafindan disiplin islemlerinin uygulanmasi.

HSY , izleme prosedirleri sonuglarinin, bir denetci raporunun uygun olmayabilecedine veya denetimin
yuritalmesi sirasinda prosedurlerin atlandi§ina isaret ettigi durumlari ele alan politika ve prosediirler olusturur.
Bu tur politika ve prosedurler, denetim sirketinin mesleki standartlara ve yirirlikteki mevzuat hikimlerine
uygunlugun saglanabilmesi igin atilmasi gereken ilave adimlara karar vermesini ve hukuki danigsmanlik alip
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almamay! degerlendirmesini gerektirir. (KKS1.06.02)

HSY kalite kontrol sisteminin izlenmesiyle ilgili olarak yiritllen siirecin sonuglarini yilda en az bir kez
sorumlu denetgilere, denetim sirketinin genel mudirine veya -uygun hallerde- yonetim kurulu da dahil
sirketteki diger uygun kKigilere bildirir.  (KKS1.06.02, KKS1.06.03) Bu bildirim, gérev tanimfarina ve
sorumluluklarina uygun olarak, bu kisilerin ve denetim sirketinin gerektiginde hizli ve yerinde adimlar
atabilmesini saglayacak yeterliliktedir. Yapilacak bildirim; e " \

(a) Uygulanan izleme prosedurlerinin agiklanmasini, e

(b) Izleme prosediirlerinden elde edilen sonuglari, e ( (R




(c) ligili hallerde, sistemik, tekrarlayan veya diger 6nemli eksikliklerin agiklanmasini ve s6z konusu
eksikliklerin giderilmesi veya diizeltiimesi icin atilan adimlar igerir.

Sikayet ve iddialar
HSY,

(@) Yaptigi calismalarin mesleki standartlara ve yurirliikteki mevzuat hukimlerine aykiri olduguna iligkin
sikayet ve iddialarin,

(b) Kalite kontrol sistemine aykiri hareket edildigine iliskin iddialarin geregince ele alindijina dair kendisine
makul glivence saglayan politika ve prosedrler olusturur.

Bu siirecin bir pargasi olarak  HSY , personelinin higbir korku ve baski olmaksizin endiselerini dile
getirebilmesini saglayan ve agik sekilde tanimlanmis iletisim kanallari olugturur .

Sikayet ve iddialarin sorusturulmasi sirasinda, kalite kontrol politka ve prosedrlerinin tasarim ve
uygulanmasinda eksikliklerin veya kalite kontrol sistemine bir veya birden fazla kisinin uymadiginin tespit
edilmesi halinde uygun adimlar atilir.

Kalite Kontrol Sisteminin Belgelendirilmesi

HSY , kalite kontrol sisteminin her bir unsurunun isleyisine dair kanit saglamak igin uygun belgelendirme
yapilmasini zorunlu kilan politika ve prosediirler olusturmustur.

HSY , belgelerin saklanmasina yonelik politika ve prosedirler olusturur. Bu politika ve prosediirler, kalite
kontrol sistemine uyumunu degerlendirmek igin izleme stirecini uygulayan kisilere yeterli zamani saglayacak
bir stire veya mevzuat gerektiriyorsa daha uzun bir stire belgelerin saklanmasini gerektirmektedir.

HSY , sikayet ve iddialar ile bunlara verilen cevaplarin belgelendirilmesini saglayan politika ve prosediirler
hazirlamaktadir.

Xl DIGER HUSUSLAR

Bulunmamaktadir.




