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HSY Danigmanlik ve Bagimsiz Denetim A.S.
(Member of Crowe Horwath International)

2015 Yili Seffaflik Raporu

HSY Danismanlik ve Bagimsiz Denetim A.$. tarafindan 2015 yili i¢in hazirlanan is bu seffaflik raporu
26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Bagimsiz Denetim Yonetmeligi'nin 36'nci
maddesi kapsaminda hazirlanmis ve sirketimiz internet sitesinde (www.hsyaudit.com) adresinde
yayinlanmistir.

Saygilarimizla

HSY Danismanlik ve Bagimsiz Denetim A.S.
(Member of Crowe Horwath International)

Ozkan Cengiz
Yonetim Kurulu Bagkani
SMMM- Sorumlu Ortak Basdenetgi

Istanbul, 21.04.2016


http://www.hsyaudit.com/

| HUKUKIi YAPI VE ORTAKLAR

HSY Danigmanlik ve Bagimsiz Denetim A.$. 08.10.2008 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan

Sermaye Piyasalarinda Bagimsiz Denetim Faaliyeti gostermek Uzere yetkilendirilmistir.

26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Bagimsiz Denetim Yénetmeligi' hikimleri
geregi uyumlastirma ¢alismalarini tamamlayarak Kamu Gozetim Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurulu
tarafindan “84” sira numarasi ile yetkilendirilmistir.

Merkezi Fulya Mh. Mevlit Pehlivan Sk. No:26 Yilmaz is Merkezi K:5 Gayrettepe — istanbul adresindedir.
Ayrica Bostanli Mh. 6346 Sk. No:10 D:2 Karslyaka — Izmir adresinde Izmir ¢alisma ofisi bulunmaktadir.

31.12.2015 tarihli ortaklik yapisi agagidaki gibidir.

Kurulugtaki
Adi Soyadi ﬂes'ek' Sirketteki Gérevi Ortaklk | ik
nvani Payll  qytan (TL)
(%)
” . Yonetim Kurulu Bagkani -
1 Ozkan Cengiz SMMM Sorumlu Ortak Basdenetci 50,99 25.495,00
Denetim  Kadrosunda  Yer
2 Hasan Yalgin YMM Almayan Ortak 18,97 9.485,00
3 Hlseyin Yalgin YMM | Denetgi 10,00 5.000,00
4 Sileyman Sabit Durlanik ~ |ymm | Yonetim Kurulu Bagkan Vekil 099|  4.995,00
- Denetgi
5 Hiiseyin Ozer Ermumcu YMM | Denetgi 5,00 2.500,00
o A Denetim  Kadrosunda  Yer
6 Altug Ozogut SMMM Almayan Ortak 5,00 2.500,00
7 Hakan Kilig SMMM | Sorumlu Ortak Bas Denetgi 0,01 5,00
8 Ozgiir Cilengiroglu SMMM | Sorumlu Ortak Bas Denetgi 0,01 5,00
9 Ozcan Ciynekli SMMM | Denetgi 0,01 5,00
10 Remzi Koray Yurteri YMM  [Denetgi 0,01 5,00
11 Muammer Uzun SMMM | Denetgi 0,01 5,00
TOPLAM 100,00 50.000,00

Rapor tarihi itibariyle ortaklik yapisinda degisiklik bulunmamaktadir.




Il KILIT YONETICi VE SORUMLU DENETGILER

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan yonetilmektedir. Sirketin Yonetim Kurulu asagidaki gibidir.

Kurulusgtaki
Adi Soyadi Mesleki | i yetteki Gorevi Ortakilk | o ki
Unvani Payi Tutar (TL)
(%)
1 Ozkan Cengiz SMMM | Yénetim Kurulu Baskani 50,99 25.495,00
2 Hakan Kilig SMMM | Yénetim Kurulu Uyesi 0,01 5,00
3 Stleyman  Sabit| v\ | yanetim Kurulu Baskan Vekil 099|  4.995,00
Durlanik

Sirketin Sorumlu Ortak Denetgileri asagidaki gibidir.

Adi Soyadi ﬁes'ek' Sirketteki Gorevi
nvani
1 Ozkan Cengiz SMMM Sorumlu Ortak Basdenetci — Yonetim Kurulu
Baskani
2 Ozgiir Cilengiroglu SMMM Sorumlu Ortak Bas Denetgi
3 Hakan Kilig SMMM LS};J/(reusrinlu Ortak Bas Denetgi — Yonetim Kurulu

Remzi Koray Yurteri ve Slleyman Sabit Durlanik 13.04.2016 tarihi itibariyle Sorumlu Ortak Basdenetci olarak
atanmistir. Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu ve Sermaye Piyasasi Kurulu nezdinde
onay suregleri devam etmektedir.



Il iGINDE BULUNULAN DENETIM AGININ HUKUKI VE YAPISAL OZELIKLERI

HSY Danismanlik ve Bagimsiz Denetim A.S. dlnya genelinde birgok tlkede faaliyet gésteren Crowe Horwath
International organizasyonuna uyedir.

Crowe Horwath International (www.crowehorwath.net) 100 llkede 400’den fazla sehirde toplam 560 ofisi ile
tim dlnya pazarlarinda global, ulusal ve yerel firmalara en Ust diizeyde hizmet vermektedir. Firma bagimsiz
denetim, vergi ve mali hukuk danismanhgi, kurumsal finans ve mali danismanlik, muhasebe danismanligi,
insan kaynaklari danismanligi ve msteri egitimi alanlarinda kapsamli bir hizmet yelpazesini, buyime ve
performans etkinligi icin stratejik ¢ozimler arayisindaki musterilerin kullanimina sunmaktadir.

Crowe Horwath International'in girket hukuki yapisi Uzerinde ortakligi ve benzeri bir kisitlayici gicu
bulunmamaktadir. Hukuki bag Uyelik s6zlesmesinden ibarettir.

Tarkiye sinirlari igerisinde ayni denetim agina bagli olarak asagidaki sirketler faaliyet gostermektedir.
HSY Yeminli Mali Misavirlik A.S.

Troy Bagimsiz Denetim ve SMMM Ltd. $ti.

Kavram Bagimsiz Denetim ve YMM A.S.

Crowe Horwath Olgu Bagimsiz Denetim ve YMM A.S.

IV. bolimde yapilan agiklamalar diginda bu sirketlerle yapiimis herhangi bir anlasma ve benzeri hukuki girisim
bulunmamaktadir.

IV iLISKILI DENETIM KURULUSLARI VE DIGER iSLETMELER ILE BU iLISKILERIN MAHIYETi

HSY Yeminli Mali Misavirlik A.S. ile iliskili denetim kurulusudur.

YMM Unvanli ortaklarimiz Vergi danismanhgi, Yeminli Mali Musavirlik ve kurumsal finansman danismanligi
faaliyetlerini bu sirket vasitasiyla yerine getirmektedir. Sirketin Bagimsiz Denetim faaliyeti bulunmamaktadir.

V ORGANIZASYON YAPISI

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan yonetilmektedir.

Sirket Sermaye Piyasalarinda gérev yapan Bagimsiz Denetim Ekipleri, Sermaye Piyasasi Disi Genel alanlarda
gorev yapan bagimsiz denetim ekipler ve kalite glivenceden sorumlu denetim ekipleri olarak Ug ayri yapi ile

faaliyet gostermektedir.

Sorumlu denetgiler ilgili alanlarda sorumlu yonetici olarak gorev yapmaktadir.



VI KALITE GUVENCE SiSTEMi INCELEMELERI

Sirket tim denetim faaliyetini Uyesi oldugu Crowe Horwath International tarafindan hazirlanmis dunya
genelinde kullanilan Sermaye Piyasasi Kurulu ve Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurulu
tarafindan onaylanmis denetim ve kalite glivence standartlari kapsaminda yerine getirmektedir.

Denetim Ekipleri tim ¢alisma kagit ve denetim kanitlarini “CAP” yazilimi ile hazirlamakta ve arsiviemektedir.
Kalite glivence den sorumlu ortak bag denetgi Hakan Kilig sorumlulugunda kalite glivence calismalari da ayni
yazilimda yer alan kalite glivence sistemi ile Crowe Horwath International kalite giivence sistemi kapsaminda
gerceklestirimektedir. Bu kapsamda sirketin gergeklestirmis oldugu bagimsiz denetim hizmetlerinin kalite
guvence sistemi incelemeleri gerceklestirmistir.

Kalite Glivence sistemi ile detay bilgileri seffaflik raporunun XII béliminde agiklanmistir.

Sirket;

2013 yili igerisinde Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan kalite glivence denetimi yapiimis elestirilecek husus
tespit edilmemistir.

2014 yil icerisinde Crowe Horwath International uluslararasi kalite giivence ekibi tarafindan kalite glivence
denetimi yapilmig elestirilecek husus tespit edilememistir. Kalite guvence sistemi gincellemeleri ve
revizyonlari gerceklestirilmistir.

2014 yil igerisinde Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurulu tarafindan kalite giivence
incelemesi yapilmis kurum tarafindan talep edilen kalite giivence iyilestirmeleri gerceklestirilmistir.

VI DENETIM HiZMETi VERILEN KAYiK'LER

Sirket 2015 yili mali tablolarinin incelenmesi kapsaminda asagida yazili KAYiK'lere bagimsiz denetim hizmeti
vermistir.

e TGS Dig Ticaret A.S.
e Efeigecek Sanayi A.S.



Vil SUREKLI EGITIM POLITIKASI
Sirket sirekli egitim politikasi kapsaminda dlizenli olarak ;

Uluslararasi / Turkiye Finansal Raporlama Standartlar
Uluslararasi / Tlrkiye Denetim Standartlari

Turk Ticaret Kanunu Mevzuati

Sermaye Piyasasi Mevzuati

Crowe Horwath International Denetim ve Kalite Givence ilkeleri
CAP Yazilimi Egitim ve Kullanim ve glncelleme egitimleri

O OB~ WDN —
—_ = ——

Alanlarinda yillik 200 saatten az olmamak Uzere denetgilere egitim veriimektedir. E@itimler sirket igi egitimlerin
yani sira uluslararasi ve ulusal akademik ve uygulamaci egitimcilerin katihmi ile digarindan egitim hizmeti
alinmaktadir.

Sirket ortaklarimizdan Sn. Hasan Yalgin ve Sn. Ozkan Cengiz gesitli iiniversite ve kurumlar biinyesinde
Finansal Muhasebe, Uluslararasi Muhasebe ve Denetim Standartlari alaninda yari zamanli 6gretim gorevlisi
olarak gorev yapmaktadir. Bu sebeple surekli egitim kapsaminda personel egitimleri de bu programlar
bunyesinde verilmektedir.

IX BAGIMSIZLIK ILKESINE UYUM

Sorumlu ortak bas denetci, yapilan bagimsiz denetimle ilgili olarak bagimsizligin saglandigina dair bir sonuca
ulagmasi gerekir. Bu amacla sorumlu ortak bas denetgi:

a) Bagimsizlhigi tehdit eden kosullari ve iligkileri tespit ederek degerlendirir,

b) Bagimsizlikla ilgili politika ve usullere iligkin tespit edilmis bir ihlal var ise, bunlari degerlendirerek bagimsiz
denetim ¢alismasinda bagimsizligi ortadan kaldiran bir durum olup olmadigini belirler,

c) Bagimsizligi ortadan kaldiran durumlari gerekli 6nlemleri alarak ortadan kaldirir veya kabul edilebilir bir
dlzeye indirir, ¢dztmlenemeyen konulari yonetim kuruluna bildirir,

d) Bagimsizlik ile ilgili konularda varilan sonuglar ve bu sonuglari destekleyen yonetim ile yapilan tartismalari
yazil hale getirir.

Sorumlu ortak bas denetci ortadan kaldirilamayan veya etkisi azaltilamayan bagimsizligi tehdit eden bir durum
tespit ettiginde, yonetim kurulu ile gériiserek bagimsizli§i tehdit eden faaliyet veya islemin iptal edilmesi veya
bagdimsiz denetimden cekilmek Uzere gerekli sureglerin baglatiimasi gibi dnlemlerin alinmasini saglar ve
konuya iligkin tartismalari ve ulasilan sonuglari yazil hale getirir.

Sirket tarafindan denetimi yapilan halka acik sirketlerlerde pay sahibi olmadiklarina dair tim personelin beyani
gereklidir. Tim sorumlu ortak basdenetgiler, midurler, denetim takim liderlerleri ve bunlara bagl olan kisiler
denetimi yapilan misteriden bagimsiz olmak zorundadir.

Sirket tarafindan denetlenen misteriye higbir danigmanlik isi verilmemelidir.

En azindan yilda bir kez tim denetim personelinden yukaridaki etik ve bagimsizlik gerekliliklerinin yerine
getirildigine dair dogrulama temin edilmelidir.



X GELIRIN DAGILIMI

Sirketin 2015 yili icerisinde 1.074.288,69 TL'lik gelir elde etmistir. Gelirlerinin dagilimi asagidaki gibidir.

Gelir Tiirii Tutar
SPK HukUmlerine Gore Bagimsiz Denetim Hizmeti 57.718,60 TL
EPDK Hukimlerine Gore Bagimsiz Denetim Hizmeti 43.777,70 TL
Zorunlu Bagimsiz Denetim Hizmeti (SPK-EPDK disi) 696.674,65 TL
Diger Bagimsiz Denetim Hizmeti 208.816,44 TL
Bagimsiz Denetim Hizmeti Toplam 1.049.288,69 TL
SPK Hikumlerine gore Degerleme Hizmeti 25.000 TL

Genel Toplam

1.074.288,69 TL

X1 SORUMLU DENETGILERIN UCRETLENDIRILME ESASLARI

Sorumlu Denetgiler kar payi esasina gore ucretlendirilmektedir.




XIl KALITE KONTROL SISTEMI

Giris
Bu prosedir, HSY Sirketinin; finansal tablolarin bagimsiz denetim ve sinirll bagimsiz denetimleri ile diger

guvence denetimleri ve ilgili hizmetlere iliskin kalite kontrol sistemleriyle ilgili sorumluluklarini dizenlemektedir
ve HSY etik hikimleri (KKS1.02.01) ile birlikte dikkate alinir.

Amag

Bu prosedurde ulasiimak istenen amag, asagidaki hususlara iligkin makul glivence saglayan bir kalite kontrol
sistemi olusturmak ve bu sistemin devamliligini saglamaktir;

(a) HSY ve personelinin, mesleki standartlara ve ylrGrlukteki mevzuat hukimlerine uygunlugunu saglamak,

(b) HSY veya sorumlu denet¢i tarafindan diizenlenen raporlarin, iginde bulunulan sartlara uygunlugunu
saglamak.

CHI Kalite Kontrol Sistemi Unsurlari
HSY kalite kontrol sistemi asagidaki politika ve prosediirlerden olusmaktadir.
Kaliteye iliskin Liderlik Sorumluluklari (KKS1.01),

Etik hikimler (KKS1.02),

a

O

(¢

d) insan kaynaklari (KKS1.04),

D

)
)
) Miisteri iligkisinin ve Denetim Szlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi (KKS1.03),
)
)

Denetimin yiratiimesi (KKS1.05),
f) izleme (KKS1.06).



KKS1.01 Kaliteye ligkin Liderlik Sorumluluklan Prosediirii

HSY kaliteyi, denetimlerin yiritiimesinde vazgegilmez bir unsur olarak kabul eden bir kurumsal kultiri tesvik
etmek icin politika ve prosedirler olusturmustur. S6z konusu politika ve prosedirler, HSY yénetim kurulunun
kalite kontrol sistemine iligkin nihai sorumlulugu Ustlenmesini zorunlu kilmaktadir.

HSY liderlik yapisi ve liderligin sergiledigi 6rnek tutum ve davraniglar, kurum igi kiltiri 6nemli dlctide
etkilediginin bilincindedir. Kurum iginde kalite kultrintn gelistirilmesi, sirket yonetiminin tim kademelerinin,
kalite kontrol politika ve prosedurleri ile agagidaki durumlarin gerekliligine vurgu yapan agik, tutarli, streklilik
gosteren eylem ve mesajlarina baghdir;

(a) Calismalarin mesleki standartlara ve yururlikteki mevzuat hikiimlerine uygun olarak yapiimasi,
(b) Sartlara uygun raporlarin diizenlenmesi.

Bu tUr eylem ve mesajlar yiksek kaliteli calismalari esas alan ve ddullendiren bir kulturl tesvik eder. Bu eylem
ve mesajlar, sadece bunlarla sinirli olmamak Uzere, egitim seminerleri, toplantilar, resmi ve gayri resmi
gorlsmeler, strateji belgeleri, blltenler ve bilgilendirme notlariyla personele duyurulabilir. (KKS1.01.03,
KKS1.01.04) Ayni zamanda bunlara, denetim sirketinin i¢ yazismalarinda ve egitim materyallerinde ya da
personel degerlendirme prosedirlerinde de yer verilebilir. (KKS1.04.04) Bu eylem ve mesajlar, HSY ‘in
kalitenin 6nemine ve kalitenin uygulamada nasil saglanabilecedine iliskin durusunu destekleyecek ve
gUclendirecektir.

HSY yonetim kurulunun kalite kontrol sisteminin isleyisinden sorumlu olarak gorevlendirecegi kisi veya kisilerin
segiminde, bu sorumlulugu Ustlenmek igin yeterli ve uygun deneyime, beceriye ve yetkiye sahip olmalarini
saglayacak asagidaki kriterleri gézden gegirir.

Kalite kontrol sisteminden sorumlu olan kisi veya kisilerin yeterli ve uygun deneyim ve beceriye sahip olmalari;
(her hallikarda sorumlu ortak basdenetci olma kosullarini saglayan kisi ve kisilerden) kalite kontrol sorunlarini
belirleyebilmelerini, (tercihen bu alanda daha 6nce deneyime sahip olmasi) anlayabilmelerini ve bunlara
yonelik uygun politika ve prosedurler gelistirebilmelerini saglar. Bu kisi veya kisilerin gerekli yetkiye sahip
olmasi, bunlarin s6z konusu politika ve prosedurleri uygulayabilmelerini saglar. (KKS1.01.01)

HSY ydnetimi tarafindan belirlenen is stratejisinin, yuritllen tim denetimlerde kaliteyi 6ncelikli bir zorunluluk
olarak ele almasi, kaliteye dayali bir kurum ici kultirun gelistirimesinde o6zellikle dnemlidir. Boyle bir kurum igi
kultiran gelistirilmesi asagidaki hususlari igerir;

(a) Personele iliskin performans degerlendirme, Ucret ve sair haklar ile terfi (tesvik sistemleri dahil)
konularini ele alan politika ve prosedurlerin, denetim sirketinin kalite taahhidini her seyden Ustun tuttugunu
gosterecek sekilde olusturulmasi,(KKS1.01.02)

(b) Ticari kaygilarin yapilan galismalarin kalitesinin 6nline gegmemesini saglayacak sekilde yonetim
sorumluluklarinin belirlenmesi, (KKS1.01.02)

(c) Kalite kontrol politika ve prosedurlerinin gelistirimesi, belgelendiriimesi ve desteklenmesi igin yeterli
kaynagin saglanmasi. (KKS1.01.02)



KKS1.02 Etik Hiikiimler Prosediirii

HSY ; kendisinin ve personelinin ilgili etik hikimlere uyumu hususunda makul giivence saglayan politika ve
prosedurler olusturmustur. (KKS1.02.01)

Etik Kurallar mesleki etigin temel ilkelerini belirler. Bu ilkeler ise agagida yer alan hususlari icerir;

(

a) Darustluk,
(b) Tarafsizlik,
c)
¢)

(

(
(d) Meslege uygun davranis.

Mesleki yeterlik ve 0zen,

Sir saklama,

Temel ilkeler 6zellikle;

Denetim sirketindeki liderlik,

Mesleki egitim ve ogretim,

izleme,

Aykirilik durumunda gerekenin yapilmasi stireci vasitasiyla guglendirilir.

HSY lgili etik hikimler uyarinca kendisinin, personelinin bagimsizliklarinin saglanmasi hususunda makul
glvence saglayan politika ve prosedurler kapsaminda;

(a) Bagimsizlik hikimlerini, personeline ve gerekli diger kisilere bildirir.

(b) Bagimsizliga yonelik tehdit olusturan durumlari ve iligkileri tespit etmesini ve degerlendirmesini, bu
tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir dlizeye indirmek igin gerekli dnlemleri almasini veya uygun
gortlmesi ve yurirlikteki mevzuatin izin vermesi durumunda denetimden gekilmesini mimkun kilar.

(c) Sorumlu denetgiler, kapsamlar dahil olmak Uzere musterilere sunulan hizmetlere iligkin bilgileri,
bunlarin tabi olunan bagimsizlik hukumleri Uzerindeki -varsa- genel etkilerini degerlendirir.

(d) Personel, bagimsizliga tehdit olusturan durumlari ve iligkileri uygun adimlarin atilabilmesi i¢in denetim
sirketine derhal bildirir,

(e) ilgili bilgiler toplanir ve uygun personele iletilir. Boylece;
(i) HSY ve personeli, bagimsizlik hikimlerini yerine getirip getirmediklerini kolaylikla
belirleyebilir,

(ii) HSY bagimsizlikla ilgili kayitlarini muhafaza edebilir ve guncelleyebilir,

(iii) HSY bagimsizliga yonelik kabul edilebilir dizeyde olmadidi tespit edilen tehditlere karsi uygun
adimlari atabilir.



HSY bagimsizlik hikumlerinin ihlalinden haberdar edilmesi hususunda makul giivence saglayacak ve bu tir
durumlari ¢gdzmek i¢in uygun adimlar atmasina imkéan verecek politika ve prosedurler olusturmustur.

S6z konusu politika ve prosedurler ;
(a) Personelin, farkina vardigi bagimsizlik inlallerini derhal bildirmesini,
(b) ilgili politika ve prosediirlerde tespit edilen ihlalleri,
(i) Sirket ile birlikte s6z konusu ihlali degerlendirecek olan sorumlu denetgiye,

(ii) Sirketteki diger ilgili personele; -gereken hallerde- denetim agina ve uygun adimlari atmasi
gereken ilgili bagimsizlik hukimlerine tabi olan kisilere derhal bildirmesini,

(c) lave adim atilmasinin gerekip gerekmedigine karar verilebilmesi icin sorumlu denetgi ve ilgili diger
Kisilerin, sorunun ¢ozumu icin atilan adimlardan sirketi derhal haberdar etmesini zorunlu kilar.

HSY etik hikimler uyarinca bagimsiz olmasi gereken tim personelinden her bir denetimden 6nce ve her
hallikarda yilda en az bir kez, bagimsizlik politika ve prosedirlerine uyduklarini ve uyacaklarini bildiren yazili
bir taahhit alir . (KKS1.02.04, KKS1.02.05, KKS1.02.06) Yazili taahhit, basili veya elektronik bigcimde
alinabilir. HSY, taahhlt almak ve aykiriiga isaret eden bilgiler Gzerine uygun adimlari atmak suretiyle
bagimsizliga verdigi dnemi ortaya koyar ve personel agisindan konunun gincel ve géz énlinde olmasini
saglamaktadir.

HSY , ayni kidemli personelin bir glivence denetiminde uzun sure gorev aldigi durumlarda yakinlik tehdidini
kabul edilebilir bir diizeye indirecek onlemleri belirlemek icin kistaslar iceren, kurum tarafindan belirlenen
isletmeler ile borsada islem géren isletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz denetimlerinde, belirlenmis bir
sure sonunda sorumlu denetcinin, denetimin kalitesini gozden gegiren kisilerin ve -varsa- rotasyon
hukumlerine tabi diger kisilerin etik hikimlere uygun olarak rotasyonunu zorunlu kilan politika ve prosedurler
olusturmustur. (KKS1.02.02, KKS1.02.05, KKS1.02.03)

Etik Kurallar, bir gvence denetiminde ayni kidemli personelin uzun stre gorevlendirilmesinin olusturabilecegi
yakinlik tehdidini ve bu tehditlere karsi alinacak uygun onlemleri ele almaktadir.

Bu dnlemler;
° Kidemli personelin rotasyona tabi tutulmasi,
° Denetimin kalitesinin gézden gegirilmesinin sart kogulma kriterlerinin belirlenmesidir.

Etik Kurallara gore yakinlik tehdidi, 6zellikle Kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem géren
isletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz denetimleriyle ilgilidir. S6z konusu badimsiz denetimlerde Etik
Kurallar, sorumlu denetginin dnceden belirlenmis siire (normalde yedi yildan fazla olmayan) sonunda
rotasyona tabi tutulmasini gerektirir ve bu konuyla ilgili standartlari ve agiklayici bilgileri sunar. HSY , “Denetgi
Bazli Zaman Plani ve Denetgi Rotasyon Takip Tablosu” (KKS1.02.02) etkin bir sekilde kullanimini saglayarak
yakinlik tehdidine diger bir 6nlemi de almis bulunmaktadir.



KKS1.03 Miisteri lliskisinin ve Denetim Sézlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi Prosediirii

HSY musteri iligkisinin ve denetim sdzlesmesinin kabuli ve devam ettirilmesine yonelik olarak ancak
asagidaki hususlarl yerine getirdigi sirece denetimi Ustlenecegine veya iligkiyi devam ettirecegine iligkin
kendisine makul glivence saglamis olur;

(a) Denetimin yiritlimesi konusunda yetkin olmak, zaman ve kaynaklar dahil denetimi yuritmek igin
gerekli beceri ve kapasiteye sahip olmak (KKS1.03.04)

HSY sirketinin yeni veya mevcut bir misteriden yeni bir denetim sdzlesmesi kabul edebilmesi igin
gerekli yeterlik, beceri, kapasite ve kaynaklara sahip olup olmadiginin degerlendirilmesi, s6z konusu
denetime 6zgu yukumltliklerin ve ilgili tim kademelerdeki mevcut sirket personelinin niteliklerinin
go6zden gegiriimesini gerekdirir.

Bu gbzden gegirme,

o HSY personelinin ilgili sektorlere veya denetim konularina iligkin bilgi sahibi olup olmadigt,

o HSY personelinin ilgili diizenleme ve raporlama hikimlerine iliskin deneyimlerinin veya
gerekli bilgi ve becerileri etkin bicimde edinebilme kabiliyetinin olup olmadig,

o HSY gerekli yeterlik, beceri ve kapasiteye sahip yeterli personelinin bulunup bulunmadigi,

o itiya¢ halinde uzmanlardan faydalanma imkaninin olup olmadig,

o Denetimin kalitesinin gozden gegirilmesi igin gerekli kistaslara ve liyakat sartlarina sahip
kisilerin bulunup bulunmadigt,

o HSY sirketinin raporlama suresi i¢inde denetimi tamamlayip tamamlayamayacagi hususlarini
icerir.

(b) Etik hukimlere uygunlugu saglayabilmek, (KKS1.03.05)

(c) Musterinin durustligunu degerlendirmis olmak ve durust olmadigi sonucuna variimasina sebep olacak
herhangi bir bilgiye sahip olmamak (KKS1.03.01, KKS1.03.06)

Asagidaki hususlar musterinin darustlugine iliskin olarak dikkate alinmasi gereken Ornekleri
icermektedir:

o Musterinin ana ortaklarinin, kilit yoneticilerinin ve st yonetiminden sorumlu olanlarin kimlikleri
ve ticari itibarlari.

o Is uygulamalar da dahil miisteri faaliyetlerinin niteligi.

o Musterinin ana ortaklarinin, kilit yoneticilerinin ve st yonetiminden sorumlu olanlarin

muhasebe standartlarini yorumlama ve i¢ kontrol ¢evresi gibi hususlardaki tutumlarina iligkin
olumsuz bilgiler.

o Musterinin, denetim Ucretlerini olabilecek en dustk seviyede tutmaya yonelik 1srarli tutumu.

o Calisma kapsaminin uygun olmayan sekilde sinirlandirildigina dair gostergeler.

. Musterinin kara para aklama veya suc teskil eden diger faaliyetlerde bulunabilecegine iligkin
gostergeler.

o Denetim sirketinin segilmek istenmesinin ve 6nceki denetim sirketinin yeniden secilmemesinin
nedenleri.

o lligkili taraflarin kimlik ve ticari itibarlari.



Bu tir politika ve prosedirler HSY ‘in kendisinin ve ilgili personelinin
(a) - Yeni bir mUsteriyle denetim iliskisi kurmadan 6nce,
- Mevcut bir musteriye denetim hizmeti vermeye devam edip etmeme karari verirken ve

- Mevcut bir musteriden yeni bir denetim isini kabul edip etmemeyi degerlendirirken sartlara gore
gerekli gordugu her turld bilgiyi elde etmesini,

(b) Yeni veya mevcut bir misteriye sunulacak bir denetimin kabul asamasinda muhtemel bir ¢ikar
catismasinin tespiti hélinde, s6z konusu denetimi kabul etmenin uygun olup olmayacagina karar vermesini,
(KKS1.03.05, KKS1.03.06)

(c) Tespit edilmis sorunlara ragmen musteri iligkisinin ve denetim sozlesmesinin kabuli veya devam
ettirilmesine karar vermesi hélinde, sorunlarin nasil ¢ozuldigund belgelendirmesini  (KKS1.03.06) zorunlu
Kilar.

HSY bir denetime veya musteri iliskisinin devam ettirilmesine yonelik olarak, 6nceden 6grenmis olmasi
hélinde bu denetimi reddetmesine sebep olabilecek bilgileri edindigi durumlari ele alan asagidaki prosedurleri
uygular;

(a) Bu durumlarda dodan mesleki ve yasal sorumluluklari (Kendisini segen kisi veya kisilere ya da baz
durumlarda diizenleyici otoritelere rapor vermesini gerektiren bir hilkmin bulunup bulunmadigi dahil),

(b) Denetimden gekilme veya denetimden ve musteri iliskisinden birlikte gekilme ihtimalleri degerlendirir.

Denetimden gekilme veya denetimden ve musteri iliskisinden birlikte ¢ekilmeye iligkin politika ve prosedurler
asagidaki hususlari da igeren konulari ele almaktadir:

o llgili sart ve durumlar karsisinda denetim sirketinin atabilecedi uygun adimlar hakkinda musteri
yonetiminin uygun kademeleri ve Ust yonetimden sorumlu olan kisilerle mizakere edilmesi.
o HSY ¢ekilmenin uygun olduguna karar vermis ise, soz konusu denetimden veya denetim ve

musteri iliskisinden birlikte cekiime karari ile bu kararin sebeplerinin, musteri yonetiminin
uygun kademeleri ve Ust yonetimden sorumlu olanlarla mizakere ediimesi.

o HSY denetime devam etmesini gerektirecek mesleki veya mevzuattan kaynaklanan bir
yukimldldgunin bulunup bulunmadiginin veya s6z konusu denetimden ya da denetim ve
musteri iliskisinden birlikte cekilme kararinin sebepleriyle birlikte Kuruma ve/veya diger
dlzenleyici  otoritelere  rapor verme  yukumluligunin  bulunup  bulunmadiginin
degerlendirilmesi.

o Onemli hususlarin, yapilan istisarelerin, ulagilan sonuglarin ve sonuglarin dayanaklarinin
belgelendirilmesi.



KKS1.04 insan Kaynaklar Prosediirii

insan Kaynaklari

HSY , denetimleri mesleki standartlar ile yarurlikteki mevzuat hikimlerine uygun olarak yuritmek ve sorumlu
denetgilerin icinde bulunulan sartlara uygun rapor duzenlemesini saglamak igin gerekli yeterlik ve beceriye
sahip, etik ilkelere baglh uygun personeli bulunduguna yonelik kendisine makul guvence saglayan politika ve
prosedurler olusturmustur.

Denetim Ekiplerinin Belirlenmesi(KKS1.04.09)
HSY her bir denetimin sorumlulugunu bir sorumlu denetgiye verir ve

(a) Sorumlu denetginin kimliginin ve gdrevinin, mlsterinin kilit yoneticilerine ve Ust yonetimden sorumlu
kisilere iletiimesini,

(b) Sorumlu denetginin uygun yeterlige, beceriye ve gorevini yerine getirme yetkisine sahip olmasini,

(c) Sorumlu denetginin sorumluluklarinin agik¢a tanimlanarak sorumlu denetgiye bildirilmesini zorunlu
kilan politika ve prosedirler (KKS1.03.04, KKS1.04.09) olusturulmustur.

Ayrica;
(a) Denetimleri mesleki standartlar ile ylrurlikteki mevzuat hikumlerine uygun olarak yurutmek,

(b) Denetim sirketinin veya sorumlu denetcilerin i¢inde bulunulan sartlara uygun rapor dizenlemesini
saglamak

HSY icin gerekli yeterlilik ve beceriye sahip uygun personelin goreviendirimesine yonelik politka ve
prosedurler (KKS1.03.04, KKS1.04.09) olusturur. Bu prosediirler hususlari da icemektedir:

ise alma. (KKS1.04.01, KKS1.04.02, KKS1.04.03)

Performans degerlendirmesi. (KKS1.04.04)

Verilen gorevleri yerine getirme suresi dahil kabiliyetler. (KKS1.04.04)
Yeterlik. (KKS1.04.04)

Kariyer gelisimi. (KKS1.04.04)

Terfi etme. (KKS1.04.10)

Ucret ve sair haklar.

Etkin ise alma sureg ve prosedurleri, calismalar icin gerekli yeterlik ve kabiliyetleri gelistirme kapasitesine ve
bu kabiliyetleri yeterli bicimde kullanabilmesine imkan veren uygun karakter ozelliklerine sahip durust kisileri
se¢mesinde yardimci olmaktadir.

HSY bunyesinde yeterlik, agagida belirtilenler dahil gesitli yontemler yoluyla gelistirilebilir:

Meslekle ilgili konularda yuksek 6grenim alinmasi.

Teorik ve uygulamali egitimler dahil surekli mesleki gelisim. (KKS1.04.08)

Mesleki tecribe.

Daha deneyimli ¢alisanlar refakatinde denetim ekibinin diger tyelerinin yetistirilmesi.
Bagimsiz olmasi zorunlu olan personel igin bagimsizlik egitimi. (KKS1.04.08)



HSY personeli bilgi ve kabiliyetlerini uygun seviyedeki strekli mesleki gelisime muhafaza edebilir. Etkin politika
ve prosedurler, her kademedeki sirket personeli igin strekli uygulamal egitim ihtiyacini dikkate alir ve
personelin gerekli yeterlik ve kabiliyetlerini gelistirebilmesi ve bunlari sirdurebilmesi igin ihtiya¢ duyulan egitim
kaynaklarini ve destegini saglar. (KKS1.04.05, KKS1.04.06, KKS1.04.07, KKS1.04.08)

HSY blnyesinde teknik imkanlarin ve egitim kaynaklarinin bulunmamasi gibi hallerde sirket kadrosunda yer
almayan uygun yeterlige sahip kisilerin hizmetinden yararlanabilmektedir.

Performans degerlendirmesi (KKS1.04.04), ucret ve sair haklar ile terfi prosedurleri, yeterligin gelistirimesi ve
strdlrlimesi ile etik ilkelere baglihgin esas alinmasini ve oOdullendirimesini saglar. Asagidakiler HSY
kultirinde, yeterliligin gelistiriimesi ve surdirilmesi ile etik ilkelere bagliigin saglanmasina yonelik atilan
adimlar arasindadir:

e Personelin, performans ve etik ilkelere iliskin sirket beklentilerinin farkinda olmasini saglamak,
e Personele performans, yikselme ve kariyer gelisimiyle ilgili degerlendirme sunmak ve danismanlik

saglamak,
e Personelin, daha yiksek sorumluluk gerektiren pozisyonlara yukselmenin, diger hususlarin yaninda
performans kalitesine ve etik ilkelere bagliliga dayandigini ve

HSY politka ve prosedirlerine uyulmamasinin disiplin islemiyle sonuglanabilecegini anlamasina yardimci
olmak.

Politika ve prosedurler, sorumlu denetgilerin sorumluluklarini tam olarak yerine getirmeleri igin yeterli zamana
sahip olmalarini saglayabilmek amaciyla bu Kisilerin, i yuklerini ve musait olma durumlarini izlemeye yonelik
sistemler igerebilir. (KKS1.02.02),

HSY denetim ekiplerini gorevlendirirken ve bu ekiplere uygulanacak gerekli yonlendirme ve gdzetim seviyesini
belirlerken, denetim ekibinin;

e Uygun egitim ve denetimlere katilim yoluyla benzer nitelik ve karmasikliktaki denetimler hakkinda elde ettigi
bilgisini ve uygulama tecribesini,

Mesleki standartlar ve yurirliikteki mevzuat hiikimlerine iligkin bilgisini,

Bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak dahil teknik bilgisi ve uzmanhgin,

Musterilerin faaliyet gosterdigi sektorler hakkindaki bilgisini,

Mesleki muhakeme kullanabilme kabiliyetini,

Denetim sirketinin kalite kontrol politika ve prosedurleri hakkindaki kavrayisini dikkate alir.



KKS1.05 Denetimin Yiiriitiilmesi Prosediirii

HSY ,denetimin mesleki standartlar ile yGrGrlUkteki mevzuat hikimlerine uygun olarak yuritilimesine ve
denetim kendisinin veya sorumlu denetginin iginde bulunulan sartlara uygun raporlar dizenlemesine iligkin
olarak kendisine makul glivence saglayacak bu politika ve prosedurleri olusturmustur.

HSY, bu politika ve prosedirleri araciligiyla denetimin yiritilme kalitesinin tutarliigini artinir. Bu tutarlilik,
genellikle yazili veya elektronik rehberler, yazilimlar veya diger standart belgelendirme bigimleri ile sektore
veya denetimin konusuna 6zgu rehberlerin olusturulmasi suretiyle saglanmaktadir. S6z konusu materyallerde
ele alinacak hususlar asagidaki gibidir:

° Calisma hedeflerinin anlasiimasini saglamak amaciyla denetim ekiplerinin denetimle ilgili nasil
bilgilendirildigi.

° Denetim standartlarina uygunluk saglama suregleri.

° Denetimin yonlendiriimesi ve gozetimi, calisanlarin egitimi ve yetistirilme sUregleri.

° Yapilan calismanin, varilan Onemli yargilarin ve duzenlenen rapor seklinin gozden gegirilme
yontemleri.

° Yapilan galismanin, harcanan zamanin ve gozden gegirme isleminin boyutunun uygun sekilde
belgelendirilmesi.

° Tum politika ve prosedurleri glincel tutmaya yonelik suregler.

Yukarida yer alan hususlar, uygun bir ekip calismasi ve egitim, denetim ekibinin daha az deneyimli tyelerinin
kendilerinden beklenen galismanin hedeflerini acik sekilde anlamalarina yardimei olur.

Denetimin yonlendirilmesi ve gdzetimi,

° Denetimin ilerleyisinin takibini,

° Denetim ekibi Gyelerinin yeterlik ve kabiliyetlerinin, ¢alismalarini yapmak igin yeterli zamana sahip olup
olmadiklarinin, kendilerine verilen talimatlari anlayip anlamadiklarinin ve séz konusu ¢alismanin planlanan
yaklagima uygun olarak gergeklestirilip gergeklestiriimediginin degerlendirilmesini,

° Denetimin yarutilmesi sirasinda ortaya ¢ikan onemli hususlarin ele alinmasini, bunlarin éneminin
degderlendirilmesini ve planlanan yaklasimin uygun bir sekilde uyarlanmasini,

° Denetimin yiritilimesi sirasinda daha deneyimli denetim ekibi Uyeleri tarafindan degerlendirilecek
veya istisare edilecek konularin belirlenmesini igerir.

GOzden gegirme(D50) islemi,

e Denetimin mesleki standartlara ve yururlikteki mevzuat hoikumlerine uygun olarak ydrGtilip
yurattimediginin,

e ilave degerlendirme gerektiren énemli hususlarin ortaya ¢ikip gikmadiginin,

e Uygun istisarelerin yapilip yapilmadiginin, ulagilan sonuglarin belgelendirilip belgelendirilmediginin ve bu
sonuglarin gereginin yapilip yapiimadiginin,

e Yapilan denetimin niteligini, zamanlamasini ve kapsamini revize etme ihtiyacinin bulunup bulunmadiginin,
e Yapilan calismanin ulasilan sonuglari destekleyip desteklemediginin ve uygun bicimde belgelendirilip
belgelendiriimediginin,

e Elde edilen kanitlarin raporu desteklemek igin yeterli ve uygun olup olmadiginin,

e Denetim prosedurlerinin amaclarina ulasilip ulagiimadiginin degerlendirimesini igermektedir.

HSY gbzden gegirme sorumluluguna iligkin politika ve prosedurleri, daha deneyimli denetim ekibi Gyelerinin,
daha az deneyimli ekip uUyeleri tarafindan yapilan calismalari gézden gecirmesi esasina dayanarak
belirlemektedir.



HSY ,istisare kapsaminda;
a) Zor veya tartismali konularda gerekli istisarelerin (danismalarin) yapilmasi,
b) Gerekli istisarelerin yapiimasi igin yeterli kaynagin bulunmasi,

c) Istisarelerin icerigi ve kapsami ile istisare neticesinde ortaya gikan sonuglarin yazili hale getirilerek
belgelendirilmesi ve istisare eden taraflarin sonuglar tizerinde mutabik kalmasi,

d) istisareler neticesinde ortaya ¢ikan sonuglarin uygulanmasi hususlarina iliskin makul giivence saglayan
politika ve prosedurler olusturmustur(D50.3)

HSY , belirli denetimler igin denetimin kalitesine yonelik olarak, denetim ekibinin vardigi 6nemli yargilarin ve
raporu olustururken ulastigi sonugclarin tarafsiz olarak degerlendirilmesini saglayici nitelikte olan bir gozden
gecirmeyi gerekli kilan politika ve prosedurler olusturmustur. Bu politika ve prosedirler ile;

(a) Kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem goren isletmelerin finansal tablolarina iligkin
tim bagimsiz denetimler icin denetimin kalitesinin gézden gegirilmektedir.

(b) Diger tlim tarihi finansal bilgilere iliskin bagimsiz denetimlerden, sinirli bagimsiz denetimlerden, diger
glvence denetimlerinden ve ilgili hizmetlerden hangilerinin kalitesinin gozden gegiriimesi gerektigini belirlemek
icin kullanilacak kistaslari ortaya koymaktadir. Her bir sorumlu ortagin sahiplendigi islerden en az bir rapor
go6zden geciriimektedir.

(c) Bir Ust maddedeki kistaslari kargilayan denetimlerin bulunmasi durumunda, bu denetimlerin timdndn
kalitesini gozden gegirilmektedir.

HSY , bir denetimin kalitesine yonelik gdzden gegirmenin niteligini, zamanlamasini ve kapsamini belirleyen
politika ve prosedurler olusturmustur. Bu tir politika ve prosedtrler, denetimin kalitesinin gézden gegirilmesi
tamamlanincaya kadar denetim raporuna tarih veriimemesini gerektsrmektedir.

Denetimin kalitesinin g6zden gegirilmesinde;
(a) Onemli hususlarin sorumlu denetgi ile miizakere edilmesinin,

(b) Finansal tablolar veya denetimin konusunu olusturan diger bilgiler ile dnerilen denetgi raporunun gézden
gegirilmesinin,

(c) Denetim ekibinin vardigi 6nemli yargilar ile ulastigi sonuglara iliskin secilen calisma kagitlarinin gézden
gegirilmesinin,

(¢) Denetci raporu olusturulurken ulasilan sonuglarin ve O6nerilen raporun uygun olup olmadiginin
degerlendirilmesinin zorunlulugu ilgili politika ve prosedurlerde yer almaktadir.

HSY, kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem goren isletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz
denetimlerinin kalitesinin gdzden gegcirilmesinde, asagidaki hususlarin ayrica dikkate alinmasini gerektiren
politika ve prosedurler olusturmustur;

(a) Denetim ekibinin, denetim sirketinin s6z konusu denetime iliskin bagimsizligini degerlendirmesi,

(b) Gorts farkliliklari igeren hususlar ya da diger zor veya tartismali konularda gerekli istisarelerin yapilip
yapilmadigi ile bu istisareler dogrultusunda ulagilan sonuglar,

(c) Gozden gegciriimek Uzere secilen belgelerin, énemli yargilarla iliskili olarak gerceklestirilen ¢alismalari
yansitip yansitmadigi ve ulasilan sonuglari destekleyip desteklemedigi.



HSY , denetimin kalitesini gozden gegiren kisilerin atanmalarina iliskin politika ve prosedirler olusturmus
bulunmakta olup ve séz konusu kisilerin liyakatini,

a) Gerekli deneyim ve yetki dahil olmak Uizere, gorevin yerine getirilmesi i¢in gereken teknik niteliklere sahip
olunmasina,

b) Denetimin kalitesini gdzden gegiren kisinin tarafsizligini zedelemeksizin, ylrdtilen denetimle ilgili olarak bu
kisiyle ne derecede istisare edilebilecegine gore belirler.

HSY denetimin kalitesini g6zden gegiren kisinin tarafsizigini korumaya yonelik politika ve prosedrler
olusturmustur. Bu politika ve prosedurler, denetimin kalitesini gdzden gegiren kisinin tarafsizliginin
zedelenebilecedi durumlarda, bu kisinin degistirilmesini gerektigini ongormektedir.

Denetimin Kalitesine Yonelik Gozden Gegirmenin Belgelendirimesi

HSY denetimin kalitesine yonelik gézden gecirmenin belgelendiriimesine iliskin politika ve prosedurler (D50)
olusturmustur. Bu politika ve proseddrler,

a) Denetimin kalitesinin gozden gegiriimesine iliskin sirket politikalarinin gerektirdigi prosedtrlerin uygulanmis
oldugunun,

b) Denetimin kalitesinin gdzden gegirilmesinin, ilgili rapor tarihiyle ayni tarihte veya éncesinde tamamlanmis
oldugunun,

c) Gozden gegciren kisinin bilgisi dahilinde, denetim ekibinin vardigi énemli yargilar ile ulasti§i sonuglarin
uygun olmadigina dair kanaat olusturmasina sebep olacak ¢dzlime kavusturulmamis herhangi bir konunun
bulunmadiginin belgelendirilmesini zorunlu kilmaktadir.

Gorus Farklihklar

HSY, denetim ekibinin kendi iginde, istisare edilen kisilerle ve ilgili durumlarda sorumlu denetgi ile denetimin
kalitesini gozden gegiren kisi arasinda olusabilecek gorus farkliliklarinin ele alinmasi ve ¢6zime
kavusturulmasina iliskin politika ve prosedurler olusturur.. (D50.3)

Bu tur politika ve prosedrler;

(@)  Ulasilan sonugclarin belgelendirilmesini ve uygulanmasini,

(b)  Sorun ¢oziime kavusturuluncaya kadar rapora tarih veriimemesini gerektirir.
Calisma Kagitlar

Calisma kagitlarinin  nihai  denetim dosyalarinda  birlestirimesi isleminin  tamamlanmasi  HSY
denetim raporlarinin tamamlanmasinin ardindan denetim ekiplerinin, ¢alisma kagitlarini nihai denetim
dosyalarinda birlestirme islemini zamaninda tamamlamasina yonelik politika ve prosedurler olusturmustur.
Finansal tablolarin bagimsiz denetim ve sinirli bagimsiz denetimlerinde calisma k&gitlarinin nihai denetim
dosyalarinda birlestiriimesi isleminin denetci raporu tarihinden itibaren altmis giin icinde tamamlanmasi
gerekmektedir.

HSY calisma kagditlarinin gizliligini, glivenli bicimde saklanmasini, dogruluk ve butlnlGguna, erisilebilirligini ve
geri kullanilabilirligini saglayacak politika ve prosedurler olusturmustur.

HSY ilgili mevzuatin gerektirdigi slreden az olmamak kaydiyla, calisma kagitlarinin kendi ihtiyaglarini
karsilayacak bir sure kadar saklanmasini saglayacak politika ve prosedurler olusturmustur. (KKS1.05.01)



KKS1.06 izleme Prosediirii

HSY , kalite kontrol sistemine iliskin politika ve prosedirlerin yerinde ve yeterli olduguna ve etkin sekilde
isledigine dair makul guivence saglayan bir izleme sureci olugturmustur.

Bu streg:

(a) Her bir sorumlu denetcinin tamamlanmisg en az bir denetiminin periyodik olarak teftisi dahil, denetim
sirketinin kalite kontrol sisteminin surekli olarak gozden gegiriimesini ve degerlendiriimesini igerir,
(KKS1.06.01)

(b) izleme sirecine iligkin sorumlulugun, sirkette o sorumlulugu istlenebilecek yeterli ve uygun deneyim ve
yetkiye sahip yonetici veya yoneticilere ya da diger kisilere verilmesini gerektirir, (KKS1.01.01, KKS1.01.02)

(c) Denetimi ylrlten veya denetimin kalitesini gdzden geciren kisilerin bu denetimin teftisinde yer almamasini
gerekdtirir .

Tespit Edilen Eksikliklerin Degerlendiriimesi, Bildiriimesi ve Diizeltiimesi

HSY, izleme sirecinin sonunda tespit edilen eksikliklerin etkilerini degerlendirir ve bu eksikliklerin
asagidakilerden hangisi olduguna karar verir:

(a) Kalite kontrol sisteminin, denetim sirketinin mesleki standartlara ve ydrlrilkteki mevzuat hikimlerine
uygunluk sagladigina ve denetim sirketi veya sorumlu denetgiler tarafindan diizenlenen raporlarin iginde
bulunulan sartlara uygun olduguna dair makul giivence saglama konusunda yetersiz olduguna tam olarak
isaret etmeyen durumlar veya

(b) Sistemik, tekrarlayan veya duzeltici adimlarin derhal atilmasini gerektiren diger 6nemli eksiklikler.

HSY, izleme sureci sonucunda tespit edilmis eksiklikleri ve uygun dizeltici adimlara yonelik tavsiyeleri ilgili
sorumlu denetgilere ve diger ilgili personele bildirir, (KKS1.06.03) Tespit edilmis eksikliklere yonelik dlzeltici
adimlara iligkin tavsiyeler, (KKS1.06.01) asagidaki hususlardan bir veya birkagini igerir:

(a) Tek bir denetim veya tek bir personele iliskin uygun dlizeltici adimlarin atiimasi,
(b) Bulgularin, egitim ve mesleki gelisimden sorumlu kisilere iletilmesi,
(c) Kalite kontrol politika ve prosedurlerinde degisiklik yapiimasi,

(c) HSY politika ve prosedirlerine uygun hareket etmeyenler, 6zellikle bu davranisi tekrarlayanlar
hakkinda denetim sirketi tarafindan disiplin iglemlerinin uygulanmasi.

HSY, izleme prosedurleri sonugclarinin, bir denetci raporunun uygun olmayabilecegine veya denetimin
yurattlmesi sirasinda prosedurlerin atlandigina isaret ettigi durumlari ele alan politika ve prosedurler olusturur.
Bu tlr politika ve prosedurler, denetim sirketinin mesleki standartlara ve yirirlikteki mevzuat hikimlerine
uygunlugun saglanabilmesi i¢in atilmasi gereken ilave adimlara karar vermesini ve hukuki danigmanlik alip
almamayi degerlendirmesini gerektirir. (KKS1.06.02)



HSY kalite kontrol sisteminin izlenmesiyle ilgili olarak yuritilen strecin sonuglarini yilda en az bir kez sorumlu
denetgcilere, denetim sirketinin genel midiriine veya -uygun hallerde- yonetim kurulu da dahil sirketteki diger
uygun kisilere bildirir. (KKS1.06.02, KKS1.06.03) Bu bildirim, gorev tanimlarina ve sorumluluklarina uygun
olarak, bu kisilerin ve denetim sirketinin gerektiginde hizli ve yerinde adimlar atabilmesini saglayacak
yeterliliktedir. Yapilacak bildirim;

(a) Uygulanan izleme proseddrlerinin agiklanmasin,
(b) izleme prosediirlerinden elde edilen sonuglari,

(c) ilgili hallerde, sistemik, tekrarlayan veya diger énemli eksikliklerin agiklanmasini ve séz konusu
eksikliklerin giderilmesi veya duzeltiimesi icin atilan adimlari igerir.

Sikéyet ve iddialar
HSY,

(@) Yaptigi calismalarin mesleki standartlara ve ylrGrlUkteki mevzuat hikimlerine aykiri olduguna iligkin
sikayet ve iddialarin,

(b) Kalite kontrol sistemine aykiri hareket edildigine iliskin iddialarin geregince ele alindigina dair kendisine
makul glivence saglayan politika ve prosedurler olusturur.

Bu slrecin bir pargasi olarak  HSY, personelinin higcbir korku ve baski olmaksizin endiselerini dile
getirebilmesini saglayan ve agik sekilde tanimlanmis iletisim kanallari olugturur .

Sikayet ve iddialarin sorusturulmasi sirasinda, kalite kontrol politka ve prosedirlerinin tasarim ve
uygulanmasinda eksikliklerin veya kalite kontrol sistemine bir veya birden fazla kisinin uymadiginin tespit
edilmesi halinde uygun adimlar atilir.

Kalite Kontrol Sisteminin Belgelendiriimesi

HSY , kalite kontrol sisteminin her bir unsurunun isleyisine dair kanit saglamak icin uygun belgelendirme
yapilmasini zorunlu kilan politika ve prosedurler olugturmustur.

HSY, belgelerin saklanmasina yonelik politika ve prosedurler olusturur. Bu politika ve prosedurler, kalite
kontrol sistemine uyumunu degerlendirmek icin izleme surecini uygulayan kisilere yeterli zamani saglayacak
bir suire veya mevzuat gerektiriyorsa daha uzun bir sure belgelerin saklanmasini gerektirmektedir.

HSY , sikayet ve iddialar ile bunlara verilen cevaplarin belgelendiriimesini saglayan politika ve prosedtirler
hazirlamaktadir.

XIl DIGER HUSUSLAR

Bulunmamaktadir.



