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| HUKUKIi YAPI VE ORTAKLAR

HSY Danigmanlik ve Bagimsiz Denetim A.$. 08.10.2008 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan

Sermaye Piyasalarinda Bagimsiz Denetim Faaliyeti gostermek Uzere yetkilendirilmigtir.

26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bagimsiz Denetim Yonetmeligi’ hukimleri
geregi uyumlastirma ¢alismalarini tamamlayarak Kamu Gozetim Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurulu
tarafindan “84” sira numarasi ile yetkilendirilmistir.

Biiylikdere Cd. No:127 Astoria Kempinski K:22 D:2201 Sisli — istanbul adresinde faaliyet géstermektedir.

Sirketin 31.12.2014 tarihi itibariyle unvani Tam Bagimsiz Denetim ve Danigmanlik A.S.dir. 21.01.2015
tarihinde yapilan olagan genel kurul ile sirketin unvani ve merkez adresi degismistir. Sirketin Unvani HSY
Danigsmanlik ve Bagimsiz Denetim A.S. olmustur. Sirket Merkezi Fulya Mh. Mevlit Pehlivan Sk. Yilmaz is
Merkezi No:26 K:5 Gayrettepe istanbul adresine taginmistir.

llgili degisiklikler 27.01.2015 tarihinde istanbul Ticaret Siciline tescil olmustur.

31.12.2014 tarihli ortaklik yapisi agagidaki gibidir.

Kurulustaki
Adi Soyadi ':"Jes'ek' Sirketteki Gérevi Ortaklk | 1ok
nvani Payl | Tutan (TL)
(%)
. . Yonetim Kurulu Bagkani -
1 Ozkan Cengiz SMMM Sorumlu Ortak Basdenetci 50,99 25.495,00
Denetim  Kadrosunda  Yer
2 Hasan Yalgin YMM Almayan Ortak 18,97 9.485,00
3 Hlseyin Yalgin YMM | Denetgi 10,00 5.000,00
4 Sileyman Sabit Durlanik ~ |ymm | Yonetim Kurulu Bagkan Vekil 099  4.995,00
- Denetgi
5 Hiiseyin Ozer Ermumcu YMM | Deneti 5,00 2.500,00
o A Denetim  Kadrosunda  Yer
6 Altug Ozogut SMMM Almayan Ortak 5,00 2.500,00
7 Hakan Kilig SMMM | Sorumlu Ortak Bas Denetgi 0,01 5,00
8 Ozgiir Cilengiroglu SMMM | Sorumlu Ortak Bas Denetgi 0,01 5,00
9 Ozcan Giynekli SMMM | Denetgi 0,01 5,00
10 Remzi Koray Yurteri YMM  [Denetgi 0,01 5,00
11 Muammer Uzun SMMM | Denetgi 0,01 5,00
TOPLAM 100,00 50.000,00




Il KILIT YONETICi VE SORUMLU DENETGILER

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan yonetilmektedir. Sirketin Yonetim Kurulu asagidaki gibidir.

Kurulusgtaki
Adi Soyadi Mesleki | i yetteki Gorevi Ortakilk | o vl
Unvani Payi Tutar (TL)
(%)
1 Ozkan Cengiz SMMM | Yénetim Kurulu Baskani 50,99 25.495,00
2 Hakan Kilig SMMM | Yénetim Kurulu Uyesi 0,01 5,00
3 Stleyman . Sabit| v\ | yanetim Kurulu Baskan Vekil 099|  4.995,00
Durlanik
Sirketin Sorumlu Ortak Denetgileri asagidaki gibidir.
Adi Soyadi ﬁes'ek' Sirketteki Gorevi
nvani
1 Ozkan Cengiz SMMM Sorumlu -~ Ortak
Basdenetgi
P Sorumlu Ortak Bas
2 Ozgur Cilengiroglu SMMM Denetci
8 Hakan Kilig SMMM sorumlu Ortak Bag
Denetci

Il iGINDE BULUNULAN DENETIM AGININ HUKUKI VE YAPISAL OZELIKLERI

HSY Danigmanlik ve Bagimsiz Denetim A.S. diinya genelinde bircok ulkede faaliyet gosteren Crowe Horwath
International organizasyonuna yedir.

Crowe Horwath International (www.crowehorwath.net) 100 llkede 400’den fazla sehirde toplam 560 ofisi ile
tiim dlinya pazarlarinda global, ulusal ve yerel firmalara en (st diizeyde hizmet vermektedir. Firma bagimsiz
denetim, vergi ve mali hukuk danismanh@i, kurumsal finans ve mali danigmanlik, muhasebe danismanhgi,
insan kaynaklari danismanligi ve musteri egitimi alanlarinda kapsamli bir hizmet yelpazesini, blyime ve
performans etkinligi igin stratejik ¢dzimler arayisindaki misterilerin kullanimina sunmaktadir.



IV iLISKILI DENETIM KURULUSLARI VE DIGER iSLETMELER iLE BU iLISKILERIN MAHIYETi

HSY Yeminli Mali Musavirlik A.$. ile iliskili denetim kurulusudur. Vergi danismanh@i, Yeminli Mali Misavirlik ve
kurumsal finansman danismanligi faaliyeti gostermektedir. Bagimsiz Denetim faaliyeti bulunmamaktadir.

V ORGANIZASYON YAPISI

Sirket YOnetim Kurulu tarafindan yonetilmektedir.

Sirket Sermaye Piyasalarinda gérev yapan Bagimsiz Denetim Ekipleri, Sermaye Piyasasi Digi Genel alanlarda
gorev yapan bagimsiz denetim ekipler ve kalite glivenceden sorumlu denetim ekipleri olarak tg ayri yapi ile

faaliyet gostermektedir.

Sorumlu denetgiler ilgili alanlarda sorumlu yonetici olarak gérev yapmaktadir.

VI KALITE GUVENCE SISTEMi INCELEMELERI

Sirket tim denetim faaliyetini Uyesi oldugu Crowe Horwath International tarafindan hazirlanmis dinya
genelinde kullanilan Sermaye Piyasasi Kurulu ve Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurulu
tarafindan onaylanmis denetim ve kalite glivence standartlari kapsaminda yerine getirmektedir.

Denetim Ekipleri tim ¢alisma kagit ve denetim kanitlarini “CAP” yazilimi ile hazirlamakta ve arsiviemektedir.

Kalite glivence den sorumlu ortak bas denetgi Hakan Kilig sorumlulugunda kalite glivence galismalari da ayni
yazilimda yer alan kalite glivence sistemi ile gerceklestiriimektedir.

Bu kapsamda sirketin gergeklestirmis oldugu bagimsiz denetim hizmetlerinin kalite glivence sistemi
incelemeleri gergeklestirmistir.

Kalite Glivence sistemi ile detay bilgileri seffaflik raporunun XII béliminde agiklanmistir.

2013 yili igerisinde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kalite glivence denetimi yapilmis elestirilecek husus
tespit edilmemigtir.

VII DENETiM HiZMETi VERILEN KAYiK’LER
Sirket 2014 yilinda asagida yazili KAYiK'lere ba§imsiz denetim hizmeti vermistir.

e TGS Dig Ticaret A.S.
e  Akdeniz Glvenlik Hizmetleri A.S.
e Latek Lojistik A.S.



VIll SUREKLI EGITIM POLITIKASI
Sirket sirekli egitim politikasi kapsaminda dlizenli olarak ;

Uluslararasi / Tlrkiye Finansal Raporlama Standartlar
Uluslararasi / TUrkiye Denetim Standartlar

Turk Ticaret Kanunu Mevzuati

Sermaye Piyasasi Mevzuati

Crowe Horwath International Denetim ve Kalite Giivence ilkeleri
CAP Yazilimi Egitim ve Kullanim ve glncelleme egitimleri

OB WN —
—_ = = — =

Alanlarinda yillik 200 saatten az olmamak Uzere denetgilere egitim veriimektedir. Egitimler sirket igi egitimlerin
yani sira uluslararasi ve ulusal akademik ve uygulamaci egitimcilerin katimi ile disarindan egitim hizmeti
alinmaktadir.

Calisanlarimizdan Sn.Ozkan Cengiz gesitli Giniversite ve kurumlar biinyesinde Finansal Muhasebe, Uluslar
arasi Muhasebe ve Denetim Standartlari alaninda yari zamanli 6gretim gorevlisi olarak gorev yapmaktadir.
Bu sebeple strekli egitim kapsaminda personel egitimleri de bu program blinyesinde veriimektedir.

IX BAGIMSIZLIK ILKESINE UYUM

Sorumlu ortak bas denetci, yapilan bagimsiz denetimle ilgili olarak bagimsizligin saglandigina dair bir sonuca
ulagmasi gerekir. Bu amacla sorumlu ortak bas denetgi:

a) Bagimsizligi tehdit eden kosullari ve ilikileri tespit ederek degerlendirir,

b) Bagimsizlikla ilgili politika ve usullere iligkin tespit edilmis bir ihlal var ise, bunlari degerlendirerek bagimsiz
denetim ¢alismasinda bagimsizligi ortadan kaldiran bir durum olup olmadigini belirler,

c) Bagimsizligi ortadan kaldiran durumlari gerekli 6nlemleri alarak ortadan kaldirir veya kabul edilebilir bir
dlzeye indirir, ¢oztimlenemeyen konulari yonetim kuruluna bildirir,

d) Bagimsizlik ile ilgili konularda varilan sonuglar ve bu sonuglari destekleyen yonetim ile yapilan tartigmalar
yazil hale getirir.

Sorumlu ortak bas denetci ortadan kaldirilamayan veya etkisi azaltilamayan bagimsizli§i tehdit eden bir durum
tespit ettiginde, yonetim kurulu ile gériserek bagimsizligi tehdit eden faaliyet veya islemin iptal ediimesi veya
bagdimsiz denetimden cekilmek Uzere gerekli sureglerin baslatiimasi gibi dnlemlerin alinmasini saglar ve
konuya iligkin tartismalari ve ulagilan sonuglari yazili hale getirir.

Sirket tarafindan denetimi yapilan halka acik sirketlerlerde pay sahibi olmadiklarina dair tim personelin beyani
gereklidir. Tim sorumlu ortak basdenetgiler, midurler, denetim takim liderlerleri ve bunlara bagl olan kisiler
denetimi yapilan misteriden bagimsiz olmak zorundadir.

Sirket tarafindan denetlenen musteriye higbir danigmanlik isi verilmemelidir.

En azindan yilda bir kez tim denetim personelinden yukaridaki etik ve bagimsizlik gerekliliklerinin yerine
getirildigine dair dogrulama temin edilmelidir.



X GELIRIN DAGILIMI

Sirketin 2014 yili 854.727,55 TL'lik gelirlerinin tamami KAYiK ve KAYIK digi bagimsiz denetim faaliyetlerinden
kaynaklanmaktir.

X1 SORUMLU DENETGILERIN UCRETLENDIRILME ESASLARI

Sorumlu Denetgiler kar payi esasina gore ucretlendirilmektedir.

XIl KALITE KONTROL SISTEMi

1.

(a)

(b)

Giris

Bu prosedir, HSY'nin (HSY Danigmanlik ve Bagimsiz Denetim A.S.) ; finansal tablolarin bagimsiz
denetim ve sinirli bagimsiz denetimleri ile diger givence denetimleri ve ilgili hizmetlere iligkin kalite
kontrol sistemleriyle ilgili sorumluluklarini dizenler. Bu proseddr, ilgili etik hikimlerle birlikte dikkate
alinir.

Bu kalite kontrol sistemi, asagidaki paragraflarda belirtilen amaca ulasmak icin tasarlanan politikalar ile
bunlarin uygulanmasi ve bunlara uygunlugun izlenmesi igin gerekli olan prosedurlerden olusur.

2. Uygulama Alani

(a)

Bu prosediir, HSY’nin ylrittigu finansal tablolarin bagimsiz denetim ve sinirli bagimsiz denetimleri ile
diger glivence denetimleri ve ilgili hizmetler igin gecerlidir. Bu prosedire uygunluk saglamak igin HSY
tarafindan gelistirilen politika ve prosedirlerin niteligi ve kapsami; denetlenen sirketin blyikIiga,
faaliyet Ozellikleri ve denetim sirketinin bir denetim aginin pargasi olup olmamasi gibi ¢esitli faktorlere
baglidir.

Bu prosedirde, HSY'nin kalite kontrol sistemini uygulama amaci ve belirtilen bu amaca ulagmasini
saglamaya yonelik ana hiktmler ile kalite kontrol sisteminin dogru anlagiimasina iligkin gerceveyi
saglayan giris bolima, tanimlar bolum ve agiklayici hikimler ve uygulama bolimu yer alir.

Amag bolimu, kalite kontrol sisteminin ana hikumlerinin duzenlendigi gergeve hakkinda bilgi verir ve
denetim sirketinin;

Yerine getiriimesi gerekenlerin neler oldugunu anlamasina,
Kalite kontrol sisteminde belirtilen amaca ulagmak igin yerine getirilmesi gereken bagka hususlarin
olup olmadigina karar vermesine yardimci olur.



(d) Kalite kontrol sisteminde; “denetim” kelimesi; finansal tablolarin bagimsiz denetim ve sinirli bagimsiz
denetimleri ile diger glivence denetimleri ve ilgili hizmetlere iligkin olarak denetim sirketi tarafindan
verilen her bir hizmeti ifade eder.

(e) Agiklayict hikimler ve uygulama bolimu, gerektiginde ana hikimlere iligkin ilave agiklamalar ve
bunlarin uygulanmasina yonelik rehberlik saglar. Bu bolim ozellikle;

e Birana hikmun neyi ifade ettigini veya amaclanan kapsami daha sarih bir bigimde agiklar,
e icinde bulunulan sartlara uygun olabilecek politika ve prosediirlere érnekler verir.

Bu bolumde yer alan huktmler bir ana hikim niteliginde olmamakla birlikte, ana htktmlerin dogru bir sekilde
uygulanmasina yardimci olur. Ayrica agiklayici hukumler ve uygulama bolimd, kalite kontrol sisteminde ele
alinan konularin arka planina iligkin bilgiler de saglayabilir.

3. Amag

Bu prosediirin amaci asagidaki hususlara iliskin HSY’ye makul giivence saglayan bir kalite kontrol sistemi
kurmak ve bu sistemin devamliligini saglamaktir;

e HSY'nin ve personelinin, mesleki standartlara ve vyirirlikteki mevzuat hikimlerine uygunluk
sagladig,

e HSY veya sorumlu denetgi tarafindan dizenlenen raporlarin, iginde bulunulan sartlara uygunlugu.
4. Ana Hukimler

(@) HSY'nin kalite kontrol sistemini kurmaktan ve bu sistemin devamliigini saglamaktan sorumlu sirket
personeli, kalite kontrol sisteminin amacini anlamak ve ana hukimlerini uygun sekilde yerine getirmek uzere,
aciklayici hikimler ve uygulama bélim de danhil, kalite kontrol sisteminin tamamina vakif olur.

(b) HSY kalite kontrol sisteminde yer alan her ana hikme uygunluk saglamalidir. Ancak HSY, icinde
bulundugu sartlar altinda, finansal tablolarin bagimsiz denetim ve sinirli bagimsiz denetimleri ile diger
glvence denetimleri ve ilgili hizmetlere iligkin olarak verdigi hizmetlerle ilgili olmayan ana hukimleri uygulamak
zorunda degildir.

(c) Ana hiktmler, HSY'nin kalite kontrol sisteminde belirtilen amaca ulagabimesini saglayacak sekilde
tasarlanmistir. Bu sebeple, ana hukimlerin uygun sekilde yerine getirilmesinin bu amaca ulasma konusunda
yeterli dayanagi saglamasi beklenir. Ayrica iginde bulunulan sartlarin ¢ok degdisken olmasi ve tim sartlarin
onceden tahmin edilebilmesinin imkénsiz olmasi sebebiyle, belirtilen amaca ulagsmak igin kalite kontrol
sisteminin zorunlu tuttuklarina ilave politika ve prosedurler olusturulmasini gerektiren dzel husus ve sartlarin
bulunup bulunmadigr her zaman HSY tarafindan degerlendirilir.



5. Kalite Kontrol Sistemi Unsurlari

(a) HSY, asagidaki unsurlarin her birini ele alan politika ve prosedurler i¢eren bir kalite kontrol sistemi kurar ve
bu sistemin devamliligini saglar:

Denetim sirketi bunyesinde kaliteye iligkin liderlik sorumluluklar.

ilgili etik hikimler.

Musteri iligkisinin ve denetim sdzlesmesinin kabull ve devam ettirilmesi.
insan kaynaklari.

Denetimin yaratilmesi.

izleme.

(b) HSY, politika ve prosedurlerini yazili hale getirir ve personeline bildirir.

6.Denetim Sirketi Biinyesinde Kaliteye iligkin Liderlik Sorumluluklari

(a) HSY kaliteyi, denetimlerin yuritiilmesinde vazgegilmez bir unsur olarak kabul eden bir kurumsal kltlrG
tesvik etmek icin politika ve prosedurler olusturur. S6z konusu politika ve prosedirler, HSY'nin y6netim
kurulunun, kalite kontrol sistemine iligkin nihai sorumlulugu tstlenmesini zorunlu kilar.

(b) HSY ydnetim kurulunun kalite kontrol sisteminin isleyisinden sorumlu olarak goreviendirdigi kisi veya
kisilerin, bu sorumlulugu Ustlenmek igin yeterli ve uygun deneyime, beceriye ve yetkiye sahip olmalarini
saglayacak politika ve proseddrler olusturur.

7.1lgili Etik Hiikiimler

(a) HSY; kendisinin ve personelinin ilgili etik huikiimlere uyumu hususunda makul giivence saglayan politika ve
prosedurler olusturur.

8.Bagimsizhk

(a)

(b)

HSY, ilgili etik hikimler uyarinca kendisinin, personelinin ve —varsa bagimsizlik hikiimlerine tabi diger
kisilerin (denetim agina dahil diger sirket personeli dahil) bagimsizliklarinin saglanmasi hususunda
makul glivence saglayan politika ve prosedrler olusturur. S6z konusu politika ve prosedtrler HSY'nin;

Bagimsizlik hikimlerini, personeline ve -varsa- bu hikimlere tabi olan diger kisilere bildirmesini,
Bagimsizliga yonelik tehdit olusturan durumlari ve iligkileri tespit etmesini ve degerlendirmesini, bu
tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir dizeye indirmek igin gerekli dnlemleri almasini
veya uygun gorilmesi ve yurarlikteki mevzuatin izin vermesi durumunda denetimden gekilmesini
mumkun Kilar.

Bu tur politika ve prosedurler uyarinca;

Sorumlu denetgiler, kapsamlari dahil olmak Uzere misterilere sunulan hizmetlere iligkin bilgileri,
bunlarin tabi olunan bagimsizlik hikimleri Uzerindeki -varsa- genel etkilerini degerlendirebilmesi igin
HSY'ye sunar,
Personel, bagimsizliga tehdit olusturan durumlari ve iligkileri uygun adimlarin atilabilmesi i¢in HSY’ye
derhal bildirir,



o lgili bilgiler toplanir ve uygun personele iletilir. Boylece;
o HSY ve personeli, bagimsizlik hikimlerini yerine getirip getirmediklerini kolaylikla
belirleyebilir,

o HSY, bagimsizlikla ilgili kayitlarini muhafaza edebilir ve glincelleyebilir,

o HSY, bagimsizliga yonelik kabul edilebilir diizeyde olmadigi tespit edilen tehditlere karsi
uygun adimlari atabilir.

(c) HSY, bagimsizlik hiikimlerinin ihlalinden haberdar edilmesi hususunda makul givence saglayacak ve
bu tlr durumlari ¢ozmek igin uygun adimlar atmasina imkan verecek politika ve prosedurler olusturur.
S6z konusu politika ve prosedirler;

e Personelin, farkina vardigi bagimsizlik ihlallerini derhal denetim HSY'ye bildirmesini,
e HSY'nin ilgili politika ve prosedirlerde tespit ettigi ihlalleri,
o Sirket ile birlikte s6z konusu ihlali degerlendirecek olan sorumlu denetgiye,
o Sirketteki diger ilgili personele; -gereken hallerde- denetim agina ve uygun adimlari atmasi
gereken ilgili bagimsizlik hukimlerine tabi olan kisilere derhal bildirmesini,
e ilave adim atilmasinin gerekip gerekmedigine karar verilebilmesi iin sorumlu denetgi ve diger kisilerin
(personel, bagimsizlik hiikiimlerine tabi olan kisiler vs) , sorunun ¢dzimu igin atilan adimlardan sirketi
derhal haberdar etmesini zorunlu kilar.

(d) HSY, etik hikimler uyarinca bagimsiz olmasi gereken tim personelinden her bir denetimden dnce ve her
halukarda yilda en az bir kez, bagimsizlik politika ve prosedurlerine uyduklarini ve uyacaklarini bildiren yazili
bir taahhut alir.

(e) HSY;

e Ayni kidemli personelin bir glivence denetiminde uzun stre gorev aldigi durumlarda yakinlik tehdidini
kabul edilebilir bir dizeye indirecek onlemleri belirlemek icin kistaslar iceren,

e Kurum (KGK) tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem goren isletmelerin finansal tablolarinin
bagimsiz denetimlerinde, belirlenmis bir stire sonunda sorumlu denetginin, denetimin kalitesini gézden
geciren Kisilerin ve —varsa rotasyon hikumlerine tabi diger kisilerin etik hukimlere uygun olarak
rotasyonunu zorunlu kilan politika ve prosedurler olusturur.

9. Miisteri iliskisinin ve Denetim Sozlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi

(@) HSY, musteri iligkisinin ve denetim s6zlesmesinin kabuli ve devam ettirilmesine yonelik olarak ancak
asagidaki hususlari yerine getirdigi strece denetimi Ustlenecegine veya iliskiyi devam ettirecegine iligkin
kendisine makul glivence saglayan politika ve prosedurler olusturur;
e Denetimin yurittilmesi konusunda yetkin olmak, zaman ve kaynaklar dahil denetimi ylritmek igin
gerekli beceri ve kapasiteye sahip olmak,
e Etik hikimlere uygunlugu saglayabilmek,
o Musterinin duristlGginu degerlendirmis olmak ve dirst olmadigi sonucuna variimasina sebep olacak
herhangi bir bilgiye sahip olmamak.



(b) 1. Bu tur politika ve prosedurler HSY'nin,
o Yeni bir musteriyle denetim iligkisi kurmadan once,
o Mevcut bir mUsteriye denetim hizmeti vermeye devam edip etmeme karari verirken ve
o Mevcut bir mUsteriden yeni bir denetim isini kabul edip etmemeyi degerlendirirken sartlara
gore gerekli gordugu her tirll bilgiyi elde etmesini,
2. Yeni veya mevcut bir musteriye sunulacak bir denetimin kabul agamasinda muhtemel bir ¢ikar gatismasinin
tespiti halinde, s6z konusu denetimi kabul etmenin uygun olup olmayacagina karar vermesini,

3. Tespit edilmis sorunlara ragmen musteri iligkisinin ve denetim sozlesmesinin kabull veya devam
ettirilmesine karar vermesi hélinde, sorunlarin nasil ¢ozuldugunt belgelendirmesini zorunlu kilar.

(c) HSY, bir denetime veya musteri iligkisinin devam ettirilmesine yonelik olarak, 6nceden 6grenmis olmasi
halinde bu denetimi reddetmesine sebep olabilecek bilgileri edindigi durumlari ele alan politika ve prosedurler
olusturur.

S6z konusu politika ve prosedurler;

e Bu durumlarda dogan mesleki ve yasal sorumluluklara (HSY’nin, kendisini segen kisi veya kisilere ya
da bazi durumlarda duzenleyici otoritelere rapor vermesini gerektiren bir hikmin bulunup bulunmadig
dahil),

e Denetimden gekilme veya denetimden ve musteri iliskisinden birlikte cekilme ihtimallerine iligkin
degerlendirmeler icerir.

10.insan Kaynaklari

(a) HSY,
e Denetimleri mesleki standartlar ile yurirlikteki mevzuat hukimlerine uygun olarak ylritmek,
e HSY’nin veya sorumlu denetgilerin iginde bulunulan sartlara uygun rapor dizenlemesini saglamak icin
gerekli yeterlik ve beceriye sahip, etik ilkelere bagli uygun personeli bulunduguna yonelik kendisine
makul glivence saglayan politika ve prosedurler olusturur.

Denetim Ekiplerinin Belirlenmesi

(a) HSY her bir denetimin sorumlulugunu bir sorumlu denetgiye verir ve
e Sorumlu denetginin kimliginin ve gorevinin, musterinin kilit yoneticilerine ve Ust yonetimden sorumlu
kisilere iletiimesini,
e Sorumlu denetginin uygun yeterlige, beceriye ve gorevini yerine getirme yetkisine sahip olmasini,
e Sorumlu denetginin sorumluluklarinin agikga tanimlanarak sorumlu denetgiye bildirilmesini zorunlu
kilan politika ve prosedurler olusturur.

(b) HSY ayrica:
e Denetimleri mesleki standartlar ile yurirliikteki mevzuat hiikimlerine uygun olarak yuritmek,
e HSY’nin veya sorumlu denetgilerin i¢inde bulunulan sartlara uygun rapor dizenlemesini saglamak igin
gerekli yeterlik ve beceriye sahip uygun personelin goreviendirimesine yonelik politika ve prosedurler
olusturur.



11. Denetimin Yiritilmesi

(a) HSY, denetimin mesleki standartlar ile yururlikteki mevzuat hiikimlerine uygun olarak yrGtilmesine ve
denetim sirketinin veya sorumlu denetginin iginde bulunulan sartlara uygun raporlar dizenlemesine iligkin
olarak kendisine makul glivence saglayacak politika ve prosedirler olusturur. Bu politika ve prosedurler,

e Denetimin yurttilme kalitesinin tutarliigini artirmaya yonelik hususlari,

e Yonlendirme ve gozetim sorumluluklarin,

e GOzden gegirme sorumluluklarini igerir.

(b) HSY’nin gbzden gecgirme sorumluluguna iliskin politika ve prosediirleri, daha deneyimli denetim ekibi
Uyelerinin, daha az deneyimli ekip Uyeleri tarafindan yapilan galismalari gézden gegirmesi esasina dayanarak
belirlenir.

12.istigare

(a) HSY;
e Zor veya tartismall konularda gerekli istisarelerin (danigmalarin) yapilmasi,
e Gerekli istisarelerin yapilmasi icin yeterli kaynagin bulunmasi,
o Istisarelerin icerigi ve kapsami ile istisare neticesinde ortaya cikan sonuglarin yazili hale getirilerek
belgelendiriimesi ve istisare eden taraflarin sonuglar tizerinde mutabik kalmasi,
o Istisareler neticesinde ortaya gikan sonuglarin uygulanmasi hususlarina iligkin makul giivence
saglayan politika ve prosedurler olusturur.

13.Denetimin Kalitesine Yonelik Gozden Gegirme

(@) HSY, belirli denetimler icin denetimin kalitesine yonelik olarak, denetim ekibinin vardigi énemli
yargilarin ve raporu olustururken ulastigi sonuglarin tarafsiz olarak degerlendiriimesini saglayici
nitelikte olan bir gozden gecirmeyi gerekli kilan politika ve prosedurler olusturur. Bu politika ve
prosedurler;

e Kurum (KGK) tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem goren isletmelerin finansal tablolarina
iligkin tim bagimsiz denetimler i¢in denetimin kalitesinin gozden gegirilmesini zorunlu kilar,

e Diger tlim tarihi finansal bilgilere iliskin bagimsiz denetimlerden, sinirli bagimsiz denetimlerden, diger
guvence denetimlerinden ve ilgili hizmetlerden hangilerinin kalitesinin gézden gegirilmesi gerektigini
belirlemek icin kullanilacak kistaslar ortaya koyar,

e Yukaridaki paragraf uyarinca belirlenen kistaslari karsilayan denetimlerin bulunmasi durumunda, bu
denetimlerin timunun kalitesinin gdzden gegirilmesini gerekirir.

(b) HSY, bir denetimin kalitesine yonelik gdzden gegirmenin niteligini, zamanlamasini ve kapsamini belirleyen
politika ve prosedurler olusturur. Bu tir politika ve prosedirler, denetimin kalitesinin g6zden gegcirilmesi
tamamlanincaya kadar denetim raporuna tarih verilmemesini gerekdirir.



(c) HSY, denetimin kalitesinin gdzden gegirimesinde;

e Onemli hususlarin sorumlu denetci ile miizakere edilmesini,

e Finansal tablolar veya denetimin konusunu olusturan diger bilgiler ile Onerilen denetgi raporunun
go6zden gegirilmesini,

e Denetim ekibinin vardigi 6nemli yargilar ile ulastigi sonuclara iliskin segilen galisma kagitlarinin
g6zden gegirilmesini,

e Denetgi raporu olusturulurken ulagilan sonuglarin ve Onerilen raporun uygun olup olmadiginin
degerlendirilmesini zorunlu kilan politika ve prosedrler olusturur

(d) HSY, Kurum (KGK) tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem goren isletmelerin finansal
tablolarinin bagimsiz denetimlerinin kalitesinin gozden gegirilmesinde, asagidaki hususlarin ayrica
dikkate alinmasini gerektiren politika ve prosedurler olusturur;

e Denetim ekibinin, HSY’nin s6z konusu denetime iligkin bagimsizligini degerlendirmesi,

e Gorls farkhiliklarr iceren hususlar ya da diger zor veya tartismali konularda gerekli istisarelerin yapilip
yapiimadigi ile bu istisareler dogrultusunda ulasilan sonuglar,

e (GOzden gecirilmek lzere segilen belgelerin, nemli yargilarla iliskili olarak gergeklestirilen calismalari
yansitip yansitmadigi ve ulasilan sonuglari destekleyip desteklemedigi.

14. Denetimin Kalitesini Gozden Gegiren Kisilerin Liyakatine iligkin Kistaslar

(a) HSY, denetimin kalitesini gdézden gegiren kisilerin atanmalarina iliskin politika ve prosedirler olusturur ve
s6z konusu kisilerin liyakatini,
o Gerekli deneyim ve yetki dahil olmak Uzere, gorevin yerine getirilmesi icin gereken teknik niteliklere
sahip olunmasina,
e Denetimin kalitesini gozden gegiren kisinin tarafsizligini zedelemeksizin, yirttilen denetimle ilgili
olarak bu kisiyle ne derecede istisare edilebilecegine gore belirler.

(b) HSY, denetimin kalitesini gozden geciren kisinin tarafsizligini korumaya yonelik politika ve prosedirler
olusturur.

(c) HSY'nin politika ve prosedtrleri, denetimin kalitesini gézden gegiren kisinin tarafsizliginin zedelenebilecegi
durumlarda, bu kisinin degistirimesini gerektirir.

15. Denetimin Kalitesine Yonelik Gozden Gegirmenin Belgelendirilmesi

(a) HSY, denetimin kalitesine yonelik gozden gecirmenin belgelendirilmesine iliskin politika ve prosediirler
olusturur. Bu politika ve prosedurler,
e Denetimin kalitesinin gozden gecirilmesine iliskin sirket politikalarinin gerektirdigi prosedurlerin
uygulanmig oldugunun,
e Denetimin kalitesinin gozden gegcirilmesinin, ilgili rapor tarihiyle ayni tarihte veya Oncesinde
tamamlanmig oldugunun,
e (Godzden gegiren kisinin bilgisi dahilinde, denetim ekibinin vardigi 6nemli yargilar ile ulastigi sonuclarin
uygun olmadigina dair kanaat olusturmasina sebep olacak ¢oziime kavusturuimamis herhangi bir
konunun bulunmadiginin belgelendiriimesini zorunlu kilar.



16.Gorls Farkhliklari

(a) HSY, denetim ekibinin kendi icinde, istisare edilen kisilerle ve ilgili durumlarda sorumlu denetgi ile
denetimin kalitesini gozden gegiren kisi arasinda olusabilecek gorus farkliliklarinin ele alinmasi ve ¢ozime
kavusturulmasina iliskin politika ve prosedurler olusturur

(b) Bu tur politika ve prosedurler;
o Ulasilan sonuglarin belgelendiriimesini ve uygulanmasini,
e Sorun ¢oziime kavusturuluncaya kadar rapora tarih veriimemesini gerektirir.

17. Galisma Kagitlarinin Nihai Denetim Dosyalarinda Birlestirilmesi isleminin Tamamlanmasi

(a) HSY, denetim raporlarinin tamamlanmasinin ardindan denetim ekiplerinin, calisma kagitlarini nihai
denetim dosyalarinda birlestirme islemini zamaninda tamamlamasina yonelik politika ve prosedurler olusturur.
Finansal tablolarin bagimsiz denetim ve sinirll bagimsiz denetimlerinde ¢alisma kagitlarinin nihai denetim
dosyalarinda birlestirilmesi isleminin denetci raporu tarihinden itibaren altmis gun iginde tamamlanmasi
gerekir.

18. Caligma Kagitlarinin Gizliligi, Glivenli Bicimde Saklanmasi, Dogruluk ve Biitiinliigi, Erigilebilirligi
ve Geri Kullanilabilirligi

(a) HSY calisma kagitlarinin gizliligini, gtivenli bigimde saklanmasini, dogruluk ve butlnlGguna, erisilebilirligini
ve geri kullanilabilirligini saglayacak politika ve prosedirler olusturur.

19. Caligma Kagitlarinin Saklanmasi

(a) HSY, ilgili mevzuatin gerektirdigi stireden az olmamak kaydiyla, galisma kagitlarinin kendi ihtiyaclarini
karsilayacak bir stre kadar saklanmasini saglayacak politika ve prosedurler olusturur.

20. izleme
Denetim Sirketinin Kalite Kontrol Politika ve Prosediirlerinin izlenmesi

(a) HSY, kalite kontrol sistemine iliskin politika ve prosedurlerin yerinde ve yeterli olduguna ve etkin sekilde
isledigine dair makul guvence saglayan bir izleme sureci olusturur. Bu sureg:
e Her bir sorumlu denetginin tamamlanmis en az bir denetiminin periyodik olarak teftisi dahil, denetim
sirketinin kalite kontrol sisteminin surekli olarak gozden gegcirilmesini ve degerlendiriimesini igerir,
e izleme siirecine iliskin sorumlulugun, sirkette o sorumlulugu Ustlenebilecek yeterli ve uygun deneyim
ve yetkiye sahip yonetici veya yoneticilere ya da diger kisilere verilmesini gerektirir,
e Denetimi ylriten veya denetimin kalitesini gozden gegiren kisilerin bu denetimin teftisinde yer
almamasini gerektirir.



21.Tespit Edilen Eksikliklerin Degerlendirilmesi, Bildiriimesi ve Duzeltilmesi

(a) HSY, izleme sirecinin sonunda tespit edilen eksikliklerin etkilerini degerlendirir ve bu eksikliklerin
asagidakilerden hangisi olduguna karar verir:

o Kalite kontrol sisteminin, denetim sirketinin mesleki standartlara ve yururlikteki mevzuat hikimlerine
uygunluk sagladigina ve denetim sirketi veya sorumlu denetgiler tarafindan diizenlenen raporlarin
icinde bulunulan sartlara uygun olduguna dair makul glivence saglama konusunda yetersiz olduguna
tam olarak isaret etmeyen durumlar veya

e Sistemik, tekrarlayan veya dlzeltici adimlarin derhél atiimasini gerektiren diger onemli eksiklikler.

(b) HSY, izleme slreci sonucunda tespit edilmis eksiklikleri ve uygun dizeltici adimlara yonelik tavsiyeleri ilgili
sorumlu denetgilere ve diger ilgili personele bildirir.

(c) Tespit edilmis eksikliklere yonelik dizeltici adimlara iliskin tavsiyeler asagidaki hususlardan bir veya
birkagini icerir:
e Tek bir denetim veya tek bir personele iliskin uygun dizeltici adimlarin atilmasi,
e Bulgularin, egitim ve mesleki gelisimden sorumlu kisilere iletiimesi,
o Kalite kontrol politika ve prosedurlerinde degisiklik yapilmasi,
e Denetim sirketinin politika ve prosedurlerine uygun hareket etmeyenler, ozellikle bu davranisi
tekrarlayanlar hakkinda denetim sirketi tarafindan disiplin islemlerinin uygulanmasi.

(d) HSY, izleme prosedirleri sonuglarinin, bir denetci raporunun uygun olmayabilecegine veya denetimin
yurattlmesi sirasinda prosedurlerin atlandigina isaret ettigi durumlari ele alan politika ve prosedurler olusturur.
Bu tlr politika ve prosedurler, denetim sirketinin mesleki standartlara ve yirirlikteki mevzuat hikimlerine
uygunlugun saglanabilmesi icin atilmasi gereken ilave adimlara karar vermesini ve hukuki danismanlik alip
almamay! degerlendirmesini gerektirir.

(e) HSY, kalite kontrol sisteminin izlenmesiyle ilgili olarak yiritiilen sirecin sonuglarini yilda en az bir kez
sorumlu denetgilere, denetim sirketinin genel mudurine veya -uygun héllerde- yonetim kurulu da dahil
sirketteki diger uygun kisilere bildirir.
Bu bildirim, gorev tanimlarina ve sorumluluklarina uygun olarak, bu kisilerin ve denetim sirketinin gerektiginde
hizli ve yerinde adimlar atabilmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir. Yapilacak bildirim;

¢ Uygulanan izleme prosedurlerinin agiklanmasini,

e izleme prosediirlerinden elde edilen sonuclari,

e lgili hallerde, sistemik, tekrarlayan veya diger énemli eksikliklerin agiklanmasini ve sdz konusu

eksikliklerin giderilmesi veya duzeltiimesi i¢in atilan adimlari igerir.

(f) HSY bir denetim aginin pargasi olarak faaliyetlerini yiritebilir ve tutarlihidr saglamak igin izleme
prosedurlerinden bazilarini denetim agi bazinda uygulayabilir.
Denetim agi icindeki sirketlerin, Kalite Kontrol Sistemine uygunluk saglamak icin tasarlanmis ortak izleme
politika ve prosedirlerini kullanmalari ve bu tlr bir izleme sistemine guvenmeleri durumunda, denetim
sirketinin politika ve prosedrleri,
e Denetim aginin, izleme strecinin genel kapsamini, boyutunu ve sonuglarini, yilda en az bir defa,
denetim agina dahil sirketlerdeki uygun kisilere bildirmesini ve
e Gerekli adimlarin atilabilmesi igin denetim aginin, kalite kontrol sisteminde tespit edilen eksiklikleri
denetim agina dahil ilgili denetim sirketi veya sirketlerindeki uygun kisilere hizlica bildirmesini zorunlu
kilar.

Buradaki amag, sirket veya ilgili denetim a@i tarafindan aksi 6nerilmedikge, denetim agina dahil sirketlerdeki
sorumlu denetgilerin, denetim agdi iginde ydrutilen izleme strecinin sonuglarina giivenebilmesini saglamaktir.



22.Sikayet ve iddialar

(a) HSY,
e Yaptigi calismalarin mesleki standartlara ve yururlikteki mevzuat hikiumlerine aykiri olduguna iligkin
sikayet ve iddialarin,
o Kalite kontrol sistemine aykiri hareket edildigine iliskin iddialarin geregince ele alindigina dair
kendisine makul glivence saglayan politika ve prosedurler olusturur.

Bu slrecin bir parcasi olarak denetim sirketi, personelinin hicbir korku ve baski olmaksizin endigelerini dile
getirebilmesini saglayan ve agik sekilde tanimlanmus iletisim kanallari olugturur.

(b) Sikayet ve iddialarin sorusturulmasi sirasinda, kalite kontrol politka ve prosedirlerinin tasarim ve
uygulanmasinda eksikliklerin veya kalite kontrol sistemine bir veya birden fazla kisinin uymadiginin tespit
edilmesi halinde denetim sirketi, yukaridaki paragraflarda belirtildigi sekilde uygun adimlari atar.

23.Kalite Kontrol Sisteminin Belgelendirilmesi

(a) HSY, kalite kontrol sisteminin her bir unsurunun isleyisine dair kanit saglamak icin uygun belgelendirme
yapilmasini zorunlu kilan politika ve prosedurler olusturur.

(b) HSY, belgelerin saklanmasina yonelik politika ve prosediirler olusturur. Bu politika ve prosediirler, denetim
sirketinin kalite kontrol sistemine uyumunu degerlendirmek icin izleme sUrecini uygulayan kisilere yeterli
zamani saglayacak bir siire veya mevzuat gerektiriyorsa daha uzun bir stre belgelerin saklanmasini gerektirir.

(c) HSY, sikayet ve iddialar ile bunlara verilen cevaplarin belgelendiriimesini saglayan politika ve prosedtirler
hazirlar.

XII DIGER HUSUSLAR
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