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المديرالشريـــكمــــنرسالـــــة

2023يونيو30فيالمنتهيةالماليةللسنةالشفافيةتقرير

الاحترام و الحرفية

بهم قهدفنا هو أن نكون معروفين كمحترفين موثو

كمررررا يعرررررع عنررررا بتعبيررررب قرررريم اصررررحاب العمررررل 

و مجتمعنا بالمكان الذي نكونو موظفيناوالعملاء 

.فيه و تبادل الاحترام

بناء الثقة و وجود الالتزام مع العميل

اكل بناء الثقة فري المجتمرو وحرل المشرهوهدفناإن 

فرري بصررفتنا شررركة رائرردل فرري المملكررة وعضرروا  و 

نررردرد مرررد  وشررربكة الاررردمات المهنيرررة العالميرررة 

حيرررن اننرررا . أهميرررة وجرررود التررربام ثابرررت برررالجودل

احترافيررة فرريمهنيررةتقررديم ارردماتنحرررع علرر 

لرررد  مصرررداقية اليعررربب و بررردور  الوقرررت المحررردد 

.عملناالثقة فيالسرية وعملائنا ويبني 

النزاهة والجودة

باهررة نحررن نعمررل جاهرردين للحفرراظ علرر  سررمعتنا بالن

والجرررودل فررري تقرررديم اررردمات مراجعرررة الحسرررابات 

فررري . والضررررائب والاستشرررارات وإدارل المارررا ر

محرررور التركيرررب هررر شرررركة كررررو  تعرررد الجرررودل 

بحررة الاسررتراتيجي حيررن نواصررل النمررو ب ريقررة مر

فري كرذلد الاسرتثمار مرن أجرل المسرتقبل. ومستمرل

العررررراملين بالشرررررركة  والتكنولوجيرررررا  والمهرررررارات

ق دائرم والادمات  لتلبية احتياجات عملائنا في سرو

.التغير

التطور و المسؤولية الاجتماعية

نحرن نرؤمن ان قريم كرررو تتعربب مرن ارلال التحررول

اتاررراذ قررررارات ذكيرررة ذات قيمرررة . والقيرررادل والنمرررو

سررنبين فرري هررذا التقريررر. دائمررة ترردعم هررذا الرررأي

التبامنررررا برررروعل  مسررررتويات الجررررودل فرررري القيررررادل 

.حولبالإضافة إل  تبني المرونة والابتكار والت

ام لقددد حاف ددم قيمنددا علدد، نجاحنددار وتوجيدد  قددرار

ام أعمالنار وعلامتنا التجاريدةر ومسدؤولية الشدرك

.لدينا

.نالعملاءمهمتنا فهم عملية صنع القرار الناجحة 

شدددركة عبدددد  محمدددد الع دددم وسدددلمان بنددددر السدددديرا ومصدددع  عبددددالرحمن ال الشدددي  يسدددعدنا نحدددن 

بالشرركة أن نصدر تقريرر الشرفافية الاراعالعالميةعضو شركة كرو -المهنية للإستشارام وشركاؤهم 

.م2023يونيو 30للسنة المنتهية في 

13المررادل فرريللمت لبررات المنصرروع عليهررا ا  إعررداد  وفقررهررذا تقريررر الشررفافية الاررامم الررذي تررميعتبررر 

لماليرة الصرادر عرن هيئرة السروق ا"قواعد تسجيل مراجعي حسابات المنشآت الااضعة لإشرراع الهيئرة"من

السعوديةفي المملكة العربية"( الهيئة)"

لحفرراظ علرر  لفرري الجررودل المتعلقرة ببيئررة المراجعررة والإجرراءات المتبعررةومنهجنرا سياسررتنا التقريررريعرر 

.االجودل ووسائل تعبيبه

كلمة الشريك المدير

الع ـــــم عبــــــد

المديرالشريد

نحن ملتزمون 

تنا بالحفا  عل، سمع

في النزاهة والجودة

افية يحدد تقرير الشف

نهجنا تجاه الجودة 

في بيئة المراجعة
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قيمنا

ك لخلق غداً أفضل ل

معاً اليوم
Shaping Your Better 

Tomorrow 

Together Today

انعتبر ومابهنؤمنماوهذالدأفضلغدا  نالقان:هدفنا بحسننقود.وكوفرادكشركةمهم 

.معاتناومجتشعبنااحتياجاتلادمةكفريقمعا  نعمل.شركائناوموبعضنامووالنباهةوالتفهمالتميب

.دائماالمشاركةووالتعلموالنموالتعاونونتبن 

تحددناوقيمنايلهمناهدفنا
وماذاحن نبمنقيمناتذكرنا.صغرهاأوحجمهاعنالنظربغ به نقومماكلعل توثيرلهاقيمنا

.الأمورننجبوكيعنعمل ولماذانفعل 

المشاركةالإهتمام
النباهة•

المتبادلةوالثقةالاحترام•

التنوع•

ذاتواجتماعيةمهنيةعلاقات•

عاليةقيمة

الجماعيالعمل•

رعالفعل للحصولالمتبادلالسعي•

رؤيةفيوالمساهمةالالتبامتقاسم•

وأهدافهاواستراتيجيتهاالمنظمة

المستمرالتعلم•

التكيععل القدرل•

المتاصعالابتكار•

العملاءادمةقدراتت وير•

ودلالجعاليةوادمةبالتميبثابتالتبام•

الأعمالفيالماليةوالقولالجيدالنمو•

التجاريةوالاعمالالمحليةالتجارية

العالمية

كروفيوقيمنااهدافنا

قيمنا الأساسية

النمو الاستثمار



www.crowe.com/sa قيمة دائمة.قرار ذكي  اؤهموشركالشيخالعبدالرحمنومصعبالسديريبندروسلمانالعظممحمدعبداللهشركة

العالميةكروشركةعضو-المهنيةللاستشارات

3202يونيو30فيالمنتهيهللسنةالشفافيةتقرير

والحوكمةيالقانونالهيكل

شددددددبكة كددددددرو العالميددددددةر  دارة الشددددددبكة 

والترتيبام القانونية

ات شركة كررو العالميرة تعرد واحردل مرن أكبرر الشربك

ات ضرمن شرركات المحاسربة والاستشراروفي العالم

المملوكررررة والمرررردارل بشرررركل مسررررتقل والمراصررررة 

فيمررررا " CROWE“لاسررررتادام العلامررررة التجاريررررة 

راجعرة يتعلق بتقديم الادمات المهنيرة بمرا فري ذلرد م

الارررررردمات الحسررررررابات والمحاسرررررربة والضرررررررائب و

.اشارية وغيرها من الادمات المهنية لعملاءهالاست

شرررركات محاسرررربة 10تصرررنع مررررن ضرررمن أكبررررر 

شرركة 200واستشارية عالمية في وجود اكثر مرن 

مكتررب 805محاسرربة وارردمات استشررارية مسررتقلة و

.دولة حول العالم 130في أكثر من

الاستقرار و القوة

بموجررررب قرررروانين ة كرررررو العالميررررة منظمررررة تجاريرررر

ة كررررو العالميرررباعتبارهرررا شررربكة اتحررراد  سويسررررا 

تعمرررل  فيهرررامملوكررة بالكامرررل للشرررركات الأعضرراء 

يرة مرن ارلال شرركة فرعشركة كرو بتنفيرذ اعمالهرا

لايررة بموجررب قرروانين وهاسرريتوستررممملوكررة بالكامررل

يرن حو نيويورد فري الولايرات المتحردل الأمريكيرة  

. يقو مقرها الرئيسي

و المحدد عل  النح" شبكة"تعتبرشركة كرو العالمية 

الأالاقيررررررات لمجلررررررم معررررررايير مدونررررررةبموجررررررب

بحكرررم ( IESBA)الأالاقيرررات الدوليرررة للمحاسررربين 

و كرررذلد تقرررروم.عضرررويتها فرررري منترررد  الشررررركات

ت بترررايع للشررركات الاعضرراء الترري تقرردم ارردما

.يهاستشارية في مجال الفنادق والسياحة والترف

CROWEلشرررركة نحرررن شرررركة كررررو كعضرررو

Globalنلتررربم بتقرررديم اررردمات نوعيرررة االيرررة مرررن

الأا رراء  وتقررديم ارردمات عاليررة الجررودل  والالترربام

بمجموعرررة عامرررة مرررن القررريم الجوهريرررة التررري توجررره 

. وترشد في اتااذ القرارات بشكل يومي

ذوي كوننا شرركة رائردل جيردل التوسريم  فريقنرا مرن

ن الابررررات و الكفررراءات  وبمعرفرررة وعلرررم برررالقواني

قيررام المحليررة الترري تعتبررر مهمررة للعمررلاء فرري اليررة ال

.بالأعمال عالية الجودل

تشرارات للاسوشرركاؤهم محمد العظم وسلمان بندر السديري ومصعب عبدالرحمن ال الشيخ عبدالله شركة 

ة مسرجلة شرركة اردمات مهنيريهر( يشار إليها فيما بعد بالشركة أو كرو المملكة العربية السرعودية)المهنية 

شررركة ذات مسررؤولية )1010466353بالمملكررة العربيررة السررعودية  حاصررلة علرر  راصررة مهنيررة رقررم

. (محدودل

المملكرة  11443الريرا   10504ب.ع عبردالعبيببرنمحمردالأميررشرارعيقو مقرهرا الرئيسر  فر  

.وه  عضو بشبكة شركات كرو العالمية السعوديةالعربية

:التاليينالشركاءالشركةتضم

للمراجعينالسعوديةالهيئةلدىمسجلونمعتمدونقانونيونمحاسبونهمالشركاءمنأربعة*

.(SOCPA)والمحاسبين

نعمم الع م الع م عبد*

سعد الع م ا سلمان السدير*

عبدالمجيد الع م  الشي آلمصع*

 السديرافواز المهندسمحمد*

الهيكل القانوني والحوكمة
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(يتبع)والحوكمةيالقانونالهيكل

الترتي  القانوني
. شركة كرو العالمية هى كيان منفصل قانونيا عن جميع الشركات الأعضاء

أويسيةرئعلاقةأوكرو العالمية والشركات الأعضاء بها ليس لهم شراكة عالمية أو مشروعا مشتركا 

لسللةة كذلك لا تملك شركة كرو العالمية أو أحد أعضائها ا. البعضبعضهامعشراكةأووكيلعلاقة

.  اي من الشركات الاعضاءلإلزام

متثللا  المبرمللة ملع شللركة كللرو العالميلة ىتعللين علللى جميلع الشللركات الأعضللاء الأالاتفاقيللاتبموجل  

.ولية إدارتها وجودة أعمالهاؤمس( شركة)لسياسات شركة كرو العالمية كما ىتحمل كل عضو 

ري ومصع  عبدالله محمد العظم وسلمان بندر السدىبشركةليس لشركة كرو العالمية ملكية أو شراكة 

.المهنيةعبدالرحمن ا  الشيخ وشركاؤهم للاستشارات 

تعويض الشركاء

نسلبة حصلك كلل ملن وفقاً لعقد تأسيس الشركة، سيتم توزىع صافي الإىرادات السنوىة للشركة وفقلاً ل

اح كلياً او الشركاء في رأس الما  ما لم ىقرر الشركاء تكوىن احتياطات أخرى أو ترحيل رصيد الأرب

ات خةية جماعية جزئياً للسنة المالية التالية، مع الأخذ بعين الاعتبار بأنه ىجوز للشركاء إصدار قرار

.الإرثفية الحراسة القضائية والتصفية وتص: لتوزىع الأرباح والخسائر وذلك لبعض العقود مثل

قيادة الشبكة والحوكمة والإدارة
ى المجلس مكلف بالإشراف عل، مسؤو  عن حوكمة شركة كرو العالمية" المجلس"إن مجلس الإدارة 

مثلللون ىتكللون المجلللس مللن أفللراد ى. أنشللةة الشللبكة، بمللا فللي ذلللك ويللع الإسللتراتيجيات والسياسللات

.الشركات الأعضاء في شركة كرو العالمية وكذلك الرئيس التنفيذي

 ً ؤوليات والسللةة للمسلىتم التعامل ملع الإدارة التشلليلية للشلبكة ملن قبلل لجنلة الإدارة التلي تعملل وفقلا

لعمليللات الللرئيس التنفيللذي لووتتللألف مللن الللرئيس التنفيللذي. المفويللة لهللا مللن قبللل مجلللس الإدارة

.التنفيذىين الإقليميين للشبكة والمدىرىن الدوليين للمحاسبة والمراجعة والضرائ و

سلليين تللدعم لجنللة المحاسللبة والمراجعللة الدوليللة ولجنللة الضللرائ  الدوليللة ولجنللة المستشللارىن المؤس

وىة هلذ  تتكلون عضل. العالميين تقدىم الخدمات المهنيلة ملن قبلل الشلركات الأعضلاء فلي كلرو العالميلة

نلدوات اللجان من كبار قادة الممارسة الذىن ىتعاونون لتةوىر ومشاركة موارد الممارسلة، وىلدىرون ال

.وأنشةة مشاركة المعلومات الأخرى، وإدارة مبادرات تةوىر الممارسة

التلي تشرف لجنة المحاسلبة والمراجعلة الدوليلة ولجنلة الضلرائ  الدوليلة عللى بلرامل يلمان الجلودة

ة الدوليلة تلعل  لجنلة المحاسلبة والمراجعل. تدعم المعاىير وتروج لأفضل الممارسات فلي تخصصلاتهم

ت دورًا محورىلًلا فللي الحفللاج علللى جللودة المراجعللة مللع مسللؤولية ويللع منهجيللة المراجعللة والسياسللا

.الأخرى المتعلقة بالمراجعة عبر الشبكة

الهيكل القانوني والحوكمة

دارةالإمجالسفيالعضوية

(ةالهيئلإشرافخاضعةمنشآمفي)

لجنةعضوالشيخآ مصع ىعمل

."الماليةالبلادشركة"فيمراجعة
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الهيكل التن يمي للشركة 

.يشمل الهيكل التنظيمي للشركة عدل لجان منبثقة من الادارل يمكن الا لاع عل  أهداع هذ  اللجان وملاع أعمالها ضمن ملاع أعمال اللجان

:يتكون أعضاء لجنة التدري  والتطوير من

محمد التلاوي-

محمد أيوب-

 ارق أبو حسين-

Managing Partners

عـبـداللـ  الـعـ ـم

Quality & Standardization 

Committee

Department of Professional 

Practice (DPP)

Digital Marketing

Business 

Development 

IT Support Accounting

Hard Ware 

& Soft Ware
CommunicationsBudgeting

GOSI Sub.

Recruitment 

Learning & 

Development

Office Training

Evaluation

Operation Services
Business 

Development

Information 

Technology
Finance

Human 

Resources

Risk & Compliance Control 

Department

Internal Audit

IT Audit

External Audit

Risk Advisory

Zakat

Cyber Security

Tax

Book Keeping

World Check

Client Acceptance

Engagement Acceptance

Conflict Check

Legal

Compliance Procedures

Ethics

Independence

Inspection Check

Expert involvement 

Non Standard Audit Reports

AUP reports

Audit Methodology 

Limited assurance Reports

Material used & resources

Standards & Working Papers 

Library

Staff allocation

IFRS & IAS interpretations

Technical Training & updates 

عبد  الع م

محمد المهندسمصع  آل الشي 

سلمان السديرا

مصع  آل الشي 

عمر محمد. د

عبدالوها  زكي

سامر جبيلي
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وأعمالهااللجان 
يرالرذي من أهم المقومات في كرو الت روير والتحسرين المسرتمر  هرذا مرا نجرد  فري لجنرة الجرودل والمعاييروالت و

مرال و العمليرات والتي بصفتها تقدم المشورل حرول العديرد مرن الأع. يتميب بفريق يمتلد ابرات واسعة و متنوعة

ركات الأعضراء  تعد اللجنة بمثابة منتد  يتم تبادل أفضل الممارسات في الش. التي قد تؤثر عل  جودل المراجعة

راقبرة الجرودل ت وير الأفكار والأساليب المبتكرل لتقديم عمليات مراجعرة عاليرة الجرودل  كمرا تسراعد اللجنرة فري م

.التي تدعم دورل الت وير المستمر في الشركة و التحسين المستمر

لجنة الت وير ولجنة الجودل و المعايير: تتلاع اللجنة من قسمين

لجنة الجودة 

والمعايير

لجنة التدري  

التطوير

3

أفراد

4

أفراد

:فيتتلخصوالتطويرالتدري لجنةأهداف
.السياسات والإجراءات الفنية المتبعة من الشركة▲

.التقييم المستمر وضمان الالتبام▲

.نظام رقابة الجودل▲

.فاعلية اعمال المراجعة ومد  موثوقيتها▲

.وضو استراتيجية قصيرل و ويلة الآجل▲

ن قبرل الهيئرة تنمية وت وير المتدربين حول المستجدات التي ت رأ عل  معايير المحاسبة والمراجعة المعتمدل م▲

.السعودية للمراجعين والمحاسبين

.لتدريبإيجاد فئة من الموظفين لتوهيلها ومنحها مبيدا من المسؤوليات بعد ت وير مهاراتها من الال عملية ا▲

.بيادل فاعلية أعمال المراجعة وموثوقيتها▲

اش مشراركال الابررات والمعرارع والمهرارات لجميرو فئرات المرروظفين مرن ارلال  ررو التسراؤلات واتاحرة النقرر▲

.الال لتدريب

.التقييم المستمر للموظفين وضمان الالتبام▲

:الاستراتيجية القصيرة عل، الأعمال التاليةوتتضمن 
.كةمناقشة جميو مدراء العمليات في كافة الأفرع جميو نقا  القول والضعع في مهارات موظفين الشر▲

مرن ( ديسرمبر–نروفمبر –اكتروبر )شرهور 3عمل ا ة تدريب مكثفة لمعالجة نقا  الضعع المشرتركة ارلال ▲

.كل سنة مالية للشركة

.تحدين المكتبة التدريبية كمرجو متاحة لكافة الموظفين الحالين والجدد▲

.متابعة التحديثات مو كافة مدراء لالية نقا  لضعع المستجدل والتا ي  لحلها▲

– ISQM 1للالتبام معاييررقابة الجرودل الموظفين العمل عل  متابعة الت بيق ومعالجة وتسهيل ذلد عل  ▲ 2

.معاييرمن الال ترتيب الجداول الااصة بتدريب الموظفين وتهيئتهم بعد التنسيق مو لجنة الجودل وال

.علما  بان تلد الاهداع جاري العمل بها من قبل اللجنة الال العام الحالي▲

:أما فيما يخص استراتيجية طويلة الآجل فانها تشمل الأعمال التالية
.أعمال فحع الجودل والية التا ي ▲

.ااتيار العمليات الااضعة للفحع المبنية عل  أسم سليمة▲

.ت بيق وتنفيذ اجراءات الفحع الداالي في الشركة▲

.التقارير ووضو ا ة عمل لتحسين الأداء▲

.اتمام عملية الفحع واستاراج التقارير النهائية▲

.وضو استراتيجية العمل المستقبلية إل  إدارل الشركة من الال لجنة مراجعة التدريب والت وير▲

اللجان
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(يتبع)وأعمالهااللجان 

:أهداف لجنة الجودة والمعايير تتلخص في
.الالتبام بالأالاقيات المهنية المعتمدل بالشركة▲

.ت بيق االاقيات المهنة المعتمدل لد  الشركة و نشر الوعي لد  منسوبيها▲

.الابلاغ عن اي االال بمت لبات الالتبام بوالاقيات المهنة▲

:و تقوم اللجنة بالأعمال التالية

.وضو السياسات بحسب حاجة العمل المعتمد▲

.تمكين منسوبي الشركة من الرجوع ال  المعلومات ذات العلاقة▲

.نشر الوعي من الال المنشورات الدورية و المراسلات لمنسوبي الشركة▲

.توفير قنوات للتبيلغ و لب الاستشارل عن أي ماالفات محتملة أو اشتبا ▲

.ضمان تقديم التقارير ذات العلاقة بناء عل  المارجات▲

.ضمان عملية المراجعة عالية الجودل▲

.متابعة أي أتحدين عل  المعايير الدولية وإبلاغ كافة موظفين الشركة▲

يوليو 1تاريخ اللابم لت بيق قواعد وسلود وأداب المهنة الدولية التي تم البدء بها بمتابعةالتحدين ▲

.م2022

– ISQM 1موائمة سياسات واجراءات الشركة بما يتفق مو معاييررقابة الجودل ▲ 2.

.الت بيقبعد مرور عام من ( 2و 1)تقييم عل  مد  ت بيق المعيار الدولي لإدارل الجودل إجراء ▲

ين علما بون الأهداع المذكورل أعلا  هي ما قامت بره اللجنرة ارلال السرنة الحاليرة والعرامين السرابق▲

م البردء بت بيقره لكي تتمكن من تحقيق مت لبات المعيار بتصميم وتنفيذ نظام إدارل الجرودل والرذي تر

.م2022ديسمبر 15بتاريخ 

اللجان
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تأكيد الجودة

ءات مراقبرة الجرودل وفق ا لسياسات شبكتنا  تبنت شركة كرو بالمملكة العربية السعودية سياسات وإجرا

الدوليررة الترري ت بررق مت لبررات المعررايير والتوجيهررات الصررادرل عررن مجلررم معررايير المراجعررة والتوكيررد

(IAASB )ن و حيررن ت بررق الشررركة مدونررة قواعررد السررلود الصررادرل عررن الهيئررة السررعودية للمررراجعي

.(IESBA)كذلد مجلم المعايير الأالاقية الدولية للمحاسبين ( SOCPA)المحاسبين

ااضرعة لرد  هيئرة السروق الماليرة لمراجعرة المنشرآت الالسرعودية مسرجلة شركة كرو بالمملكة العربية

سجيل مراجعي تاضو المكاتب المسجلة للفحع الدوري للتحقق من الالتبام بقواعد ت. لإشراع الهيئة

.حسابات المنشآت الااضعة لإشراع الهيئة

لشرركة قامت الشركة في التقصري الرداالي لنظرام الرقابرة النوعيرة الم برق فري ا2019الال عام ▲

ئررة الرر  الارشررادات الااصررة بالهيبالاسررتناد ونررتع عررن ذلررد إعررادل صررياغة نظررام الرقابررة النوعيررة 

.السعودية للمراجعين والمحاسبين

عمليرات 3قامت شركة كرو الدولية بعملية فحع للرقابرة النوعيرة وترم ااتيرار 2020الال عام ▲

ل ت بيرق للفحع وقد كانت النتائع مرضية مو بع  التوصيات التي جاري العمل عليها مرن ارلا

– ISQM 1نظرام الرقابرة النوعيرة المتوافرق مرو معرايير رقابرة الجرودل  والتري ترم تفعيلهرا فري  2

.م2022ديسمبر 15بتاريخ الشركة 

الفحع عدد شملت عملية. م2021تمت عملية الفحع من قبل هيئة سوق المال في شهر فبراير ▲

نتائع أظهرت. عمليات من المنشآت الااضعة لإشراع الهيئة  بالإضافة إل  نظام رقابة الجودل7

هررا بتحديررد العوامررل المسررببة لقامررت الشررركة الفحررع ملاحظررات فرري أداء أعمررال المراجعررة والترري 

.والعمل عل  ا ة معالجة الملاحظات

الفحع عدد شملت عملية. م2022تمت عملية الفحع من قبل هيئة سوق المال في شهر سبتمبر ▲

نتائع أظهرت. عمليات من المنشآت الااضعة لإشراع الهيئة  بالإضافة إل  نظام رقابة الجودل3

هررا بتحديررد العوامررل المسررببة لقامررت الشررركة الفحررع ملاحظررات فرري أداء أعمررال المراجعررة والترري 

.والعمل عل  ا ة معالجة الملاحظات

ة الال عام حين قامت الهيئ. كما تاضو الشركة لإشراع الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين▲

عمليررات  أظهرررت نتررائع الفحررع 3برررجراء فحررع حيررن شررملت عمليررة الفحررع عرردد 2022

علر  بتحديد العوامل المسرببة لهرا والعمرلقامت الشركة ملاحظات في اداء أعمال المراجعة والتي 

. ا   لمعالجة تلد الملاحظات وتضمينها ضمن التحديثات التي تعمل بها اللجان

مليرات تم البدء بعملية الفحرع للرقابرة النوعيرة مرن ارلال ااتيرار عينرة مرن الع2022الال عام ▲

تصرنيع وقرد ترم. ملفات تتعلق بالمنشآت الااضعة لإشراع هيئة السوق المالية3منها ( 10عدد )

.ملفات عل  أنها مرضية مو الحاجة إل  تحسينات3ملفات منها عل  أنها مرضية وتم تصنيع 7

ة لت بيق المعيار الشركة برجراء عملية تقصي داالي لتقييم نظام إدارل الجودل للفترل الانتقاليقامت ▲

2022ديسرمبر 15وذلد الال فترل ت بيرق المعيرار ابترداء  مرن تراريخ ( 1)الدولي لإدارل الجودل 

  وذلد من الال التحقق من مد  2023يونيو 30ولغاية الفترل اللاحقة للسنة المالية المنتهية في 

ر تاكيردا  معقرولا  للتقييم فرن نظام الجودل يوفالجودل  ووفقا  فاعلية وت بيق كافة عناصر نظام إدارل 

بة بشرون للشركة بشون تحقيق أهداع نظام إدارل الجودل  كما تقوم الشركة باتااذ الإجراءات المناس

  نظرام أي أمور مهمة يتم تحديدها من الال عمليات المراقبة والفحرع الماتلفرة بشركل مباشررعل

.إدارل الجودل

بالجــــــــودةالتزامنـــــــا

التزامنا بالجودة
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التزامنا بالجودة

(يتبع)بالجــــــــودةالتزامنـــــــا

:الجودة ما يلي دارةعناصر ن ام تشمل 

الماا رتقييمآلية▲

والقيادلالحوكمة▲

الصلةذاتمسلكيةلامت لباتلا▲

معينارتبا كلوقبولءلاالعمموقاتلاالعقبول▲

رتبا اتلاواقاتلاالعتلدفيستمراروالا

رتبا اتلااتنفيذ▲

الموارد▲

والاتصالاتالمعلومات▲

والتصحيحمتابعةلاآلية▲

مراقبة الجودةسياسة 

معيررار تررم تصررميم سياسررات الرقابررة لرردينا بمررا يتوافررق مررو ال▲

كرررذلد ( ISQM2)و (ISQM1)الررردولي لمراقبرررة الجرررودل 

مراقبرررة الجرررودل للشرررركات التررري تقررروم بمراجعرررة الحسرررابات

مان والمعلومات المالية التارياية  وغيرها من عمليرات الضر

.والادمات ذات الصلة

تعلررر  أسرررم سرررليمة ونفرررذسياسرررة مراقبرررة الجرررودلأعررردت▲

.بفاعلية

ترم كما أع ت الشركة اهتماما  اراع للرقابرة النوعيرة حيرن▲

قابرة الجرودل اعداد دليل للرقابة النوعية وفقا  للمعيارالدولي لر

ة السرعودية وت بيقه في كافة افرع الشركة في المملكة العربي

افررة ويشررمل الرردليل ك. وتعميمرره علرر  كافررة منسرروبي الشررركة

.الجوانب المتعلقة في عناصر الرقابة النوعية أعلا 

الشركة في تحديث اطار عمل الرقابةمنهجية 

  وافررق مجلررم المعررايير الدوليررة للمراجعررة 2020فرري سرربتمبر 

ي علرر  معيررار إدارل الجررودل الررذي يتضررمن تغييرررات جوهريررة فرر

يررار سرريحل المع.  ريقررة إدارل مكاتررب المحاسرربة المهنيررة للجررودل

محرل المعيرار الردولي لرقابرة الجرودل ( ١)الردولي لإدارل الجرودل 

ررا علرر  الماررا ر( ١) وأكثررر الم بررق سررابقا  ويت لررب نهجررا  قائم 

.استباقية لإدارل الجودل عل  مستو  مكاتب المحاسبة

مرن مكاترب المحاسربة ( ١)يت لب المعيار الدولي لإدارل الجودل 

لجرررودل تصرررميم وتنفيرررذ ومراقبرررة وتقيررريم النظرررام الشرررامل لإدارل ا

عقررولا  بررون  وهررداع بتفرري سرروع الشررركة والررذي يرروفر توكيرردا م 

.الجودل المعلنة

وثقافرة يتضمن المعيار مت لبات أكثر قرول بشرون حوكمرة وقيرادل

ر مكاتررب المحاسرربة العامررة  ويسررتحدن إجررراءات تقيرريم الماررا 

ودل لكررري تقررروم المكاترررب بتقيررريم المارررا ر لتحقيرررق أهرررداع الجررر

. وتصميم الاستجابات التي تعالع تلد الماا ر

لتحديرد كما يت لب أيض ا رصد أكثر شرمولا  لنظرام إدارل الجرودل

ر الأسام اوجه القصور التي تت لب إجراءات تصحيحية ولتوفي

. لتقييم الفعالية الإجمالية لنظام إدارل الجودل

بشرركل نهجنررا فرري تصررميم نظررام إدارل جررودل يررتم ت بيقررهويتمثررل 

ية عمليات متسق عبر شبكة الأعضاء العالمية بهدع تعبيب فعال

وهررذا أمررر مهررم ااصررة فرري . وجررودل الارتبررا  بصررورل متسررقة

ر الاقتصرراد العررالمي حيررن إن العديررد مررن عمليررات المراجعررة غيرر

.و نية وتتضمن الاستعانة بالشركات الأعضاء الأار 

الجرودل يت لب المعيار من الشرركات تصرميم وتنفيرذ نظرام إدارل

عمرل بدأنا بالمملكة العربيرة السرعودية بال. ٢٠٢٢بحلول ديسمبر 

رنرامع عل  تنفيرذ المعيرار الجديرد جنبرا  إلر  جنرب مرو منظومرة ب

:ةتحول إدارل الجودل والذي يتضمن الا وات الأولية التالي

ت تحديررد الإدارات وأقسررام الارردمات الترري تقرردم الرردعم لعمليررا• 

لإدارل الارتبررا  أو تقرروم بتنفيررذها ضررمن ن رراق المعيررار الرردولي

(.١)الجودل 

جرودل إنشاء هيكل للحوكمة لإدارل تصرميم وتنفيرذ نظرام إدارل• 

بمشراركة ممثلرين ( ١)يتوافق مو المعيار الردولي لإدارل الجرودل 

.من ماتلع الإدارات وأقسام الادمات

ا  للررنهع تحديررد وتقيرريم ماررا ر الجررودل وتوثيررق الاسررتجابة وفقرر• 

.الم ور للشبكة

بررل تحديررد وفهررم مرروارد الشرربكة وتنفيررذها أو اسررتادامها مررن ق• 

.الشركة في نظام إدارل الجودل

ق الامتثال التحسينات لنظام مراقبة الجودل الحالي لتحقيتحديد •

.للمعيار الجديد

ل الجررودل نعتقررد أن تنفيررذ المت لبررات ضررمن المعيررار الرردولي لإدار

ركة الشررسررتكون مفيرردل فرري تحسررين الجررودل علرر  مسررتو  ( ١)

ل ومستو  الارتبا ات حين أن وجرود نظرام فعرال لإدارل الجرود

.الأسام لتحقيق الجودل

تم العمرل 2023م و2022و 2021و 2020الال الاعوام 

علرر  تحسررين إجررراءات اعمررال المراجعررة بررالتبامن مررو اصرردار 

حين بدات شركة كرو العمل ( 1)المعيار الدولي لإدارل الجودل 

لمعيار مو مكاتب الأعضاء لضمان استادامهم ت بيق مت لبات ا

رو تسرراعد شررركة كرر. الرردولي وقررت اصرردار برردأ تنفيررذ الت بيررق

:الشركات الأعضاء من الال ما يلي

.اجراء اجتماعات دورية◄

دارل تقررديم ارشررادات حررول كيفيررة ت بيررق المعيررار الرردولي لإ◄

(.1)الجودل 

.توفير ادوات التوثيق◄

.متابعة التقدم◄
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تررررتم مراجعررررة السياسررررات والإجررررراءات مررررن قبررررل الشررررركاء 

تنفيذ الإداريين للتوكد من ملاءمتها لا ة الشركة نحو إنشاء و

.بيئة فعالة لمراقبة الجودل في جميو أنحاء الشركة

ع علر  تم تحديد أدوار ومسؤوليات القرادل الروظيفيين للإشررا

ة من أداء وظائع الضمان وضمان الالتبام بالربحية الإجمالي

  اررلال مراقبررة الأداء مقابررل الميبانيررة  وكررذلد للحفرراظ علرر

علاقرررة وثيقرررة مرررو الجهرررات التنظيميرررة واتاررراذ الإجرررراءات 

ر المعمرول الاستباقية المناسبة لضمان الامتثال الكامل للمعرايي

.بها

ل المشاركة أنشونا إ ار التقدير والمساءلة للتركيب عل  قادلقد 

ت وشركاء مراجعة الجودل عل  مستو  المشاركة ومسرؤوليا

. الأقسام ومسؤوليات الشركاء الآارين

ن تركررب إجررراءات التقرردير والمسررؤولية علرر  الأشررااع الررذي

.يشغلون مناصب قيادية لتحسين جودل التدقيق

لنهائيرة ين بق الإ ار عل  القادل الذين يتحملرون المسرؤولية ا

عررن ضررمان جررودل الترردقيق  والأفررراد المسررؤولون عررن إنشرراء

نظررام لمراقبررة الجررودل سيضررمنون أن أهررداع الجررودل الشرراملة 

والمعيرار الردولي 1تتماش  مو المعيار الدولي لضب  الجودل 

.1لضب  الجودل 

دولي قامررت الشررركة اررلال هررذا العررام بالبرردء بت بيررق المعيررار الرر

م  وذلرد  2022ديسرمبر 15وذلد  بتاريخ ( 1)لإدارل الجودل 

ع  كمرا بعد تهيئة  كافة الموظفين وتوضيح ما يلبم لأيرة موظر

 ر قد قامت الشركة بت روير اسرتجابات وإجرراءات نهرع المارا

.ودلووضو تقييم الماا ر لكل مجال لتصميم نظام إدارل الج

تقييم المخاطرآلية 

م ا رة بدء إ ار تقييم الماا ر لضواب  الجرودل والرذي يسرتلب

لماررا ر مفصررلة لمراقبررة الجررودل لتحديررد وتقيرريم والاسررتجابة ل

ل المتعلقة برالجودل ولضرمان مراقبرة ممارسرات الرقابرة مرن أجر

ودل إن إ ار تقييم الماا ر يقو ضمن مهرام لجنرة الجر. الاتساق

والمعررررايير لإدارل ضررررواب  الجررررودل الشرررراملة بهرررردع وضررررو 

إجرررراءات واضرررحة لتقيررريم المارررا ر إلررر  جانرررب عمليرررة إدارل 

.الماا ر

م تعتمرررد عمليرررة تحديرررد المارررا ر علررر  احتماليرررة الحررردون ويرررت

يرتم . نتصنيفها باسرتادام منهجيرة تصرنيع المارا ر لكرل مكرو

الحفرراظ علرر  تحديررد الماررا ر والإبررلاغ عنهررا مررن قبررل لجنررة 

الجررودل والمعررايير الترري تضررمن الإبررلاغ عررن جميررو الماررا ر

المحتملررررة والمحررررددل فرررري الوقررررت المناسررررب إلرررر  المسرررراهمين 

ة التوثير الدااليين والاارجيين إل  جانب الأهمية النسبية وأهمي

.الذي تتعلق به

ؤوليات يحدد تنفيذ سياسات وإجراءات الاستجابة للمارا ر مسر

عة تصررميم وتنفيررذ ضررواب  الجررودل لضررمان وجررود بيئررة ااضرر

ررا لرقابررة الجررودل علرر  مسررتو  الشررركة بوكملهررا ويتضررمن أي ض 

الشررركاء والمررديرين ذوي الابرررل ذاتلتعيررين  QRPنهجرر 

اقبرررة تقيررريم المارررا ر وعمليرررة الإدارل لمرودعرررم الصرررلة لتنفيرررذ 

.الجودل

والقيادةالحوكمة 

ار تجا  الهيكل التنظيمي يوضح المناصب والمسؤوليات والأدو

ادل الجررودل فرري الشررركة  مررو تحديررد الإدارل العليررا وشررمول القيرر

.للممارسات المقبولة المشتركة لمراقبة الجودل

راقبرة حين تقوم لجنة الجودل والمعرايير برردارل وتنفيرذ إ رار م

.الجودل بمشاركة المديرين التنفيذين والمدراء

(يتبع)بالجــــــــودةالتزامنـــــــا
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الاستقلالية

لال الشرررركة بترشررريح شرررريد ذو ابررررل كقائرررد للاسرررتققامرررت 

ا بفريررق مررن ذوي الابرررل للتعامررل مررو جميررو الأمررو ر مرردعوم 

مان المتعلقرررة بالأالاقيرررات والاسرررتقلالية وسرررلود العمرررل لضررر

تحراد امتثال الشركة والموظفين لمدونرة قواعرد الأالاقيرات للا

اجعين الررردولي للمحاسررربين ومت لبرررات الهيئرررة السرررعودية للمرررر

. يةيتعلررق بررالأالاق والاسررتقلالفيمررا SOCPAوالمحاسرربين 

الإجرراءات الذي يصمم وينفذ ويتحكم في ت بيرق السياسرات و

مان أن للوفرراء بجميررو مت لبررات الاسررتقلال وأهررداع القرريم لضرر

كتها جميررو التحررديثات ذات الصررلة والسياسررات حديثررة ومشررار

.مو الممارسات المحلية في المملكة العربية السعودية

لقررررد وضررررعنا سياسررررة الاسررررتقلال والموضرررروعية  وسياسررررة 

اصية  التي التشاور  وسياسة ااتبار الامتثال للاستقلالية الش

PICTالشاصريصممت سياسة ااتبار الامتثال للاسرتقلال 

يررو تن بررق علرر  المررديرين ومررا فرروق للتوكررد مررن أن جمالترري 

لال فري الشركاء والموظفين أو الشركة يحافظون عل  الاسرتق

جميرررو الأوقرررات ارررلال فتررررل المراجعرررة لحمايرررة المسررراهمين 

نحررن والمسررتثمرين المحتملررين وبنرراء الثقررة فرري العمررل الررذي

.نفعل

( اهرسواء في الواقو أو في الظ)ومن المهم أن نظل مستقلين 

مرو لتجنب تضارب المصالح ولضمان نباهرة إجرراء التردقيق

. الالتبام التام

لضرمان كما قامت الشركة بتصميم وتنفيذ سياسرات وعمليرات

الأالاقية امتثال الشركة لمت لبات اللوائح والمعايير المهنية و

ة أثنراء ذات الصلة فري الحفراظ علر  الموضروعية والاسرتقلالي

.تنفيذ الأمور الرئيسية لادمات الضمان

الصلةذاممسلكيةالالمتطلبام

مان الامتثال قامت الشركة بتعيين قائد للامتثال للأالاقيات لض

ثرراق للسياسررات والإجررراءات المعلنررة المنصرروع عليهررا فرري مي

عودية أالاقيررات الاتحرراد الرردولي للمحاسرربين وكررذلد الهيئررة السرر

مسرؤول عرن تصرميم القائد SOCPAللمراجعين والمحاسبين 

مان الامتثال وتنفيذ البيئة الأالاقية في جميو أنحاء الشركة لض

الدااليرة الأالاقي من قبل الموظفين عند القيام بونش تهم سواء

.أو الاارجية للشركة

إن مقدمررة الشررركة للسياسررة الأالاقيررة الدااليررة تحرردد الهرردع

ايير لجميررو الأفررراد المتمثررل فرري ضررمان مسررتو  عررال  مررن المعرر

يسرية لهرذ  وتشرمل السرمات الرئ. الأالاقية أثناء تنفيرذ عمليراتهم

عبيرر عرن السياسة التربام الشرركات بتشرجيو المروظفين علر  الت

. مااوفهم المتعلقة بسوء السلود الأالاقي

لكشرع قامت الشركة بتعديل السياسات لضرمان السررية وعردم ا

ايا عررن هويررة المرروظفين الررذين يتقرردمون بالشرركاو  ضررد القضرر

ين كمررا تشررجو مدونررة قواعرد سررلود الشررركة المرروظف. الأالاقيرة

قررد علرر  إثررارل مارراوفهم بشررون الممارسررات غيررر المقبولررة الترري

.تضر بالبيئة الأالاقية القائمة

لر  جنرب إن الامتثال لإجراءات تقييم الماا ر الأالاقية جنب ا إ

الاقيرة مو دليل كرو يضمن أن الشركة تسرتوفي المت لبرات الأ

. لدعم ضواب  الجودل في جميو أنحاء الشركة

ترررم إنشررراء لجنرررة الجرررودل والمعرررايير للمراقبرررة المسرررتمرل لأي

صرربح تغييرررات م لوبررة فرري السياسررات والإجررراءات الترري قررد ت

.ل بهاضرورية لضمان الامتثال للمت لبات الأالاقية المعمو

ار الدولي بالإضافة إل  ذلد  تم تنفيذ سياسات وإجراءات المعي

ايا ب ريقررة تعررالع جميررو المت لبررات والقضرر1لإدارل  للجررودل 

.الأالاقية

(يتبع)بالجــــــــودةالتزامنـــــــا
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جل تحدد السياسات الإجراءات اللابمرة لضرمان الاحتفراظ بسر

ي ذلرد للعميل الجديد  وإجراءات قبول العميل المناسبة بمرا فر

ارب التحقق من تعار  العميل الرداالي  والتحقرق مرن التضر

إلرر  جانررب عمليررة التشرراور Crowe Globalالعررالمي و

.المناسبة بناء  عل  سياسة التشاور

ررا بوضررو سياسررة معررايير تصررنيع الع مررلاء بنرراء  لقررد قمنررا أيض 

حديرد عل  ملع تعريع الماا ر الااع بهرم للمسراعدل فري ت

اسربة الماا ر الدقيقة للعملاء وضمان تاصيع الموارد المن

ميررل تسرراعد معررايير تصررنيع العحيررن بنرراء  علرر  ماررا رهم

ررا فرري اتارراذ القرررار وااتيررار ملررع ال ب المناسررمراجعررةأيض 

. والوثائق ذات الصلة بالعميل

وتصرررنع السياسرررة العميرررل إلررر  مارررا ر عاليرررة ومتوسررر ة 

ل معايير يساعد إداا. ومنافضة بناء  عل  معيار محدد مسبق ا

 ر تصررنيع العمررلاء الشررركة فرري تحديررد العمررلاء ذوي الماررا

متثررال العاليررة والمتوسرر ة ومررراقبتهم بشرركل مسررتمر لضررمان ا

.فريق العمل لضواب  الجودل

الشخصيالإستقلال المالي 

وثقوقة إن استقلالية المراجعين ضرورية لإعداد تقارير مالية م

ة توجب لذا فرن لدينا سياسات صارم. العموموالحفاظ عل  ثقة 

اسرررتقلالية المراجرررو عرررن اي مصرررالح ماليرررة أوعلاقرررات ماليرررة 

لاغ حين يتعين عل  جميو الشرركاء والمرراجعين ابر. محظورل

داول ادارل الالترربام بجميررو اسررتثماراتهم فرري المنشررآت ذات الترر

العررررام حترررر  يررررتم اا ررررارهم فرررري حررررال تررررم حظررررر احررررد هررررذ  

أيرام عمرل مرن 5الاستثمارات فانه يجرب الرتالع منهرا ارلال 

.تاريخ الإا ار

ين معدوقبدول كدل ارتبداطءلامع العمدقاملاالعقبول 

رتباطام لاواقاملاالعتلكفيستمراروالا

مررن تررم وضررو سياسررات وإجررراءات قبررول العميررل واسررتمراريته

ركة التري تحردد الإجرراءات التري يجرب علر  الشروقبل الشرركة 

مرار الوفاء بها قبرل إصردار حكرم بشرون قبرول العميرل أو الاسرت

ات المناسبة بونه قد تم تنفيذ الإجراءالشريد المسؤول يقر . فيه

  الأداء بما في ذلد توافر الموارد الكافية والابرل والقردرل علر

لرر  اررلال الموعررد النهررائي لتقررديم التقررارير وقرردرل الشررريد ع

. إجراء مراجعة المشاركة

رررررا الحصرررررول علررررر   تتضرررررمن السياسرررررات والإجرررررراءات أيض 

لفية المعلومات والمستندات ذات الصلة  وإجراء فحوصات الا

ح لكرل تضرارب المصرالجنب ا إل  جنب مو عمليات التحقق مرن 

.عميل

راءات يتم إجراء جميو التقييمرات فري وقرت قبرول العميرل وإجر

قمنررا د كمررا قررالاسررتمرار بنرراء  علرر  سياسررة القبررول والاسررتمرار

ا بت وير دليل مكافحة غسيل الأموال وتعميمه ع ل  جميرو أيض 

.الموظفين

لتعاقرد بان هنالد إجراءات يجب ان تتم للتاكد من العميرل قبرل ا

ة أن مراقبررة الجررودل لررديها آليررالشررريد المسررؤوليضررمن معرره  

ضررمان اجررودل رغررم ااررتلاعمناسرربة لضررمان اسررتكمال سياسررة 

. في الوقت المناسبالعملاء والقدرل عل  تلبية العميل

(يتبع)بالجــــــــودةالتزامنـــــــا
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تنفيذ الارتباطام

وهو جلزء ( EQCR)لمراجعة مراقبة جودة المشاركة ىتم تعيين 

والمعيار الدولي للجودةISQM-1))من المعيار الدولي للجودة 

(ISQM-2) حيلللي سللليكون ذللللك شخصًلللا مسلللتقلاً ملللن داخلللل

ات  الشركة، ولكن من خارج فرىق المراجعة، من تقلدىم الملاحظل

راجلع في الوقت الفعلي على ملف المشاركة قبلل إصلدار رأي الم

.النهائي

مللللع لجنللللة الجللللودة ( DPP)سلللليقوم قسللللم الممارسللللات المهنيللللة 

ي والمعللاىير بويلللع اللمسلللات الأخيلللرة علللى قائملللة العمللللاء التللل

(.EQCR)ستخضع لتعيين 

واء لضمان مراقبة الجودة عللى المهلام التلي تقلوم بهلا الشلركة سل

لعلام  Crowe Globalداخلياً أو خارجياً، تم تعمليم دليلل تلدقيق 

والذي ىوفر يوابط الجودة خلا  جميع مراحل إجراءات2022

تعللللق التلللدقيق وىتضلللمن مسلللؤوليات محلللددة للملللراجعيين فيملللا ى

.بإجراءات مراقبة الجودة

مويلوعي تم تصميم سياسة شرىك مراجعة الجودة لتلوفير تقيليم

لمهملة من قبل الشرىك قبل تارىخ تقرىر المراجلع حلو  الأحكلام ا

ياغة التي اتخلذتها المهملة والاسلتنتاج اللذي توصللت إليله فلي صل

جنبلًلا ( DPP)سللتقوم إدارة الممارسللات المهنيللة . تقرىللر المراجللع

رة إلللى جنلل  مللع لجنللة الجللودة والمعللاىير بويللع اللمسللات الأخيلل

والتلللي تتضلللمن ( QRP)عللللى قائملللة الارتباطلللات التلللي تتةلللل  

ذهلللال العميلللل إللللى طلللرح علللام أوللللي وأي مشلللاركة أخلللرى قلللد 

.ياسيىختارها مدىر الممارسة المهنية ولجنة الجودة والتوحيد الق

لرر  سرريكون شررريد الارتبررا  مسررؤولا  عررن التوجيرره والإشررراع ع

ثررال أداء جميررو الارتبا ررات والتواصررل مررو الفريررق لضررمان الامت

دل أن تضرمن مراقبرة الجرو. لمت لبات مراقبة الجودل ذات الصرلة

تم ذلررد يقرروم فريررق الارتبررا  بحررل المشرركلات الفنيررة بمجرررد أن يرر

.عملي ا لضمان عدم تع يل التعاقدات

اركة مسؤو  عن توجيه أداء المشبالتعاقدالشرىك الخاص حيي أن 

وهللذا ىشللمل التواصللل مللع الفرىللق حللو  النقللاط. والإشللراف عليلله

:الأتيه

.مسؤولياتهم◄

مسللؤوليات الشلللركاء المعنيلللين حيلللي ىوجللد أكثلللر ملللن شلللرىك◄

.للمشاركة في إجراء المراجعة

.أهداف العمل الذي ىتعين القيام به◄

.طبيعة عمل الكيان◄

.القضاىا المتعلقة بالمخاطر◄

.المشاكل التي قد تظهر◄

.نهل مفصل للمشاركة◄

جعلةمراخللا ملن،أىضًاالتعاقدالخاص بشرىكمن المةلولكما 

للدعميلةكافأدللةعللىلحصلو االتعاقدفرىقمعوالمناقشةالوثائق

وهلو أىضلا . قلارىرالتإصلداركلذلك اإليهلالتوصللتلماللذيالنتلائل 

راءاتوإجلسياساتوفقاًإجراؤهاىتمالتيالمراجعاتعنمسؤو 

.بالشركةالخاصةالمراجعة

دد ويعت الشركة إرشادات تلخك احتياجلات الخبلراء، وهنلا  عل

بلراء من المجالات التي قد تةل  فيها فرق المشاركة اللدعم ملن الخ

ن عند الحصو  على احتياجات الخبراء مل. داخل الشركة وخارجها

الخبيلر الخبراء الداخليين، ىج  على فرىلق الارتبلاط التأكلد ملن أن

قللت الللداخلي مسللتقل عللن العميللل وأن الخبيللر لدىلله مللا ىكفللي مللن الو

.والمهارة والخبرة لتقدىم المدخلات والدعم للفرىق الخارجي

مشلاركة توفر الشركة أىضًلا تلدرىبات للملوجفين حلو  ممارسلات ال

سلات للتأكد من أن جميع الأعضلاء عللى دراىلة بلالتلييرات والممار

ميلللع تضللمن الشلللركة حضللور ج. المقبولللة عنللد تنفيلللذ الارتباطللات

تدرىبيلة بعلد الموجفين المعنيين للاجتماع التدرىبي وتوزىع المواد ال

.ذلك من أجل فهم أفضل

ة وكجزء من إدارة مراقبة الجلودة، قلدمت الشلركة سياسلة استشلارى

لضلللمان إجلللراء المشلللاورات المناسلللبة بشلللأن المسلللائل الصلللعبة أو

المثيللللرة للجللللد  وتللللوفير المللللوارد المناسللللبة لإجللللراء مثللللل هللللذ  

الاسلتنتاج تتةل  السياسة أن ىتم توثيق طبيعلة ونةلاق. المشاورات

ذ لهلللذ  المشلللاورات والموافقلللة عليهلللا ملللن قبلللل كللللا الأفلللراد وتنفيللل

.الاستنتاجات

التزامنا بالجودة

(يتبع)بالجــــــــودةالتزامنـــــــا
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الموارد

ق ىعتمللد الجانلل  الرئيسللي للشللركة علللى المللوارد، وقللد تللم إطلللا

فضلل خةتنا الثابتلة لتلوفير إدارة الملوارد ملن أجلل الاسلتخدام الأ

ساعات لموجفينا وتكنولوجيا المعلومات أو الارتباطات من حيي

العملللل والخبلللرة والأقدميلللة والارتبلللاط ملللع العمللللاء والملللوارد 

.الأخرى

ملللل التخةللليط للارتباطلللات ملللع العمللللاء ملللن قبلللل فرىلللق العىلللتم 

بنلا الخاص CRMالمسؤو  وإدارته المباشرة من خلا  برنامل 

الملوارد والذي ىساعد في تتبع مهام الارتباط جنبلًا إللى جنل  ملع

.المخصصة للتأكد من توافقها مع المتةلبات

جراءاتله قام قسلم تكنولوجيلا المعلوملات بتحلدىي وتعزىلز جميلع إ

:لتتوافق مع المعاىير والتحدىثات الجدىدة، ومنها

.والأرشفةالحفظ سياسة -

كنولوجيا كرو لتكنولوجيا المعلومات لمسؤوليات وأنشةة تدليل -

.المعلومات

.كرومخاطر تكنولوجيا المعلومات الخاص بشركة سجل -

.المخاطرإطار عمل إدارة -

بالإيلللافة إللللى ذللللك، قمنلللا بويلللع سياسلللات وإجلللراءات تخلللك

:اجراءات الموارد البشرىة ملخصة بما ىلي

.التعلم والتعليم-

.المستمرالمهني التعليم -

.والترقياتالروات  سلم -

.التوجيف-

التعلم والتعليم

اسليا ىعد تةوىر وتعزىز مهلارات وقلدرات الملوجفين عنصلرا أس

تلبيللة فللي يللمان أن الشللركة تتمتللع بالكفللاءة والقللدرات اللازمللة ل

ونحللن نللدر  أن تنميللة المهللارات والقللدرات . توقعللات عملائهللا

مهملللة أىضلللا لتحقيلللق تةلللور شخصلللي لكلللل فلللرد ملللن الملللوجفين

.للوصو  إلى خةة ناجحة

الخبلرة نقوم بالتأكد من أن موجفي شلركتنا ىتمتعلون بالمهلارات و

لمعاىير الدولية تتةل  ا. المناسبة لتمكينهم من تنفيذ عملهم بفعالية

ها أن تضع شركة المراجعة سياسات وإجراءات مصلممة لتزوىلد

الكفللاءة بتأكيللد معقللو  بللأن لللدىها عللدداً كافيللاً مللن المللوجفين ذوي

:والقدرات والالتزام بالمبادئ الأخلاقية اللازمة من أجل

ة والتنظيميلة أداء المهام وفقاً للمعاىير المهنية والمتةلبات القانوني

.المعمو  بها

أو الشللرىك المسللؤو  عللن الارتبللاط مللن إصللدارالشللركة تمكللين 

.التقارىر المناسبة

التعليم المهني المستمر 

المهنية، التعليم المهني المستمر هو آلية لتةوىر المهارات والمعرفة

  والقللليم والأخلاقيلللات المهنيلللة، وتعزىلللز المفلللاهيم الأساسلللية خللللا

.مراحل التعليم المهني

فلي الهدف من هذ  السياسة هو استمرار تةلوىر كفلاءات الملوجفين

ة الشلللركة للحفلللاج عليهلللا بعلللد حصلللولهم عللللى الخبلللرات الأكادىميللل

. والعملية

تأكد من أن ندر  التزامنا بالحفاج على كفاءة الشركاء والموجفين لل

الموكللة لدىهم المعرفلة المةلوبلة لتمكيلنهم ملن الوفلاء بالمسلؤوليات

رى  ىللتم الوفللاء بهللذا الالتللزام مللن خلللا  تللوفير فللرص التللد. إللليهم

.ةوالتعلم كجزء من أنشةة التعليم المهني المستمر المختلف

سلم الرواتب والترقيات

دارة تعد مراجعة سلم الروات  بشكل منتظم جانبا مهما من جوان  إ

موجفين الموارد البشرىة في الشلركة فهلو ىسلاعد عللى الاحتفلاج بلال

. ة منلهذوي الأداء العالي، ىؤثر على الأداء العلام للشلركة والاسلتفاد

.جيكما تأخذ مراجعة سلم الروات  في الاعتبار سوق العمل الخار

ركة سياسلة وللمحافظة على قلدرتها التنافسلية فلي السلوق، تتبلع الشل

ومللع ذلللك، فللي حللالات . مراجعللة سلللم الرواتلل  علللى أسللاس سللنوي

المللدىر اسللتثنائية، ىجللوز للمللوارد البشللرىة بالتشللاور مللع الشللرىك

.سيإجراء مراجعة نصف سنوىة لضمان بقاء سلم الروات  تناف

التوظيف

عيلين الهدف من هلذ  السياسلة هلو يلمان تحدىلد العمليلة المتعلقلة بت

وملن . تهلاالموجفين الفنيلين والإدارىلين وتوثيقهلا واعتمادهلا ومراقب

ن المناسلبين خلا  تنفيذ هذ  السياسة، تعتزم الشركة اختيار الموجفي

للوجللائف الشللاغرة مللن حيللي العللدد والمهللارات مللن خلللا  عمليللة 

.شفافة متعددة المراحل

هنللا  متةلبللات تةللوىر مهنللي مختلفللة لكللل موجللف مهنللي داخللل 

الشللركة، بللدء مللن المللوجفين الجللدد ووصللولا إلللى الشللركاء هنللا  

فلي تةور طبيعي في المهارات الضلرورىة ملع زىلادة المسلؤوليات

عمليللات المراجعللة ومواجهللة القضللاىا والالتزامللات جللراء الاعمللا  

.والمهام الموكلة للموجفين بشكلها الةبيعي

التزامنا بالجودة

(يتبع)بالجــــــــودةالتزامنـــــــا
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المعلومام والاتصالام

أجلللرت الشلللركة دورات تدرىبيلللة واجتماعلللات مكثفلللة ملللن أجلللل 

لأعضاء تلخيك متةلبات وتةبيق إدارة مراقبة الجودة لمساعدة ا

يقهلا والأفراد على فهم أهميلة يلوابط الجلودة وكيفيلة يلمان تةب

. ةباستمرار أثناء إجراء المهام سواء داخليا أو خارجيا للشرك

ذلللك، تللم الإبلللال عللن الممارسللات الأخلاقيللة مللنإلللى بالإيللافة 

خلللا  الللدليل الأخلاقللي الللذي ىحللدد الممارسللات الأخلاقيللة التللي

.لارتباطاتىج  اتباعها وتنفيذها من قبل الموجفين أثناء تنفيذ ا

تلي عززت الشركة ثقافة المشورة الخارجيلة حلو  الارتباطلات ال

وصلو  تتضمن معالجات محاسبية معقدة لدعم فرىق العمل فلي ال

. للاستنتاجات اللازمة وتكوىن الرأي حولها بشكل صحيح

التصحيحيةالرقابة والإجراءام 

هللد تشللجع عمليللة الراقبللة والإجللراءات التصللحيحية علللى بللذ  ج

مشللتر  ومشللاركة بللين جميللع المللوجفين لرصللد عوامللل الخةللر

وفر وىلالشلركة ، والإبلال عنها لتقليل ملن المخلاطر التلي تواجله 

ل دليل المراجعة الخاص بي كرو إرشلادات ىجل  اتباعهلا ملن قبل

عبلر جميع الموجفين لضمان ثبات الممارسلات العاملة والمقبوللة

ا كمللا ىتةللل  دليللل المراجعللة إجللراء فحللك داخلللي وفقلًلالشللركة 

ملللن تحقيلللق للتأكلللد ( ISQM-1)للمعيلللار اللللدولي لإدارة الجلللودة

.لجميع المتةلبات القانونية والتنظيميةالشركة 

ينللة دليللل مراقبللة الجللودة لتللوفير إرشللادات معقللدمت الشللركة كمللا 

لقللة للأفللراد الللذىن ىمكللنهم متابعللة الإجللراءات والسياسللات المتع

راف بنظام مراقبة الجودة والذي ىتضلمن متابعلة البلرامل، والإشل

علللى الإجللراءات المنفللذة، وتحدىللد الثلللرات، والمواجهللات يللد 

اوى الانتهاكللات لإزالللة أوجلله القصللور والاسللتجابة الفعالللة للشللك

.والادعاءات

راقبلة ملع تصميم وإنشاء عملية مالشركة ىتةل  دليل الرقابة من 

وابط يمان معقو  بأن السياسات والإجراءات المتعلقة بنظام ي

ستمرارىة بالأيافة إلى إ. الجودة ذات صلة ودقيقة وتعمل بفعالية

تةلل  تقييم نظام يوابط الجودة في المت  على أسلاس دوري وى

تمتلع إسناد عملية المراقبة إلى شرىك أو شركاء أو شخك آخلر ى

. وليةبلللالخبرة والسللللةة الكافيلللة والمناسلللبة لتحملللل تللللك المسلللؤ

ذىن وأىضًا، كجزء من مراقبة الجودة، ىجل  ألا ىشلار  أول لك الل

.ىقومون بالارتباط أو جودة الارتباط في فحك الارتباط

التزامنا بالجودة

(يتبع)بالجــــــــودةالتزامنـــــــا

ة بالإيللافة إلللى مللا تللم ذكلللر  سللابقأ، قمنللا بإنشللاء آليللة مراقبللل

د لاسلللتخدام الملللوجفين ملللن حيلللي التحسلللين لاسلللتخدام الملللوار

إللى الإدارة بالةرىقة المناسبة وتقدىم التقارىر على أساس ثابت

.للوصو  إلى المنفعة المةلوبة

راء بللإجتقللوم الشللركة وكجللزء مللن عمليللة الرقابللة والتصللحيح، 

عيلار اللدولي تدرى  للموجفين لضمان الفهم الصلحيح لتنفيلذ الم

ي حيي ستساعد الدورات التدرىبيلة فل. 2و1لإدارة الجودة رقم 

يلللمان توصللليل المعلوملللات الموثوقلللة فلللي الوقلللت المناسللل  

املة واتخلاذ والمتعلقة بتصميم وتنفيذ وتشلليل إدارة الجلودة الشل

ه الإجلللراءات التصلللحيحية المناسلللبة فلللي حاللللة تحدىلللد أي أوجللل

.قصور
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مراجعام الالتزام الداخلي

صللممت شللركة كللرو العالميللة عمليللة مراجعللة شللاملة لضللمان 

.بقيادة مدىر المحاسبة والمراجعة الدولي( QAR)الجودة 

نتللائل واسللتجابات المراجعللات الخارجيللة مللن قبللل هي للات•

.الرقابة

ليلة النتائل وإجلراءات المتابعلة الصلادرة ملن المراقبلة الداخ•

.للشركة

.لشركةتصميم وتشليل سياسات وإجراءات يبط الجودة با•

.نهل الشركة في أداء عمليات المراجعة•

.المنجزةمراجعة عمليات المراجعة•

ادملة فلي توفر المراجعة منتدى مفيداً لمناقشة التةلورات الق•

بلرات كما أنها فرصة لتبلاد  الخ. اللوائح والمعاىير وآثارها

.وأفضل الممارسات وتةبيق المعاىير المهنية

ام ضمان الاستقلالية للمو فينسياس
لبللات لللدىنا سياسللات وعمليللات لضللمان التللزام الشللركة بمتة•

فللاج اللللوائح والمعللاىير المهنيللة والأخلاقيللة ذات الصلللة للح

. لتاكيلداعلى المويلوعية والاسلتقلالية أثنلاء تنفيلذ خلدمات 

ات وفيمللا ىلللي ملخللك للأمللور الرئيسللية مللن دليللل السياسلل

:والإجراءات

انلت قبو  المراجعة تحتلاج الشلركة إللى تحدىلد ملا إذا كقبل •

لهلا أي علاقلات ملع( أو موجفيهلا)شركات الشبكة الأخرى 

علللللى سللللبيل المثللللا ، الاسللللتثمارات أو)العميلللل المحتمللللل 

وما إذا كانت لدى أي شلركة (. القروض من أو إلى الشركة

. شلركةأخرى بالشبكة علاقلات معهلا قلد تضلر باسلتقلالية ال

ركات تحتفظ شركة كلرو العالميلة بقاعلدة بيانلات لعمللاء شل

د التي تساعد الأعضاء على تحدى( PIES)المصلحة العامة 

.تضارل الاستقلا  المحتمل

أفلللرادلا ىمكلللن أن ىكلللون للعضلللو فلللي فرىلللق المراجعلللة أو•

اليلة العائلة المباشلرىن لأعضلاء فرىلق المراجعلة مصللحة م

.مباشرة أو غير مباشرة مع العميل

تأكيلللدات سلللنوىة ملللن الشلللركاء وملللوجفي المراجعلللة عللللى •

.الاستقلا  عن عملاء الشركة

المراجعلللة خدملللةقيلللود عللللى تلللوفير خلللدمات غيلللرفلللرض •

.للعملاء

لموجلللفللشلللرىك أو لمكافللل ت اللا ىلللرتبط أي عنصلللر ملللن •

مراجعللة لعملللاءالخدمللةبيللع خللدمات غيللرلمباشللر بشللكل

.المراجعة

راجعلة العائليلة والشخصلية بلين أحلد أعضلاء فرىلق المالعلاقات •

لعميللل ( بنللاءً علللى دورهللم)ومللدىر أو مسللؤو  أو موجللف معللين 

مللد ىعت. المراجعللة قللد تخلللق مصللالح ذاتيللة أو مألوفللة أو تهدىللدات

ات وجود أي تهدىدات على عدد من العوام ، بما في ذلك مسؤولي

اخلل الفرد في فرىق المراجعة، ودور فلرد العائللة أو فلرد آخلر د

.العميل وقرل العلاقة

.ليةسياسات الاستقلا  على أسس سليمة ونفذت بفاعأعدت •

التزامنا بالجودة

(يتبع)بالجــــــــودةالتزامنـــــــا

:الشركاءتناو  

ظلللام تنلللاول الشلللركاء فلللي كلللرو متةلبلللات نةنتبلللع فلللي سياسللل

مللا تضللع هللذ  وعللادة. الشللركات الصللادر عللن وزارة التجللارة 

وز المتةلبلللات قيلللودا عللللى علللدد السلللنوات المتتاليلللة التلللي ىجللل

تقلللدىم خلللدمات المراجعلللة ( فلللي أدوار معينلللة)للشلللركاء فيهلللا 

" انتظار"للشركات الخايعة لرقابة هي ة سوق الما  تليها فترة

اركة فلي لا ىجوز خلالها للشرىك المعين في الفترة الاولى المشل

دك عنلعلى نتلائل ذللالمراجعة أو التأثير بأي شكل من الأشكا 

ق كمللا ىجلل  عللليهم عللدم قيللادة أو تنسللي. انتقالهللا لشللرىك آخللر

، كمللا يهللاخللدمات مهنيللة أخللرى مقدمللة للعميللل أو الإشللراف عل

ة ىج  ألا ىكون لدىهم أي تفاعل مهلم أو متكلرر آخلر ملع الإدار

ربيللة لللدى كللرو فللي المملكللة الع. العليللا أو المكلفللين بالحوكمللة

) مراجعة السعودىة يوابط رقابية لمراقبة تناول قادة ارتباط ال

و( وأي أدوار رئيسللية أخللرى حيثمللا ىكللون هنللا  شللرط تنللاول

ث سلنوات ويع سياسة تدوىرملفات العملاء في شركتنا كل ثلا

.خةط التناول المتعلقة بهاو ويع . أو اكثر عند الحاجة
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الإستثمار بالعاملين لدينا

الإستثمار.المشاركة.التحفيز

كروفيالحياة

ممارسددام تدم تطبيدق 2023خدلال عدام لقدد حاف دم قيمندا علد، نجاحندار وتوجيد  قدرارام أعمالنددار ووعدد علامتندا التجاريدةر و

لشركة هدفنا الاستدامة والنمو والتعاونلالإجتماعيةمسؤوليةال

وع تعتنري إذا اعتنينا بالأشرااع الرذين يعتنرون بعملائنرا  فسر

لنجراو نحن ملتبمون بتنمية مكان عمل يردعم ا. أعمالنا بنفسها

يعرد . ةالمهني والشاصي لموظفينا مما يعبب رفراهيتهم الكاملر

ا رئيسي ا من التبامنا بون نصبح الحفاظ عل  القول العاملة جبء 

.موا ن ا رائد ا لهم

نمنح الثقة لمو فينا
نحرن . ةأسام أي علاقة ناجحر-تبدأ إنشاء القول العاملة بالثقة 

نررا  نثررق فرري أن موظفينررا يقرردمون ادمررة عاليررة الجررودل لعملائ

.لذلد نمنحهم المرونة في مكان وكيفية عملهم

التنوع و الإنصاف
ا نحن نتبن  التنوع والإنصاع وبصفتنا حرابمين  ن مضري قردم 

.املجنب ا إل  جنب بصدق والتبام مقترن بعمل ملموم وش

الثقة والشفافية
هررررري احرررررد  قيمنرررررا التصررررررع بوقصررررر  درجرررررات النباهرررررة 

ل نتعامرررل ضرررمن المعرررايير الأالاقيرررة  ونتواصررر. والاحترررراع

.بشفافية  ونفي بالالتبامات

.نحن نؤمن بالرعاية والثقة والشجاعة والإشراع

رفاهية المو فين

. حيةنقردم برامجررا للرفاهيررة منهررا التقليديررة والمبايررا الصرر

دم نحن ندرد مد  اهمية صحة المروظفين الصرحية ونقر

ية مجموعة واسعة من البررامع لتعبيرب الرفاهيرة الجسرد

.والعا فية والمالية

ملتزمون ببناء مجتمعام قوية

مررن اررلال الع رراء الايررري. الاسررتثمار فرري مجتمعاتنررا

علررر  رد مجتمعنرررا والت ررروع وادمرررة المجتمرررو  نشرررجو 

.الجميل بوي  ريقة ممكنة

مررة  الداعأهرردافهم وت رروير نشررجو موظفينررا علرر  الررتعلم 

أن الررررتعلم والنمررررو أمررررران أساسرررريان للت رررروير ونررررؤمن 

.المهني

يرررة بنررراء بررررامع تدريبمرررو كررررو  يمكرررن للمررروظفين : التددددري 

ولوجيررا افتراضرية وماصصررة فري ماتلررع المواضريو مثررل التكن

ا مررا نقرروم. وت رروير القيررادل ومهررارات الأعمررال والمبيررد كثيررر 

بتحرردين وإضررافة المحتررو  عبررر مجررالات الأعمررال والمهررارات

.للحفاظ عل  مشاركة موظفينا

مررن اررلال حررل الأداء والإدارل المهنيررة لرردينا  يعمررل : التطددوير

ا عل  وضو ا ة نمو فردية ذات أهداع محدد .لموظفونا دائم 

ت تلتللللزم شللللركة كللللرو بالمملكللللة العربيللللة السللللعودىة والشللللركا

دعللم الأعضللاء الأخللرى بشللركة كللرو العالميللة بتعللليم وتةللوىر و

ء عبلر أنشأت الشركات الأعضا. موجفيها لتقدىم خدمات متميزة

مرات شلللبكتنا بلللرامل التعلللليم والتةلللوىر والمشلللاركة فلللي الملللؤت

ة كلللرو والبلللرامل التدرىبيلللة الدوليلللة والإقليميلللة الخاصلللة بشلللرك

.العالمية

الدوليلة تنظم لجنة المحاسبة والمراجعة الدولية ولجنة الضرائ 

بيللللة ولجنللللة المستشللللارىن المؤسسلللليين العللللالميين بللللرامل تدرى

اء تتضمن هلذ  البلرامل الأحلداث التلي تجملع الأعضل. للأعضاء

.ارساتلمناقشة التةورات المهنية وتباد  المعرفة وأفضل المم

ر الدولية تدعم برامل المحاسبة والمراجعة الدولية تةبيق المعاىي

مدونللة لإعللداد التقللارىر الماليللة  والمعللاىير الدوليللة للمراجعللة وال

جميللع تقللام الفعاليللات علللى مللدار العللام فللي. الدوليللة للأخلاقيللات

.المناطق عبر الشبكة

ذا ندعو ندر  قيمة التعلم من الآخرىن، لالعالمية في شركة كرو 

ختلللف بانتظللام العدىللد مللن الضلليوف المتحللدثين المتميللزىن مللن م

 للات المنظمللات الدوليللة والوطنيللة وهي للات ويللع المعللاىير والهي

.المهنية للمساهمة في أحداثنا

وصلو  كلن للأعضلاء المحيلي ىب  التلدرىبلراملإلىبالإيافة

ذلللك فللىبمللا المهنللىمتنوعللة مللن مللواد الللدعم محموعللةإلللى 

فليدتهملمسلاع،المسلجلةالتقدىميلةوالعلروضوالأدلةالكتيبات

.العامفي أي وقت على مدارالعالميةالمهنيةالمعاىيرتةبيق
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الإستثمار بالعاملين لدينا

لدينابالعاملينالاستثمار

االقادلمنالجديدجيلنادعميعد إل .لادمةاوتميببالجودلشركةاللالتبامالأهميةبالغأمر 

.غدالقادلليكونواوإعدادهمالسعوديينالعاملينوت ويربتجنيدنؤمننحنالحد هذا

:تشملالتيالماتلفةبرامجناالالمنالسعوديينللموا نينتوظيعفرعنقدمنحن

.الجامعةمنالأايرلسنتهمفيالجامعيينلل لاب-تعاونيبرنامع•

.الجددللاريجين-العلياالدراساتبرنامع•

.المهنيةالابرلذويمنللسعوديين-ابرلذوتوظيعبرنامع•

.2023يونيو30فيكما%44.3تو يننسبةحققناوقد

معدل الساعام المنصرفةالدرجة  

ساعة762الشركاء

ساعة268مدير مراجعة تنفيذي

ساعة909مدراء المراجعة

المنتهيةنةالسالالالتنفيذيينوالمدراءالمراجعةومدراءللشركاءالمستمرالمهنيالتعليمساعاتعددإن

رسميوغيرورسميواارجيدااليتدريبالساعاتهذ وتشملساعة1.939م2023يونيو30في

ةالعاملين في السعودي
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للعملاء الخاضعين مراجعة الحسابام 
لإشراف هيئة السوق المالية

عمدل فد، ةسداع25,933التي يغطيها تقرير الشفافية هذار قضم شدركة كدرو بالمملكدة العربيدة السدعودية السنةخلال 

الخاضعين لإشراف هيئة السوق الماليةمراجعة حسابام العملاء 

يددةالخاضددعين لإشددراف هيئددة السددوق المال جمددالي السدداعام التددي يقضدديها الشددركاء المرخصددون علدد، عمددلاء المراجعددة 

.فيما يلي قائمة بالعملاء والقائمين عل، المراجعة. من  جمالي عدد الساعام%6يمثل

الشريك المسؤول الشكل الن امي للعميل اسم العميل 

عبد  الع م شركة مساهمة مدرجة ميد غلف السعودية للتأمين و  عادة التامين التعاوني

عبد  الع م شركة مساهمة مدرجة المجموعة المتحدة للتأمين التعاوني

عبد  الع م شركة مساهمة مدرجة الانماء طوكيو مارين 

عبد  الع م شركة مساهمة مدرجة شركة ولاء للتأمين التعاوني

عبد  الع م شركة مساهمة مدرجة الشركة العربية السعودية للتأمين التعاوني

عبد  الع م شركة مساهمة مدرجة شركة بروج للتامين التعاوني 

عبد  الع م شركة مساهمة مدرجة شركة التأمين العربية التعاونية

عبد  الع م صندوق استثمارا مغلق صندوق الخير لخدمام الأغذية

عبد  الع م صندوق استثمارا عام صندوق الخير كابيتال بلص للصكوك

عبد  الع م صندوق استثمارا عام صندوق الخير كابيتال للطروحام الأولية

عبد  الع م صندوق استثمارا عام صندوق الخير كابيتال للمرابحة بالريال السعودا

عبد  الع م صندوق استثمارا عام صندوق الخير كابيتال للأسهم السعودية

عبد  الع م صندوق عقارا العقاراايميرالدشاطيءالخير كابيتال 

عبد  الع م شركة مساهمة مقفلة ترسم العربية السعوديةنورذنشركة 

عبد  الع م شركة مساهمة مقفلة شركة سيدار للاستثمار

عبد  الع م صندوق عقارا صندوق جوهرة الشفاء العقارا -بيم الاتحاد المالي

عبد  الع م شركة مساهمة مقفلة الأستثماريةشركة أصول وبخيم 

عبد  الع م صندوق استثمارا مغلق صندوق أا أف

عبد  الع م ذام مسؤولية محدودة شركة صكوك المنافع المالية

عبد  الع م ذام مسؤولية محدودة شركة منافع المالية

عبد  الع م شركة مساهمة مقفلة شركة أصول المنافع للاستثمار

عبد  الع م صندوق عقارا صندوق الأقطار للتطوير العقارا

عبد  الع م شركة مساهمة مقفلة رواسي المتقدمة للاستثمارام 

عبد  الع م طرح خاصصندوق مغلق 2صندوق الخبير للتطوير العقارا السكني 

عبد  الع م طرح خاصصندوق مغلق 1صندوق الخبير للفرص الاستثمارية العقارا 

عبد  الع م طرح خاصصندوق مغلق 2صندوق الخبير للفرص الاستثمارية العقارا 

عبد  الع م طرح خاصصندوق مغلق 1للضياف صندوق الخبير 

عبد  الع م صندوق استثمارا عام ريمصندوق الخبير 

عبد  الع م صندوق استثمارا عام صندوق الخبير للدخل المتنوع المتداول

عبد  الع م طرح خاصصندوق مغلق 1صندوق الخبير الخاص للدخل متعدد الأصول 

عبد  الع م صندوق استثمارا عام صندوق الخبير للنمو والدخل المتداول

عملاء الشركة
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للعملاء الخاضعين مراجعة الحسابام 
(يتبع)لإشراف هيئة السوق المالية 

الشريك المسؤول الشكل الن امي للعميل اسم العميل 

عبد  الع م شركة مساهمة مدرجة والتنميةللإستثمارشركة الباحة 

عبد  الع م شركة مساهمة مقفلة تقنيام مكيال المالية 

عبد  الع م شركة مساهمة مدرجة شركة الدرع العربي للتأمين التعاوني

عبد  الع م شركة مساهمة مقفلة جدارة للاستثمار

عبد  الع م شركة مساهمة مقفلة شركة منصة وثاق المالية 

عبد  الع م شركة مساهمة مدرجة شركة سمو العقارية

عبد  الع م شركة مساهمة مدرجة للإستثمارشركة ايان 

عبد  الع م شركة مساهمة مدرجة شركة عناية السعودية للتأمين التعاوني

عبد  الع م شركة مساهمة مدرجة الشركة المتحدة للتأمين التعاوني

عبد  الع م شركة مساهمة مدرجة شركة سلامة للتأمين التعاوني 

عبد  الع م شركة مساهمة مدرجة شركة الجزيرة تكافل تعاوني 

عبد  الع م شركة شخص مرخص ل  شركة  حاطة المالية

عبد  الع م شركة شخص مرخص ل  شركة رزين المالية 

عبد  الع م شركة مساهمة مدرجة شركة الدريس للخدمام البترولية والنقليام

عبد  الع م شركة مساهمة مدرجة الشركة الوطنية للبناء والتسويق

عبد  الع م شركة مساهمة مدرجة شركة اتحاد عذي  للاتصالام

عبد  الع م شركة مساهمة مقفلة شركة نطاق المالية 

عبد  الع م شركة مساهمة مدرجة شركة كير الدولية 

عبد  الع م شركة مساهمة مدرجة  شركة العبيكان للزجاج

عبد  الع م شركة مساهمة مدرجة  شركة بوابة الأطعمة التجارية 

عبد  الع م شركة مساهمة مدرجة شركة الراجحي للتأمين التعاوني

عبد  الع م شركة مساهمة مدرجة الشركة السعودية لإعادة التأمين

عبد  الع م شركة مساهمة مدرجة شركة ملاذ للتأمين التعاوني

عبد  الع م شركة مساهمة مدرجة شركة اللجين

عبد  الع م شركة مساهمة مدرجة شركة مصنع فش فاش للمواد الغذائية 

عبد  الع م ذام مسؤولية محدودة شركة فيلا المالية

عبد  الع م صندوق عقارا صندوق الخير للدخل الخاص

عبد  الع م شركة مساهمة مدرجة الشركة السعودية للأسماك

عبد  الع م شركة مساهمة مدرجة شركة اسمنم تبوك

عبد  الع م صندوق استثمارا مغلق صندوق الخير كابيتال للتمويل بالهامش

عبد  الع م ذام مسؤولية محدودة شركة ابيان المنافع 

عبد  الع م شركة شخص مرخص ل  شركة بيم النمو المالية 

عبد  الع م شركة مساهمة مقفلة شركة العلو المالية

عملاء الشركة
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3202يونيو30فيالمنتهيهللسنةالشفافيةتقرير

المبلغ

بالريال السعودى
المسجلةالمحاسبةلشركةالماليةالمعلومام

مليون60.7 جمال  الإيراداتا 1

مليون11.4 الااضعين لإشراع هيئة السوق الماليةللعملاءإجمالي الإيرادات من عمليات المراجعة 2

مليون5.5
التر  يرتم مراجعتهرا مرن  اجمال  الإيرادات مرن الاردمات الأارر

ليةالااضعين لإشراع هيئة السوق الماللعملاءشركةالقبل 
إجمررررالي الإيرررررادات مررررن الارررردمات الأاررررر  للعمررررلاء 

الااضعين لإشراع هيئة السوق المالية
3

مليون2.1
ن الت  لم يتم مراجعتها م اجمال  الإيرادات من الادمات الأار

ليةالااضعين لإشراع هيئة السوق الماللعملاءشركةالقبل 

مليون27.7 العملاء الااضعين لإشراع هيئة السوق المالية إجمالي الإيرادات من عمليات المراجعة للكيانات بالاع  4

مليون3.3

جمال  الإيرادات مرن الاردمات الأارري التر  يرتم مراجعتهرا مرن ا

وق لعمررلاء الااضررعين لإشررراع هيئررة السررباررلاع اشررركة القبررل 

المالية
ع إجمالي الإيرادات من الادمات الأار  للكيانات بارلا

العملاء الااضعين لإشراع هيئة السوق المالية 5

مليون10.7
اجمرال  الإيررادات مرن الاردمات الأارري التر  لرم يرتم مراجعتهرا مرن قبررل

لعملاء الااضعين لإشراع هيئة السوق الماليةبالاع اشركة ال

معلومام مالية

المحاسبةلشركةالماليةالمعلومام
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التقاضي و المطالبام

القضائيةالدعاوىوالقضايا

والمطالبامالقضاياوالمخالفامالعقوبام

فرو م قام الشريد المدير عبدالله العظرم بر2022مارم 16بتاريخ 

قضرررررية علررررر  وبارل التجرررررارل والهيئرررررة السرررررعودية للمرررررراجعين 

الفرات والمحاسبين لإلغاء العقوبة الصادرل مرن لجنرة النظرر فري ما

الصادر بتاريخ ( 443/01)نظام مهنة المحاسبة و المراجعة  رقم 

م يقضررررري بريقررررراع 2022/01/19هرررررو الموافرررررق 1443/06/16

( شررهرين)الشررريد المرردير عبرردالله العظررم عررن مباولررة المهنررة لمرردل 

د لهرا تحتسب من تاريخ إبلاغه  وهي منظورل لد  القضاء ولايوج

.اثر مالي

م صرردور تعمرريم قرررار مررن هيئررة 2023أبريررل 13تررم بترراريخ 

برول السوق المالية إل  مؤسسات السروق الماليرة يتضرمن عردم ق

ل الهيئررة أي  لبررات تسررجيل لررلأوراق الماليررة و رحهررا فرري حررا

كانررت القرروائم الماليررة المعرردل لهررذا الغررر  تمررت مراجعتهررا مررن

ذ تراريخ هرذا قبلنا ويسري ذلد عل  ال لبات التي تقدم للهيئة من

.شهرا  ( 24)التعميم ولمدل 

م قررام الشررريد المرردير عبرردالله العظررم 2020اغسرر م 16بترراريخ 

ن لإلغراء برفرو قضرية علر  الهيئرة السرعودية للمرراجعين والمحاسربي

العقوبرررة مرررن لجنرررة النظرررر فررري ماالفرررات نظرررام مهنرررة المحاسررربة و 

هررو 1441/10/24الصررادرل بترراريخ ( 441/20)المراجعررة رقررم 

( شهر)م بالإيقاع عن مباولة المهنة لمدل 2020/06/16الموافق 

.وهي منظورل لد  القضاء ولايوجد لها اثر مالي

/ 23/ م صرردور قرررار رقررم ع2022إبريررل 19تررم بترراريخ 

يل مررن مجلررم هيئررة السرروق الماليررة بتعليررق تسررج22/ 3134

ناء عل  الشريد المدير عبدالله العظم لمدل ثلان شهور وذلد ب

بة صدور قرار من لجنة النظر في ماالفات نظام مهنرة الحاسر

هرررو 1443/ 06/ 16بتررراريخ ( 443/ 01)والمراجعرررة رقرررم 

بريقررراع الشرررريد المررردير لمررردل ( م2022/ 01/ 19الموافرررق 

أي اثر جوهري بسبب قرار شهرين  ولم يترتب عل  الشركة

ارردماتنا التعليررق والررذي لررم يررؤثر علرر  الاسررتمرارية فرري تقررديم

.للعملاء

الموافررق هررو 1444/03/27بترراريخ تررم اسررتلام إنررذار كتررابي 

الصرررادر مرررن هيئرررة السررروق الماليرررة بكتررراب م 2022/10/23

بشون ماالفة شركة عبد الله( 22/7720/23/ع)الهيئة رقم 

ال محمد العظم وسلمان بندر السديري ومصعب عبد الرحمن

شرررل الشرريخ وشررركاؤهم للاستشررارات المهنيررة للمررادل الثالثررة ع

والمررادل الرابعررة عشرررل مررن قواعررد تسررجيل مراجعرري حسررابات

رقررررم       المنشررررآت الااضررررعة لإشررررراع الهيئررررة بموجررررب قرررررار 

الموافرررررررق هرررررررو 1444/03/02بتررررررراريخ ( 3-103-2022)

م2022/09/28
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للتواصل معنا 

info@crowe.sa

920001474: الرقم الموحد

692 12 966+:هاتع 8552

692 12 966+: فاكم 8551

من قة الاالدية– ريق الأمير سل ان 

109مكتب رقم –الدور الأول 

المملكة العربية السعودية 23326جدل

الريــــــــــاض

803 13 966+: هاتع 5666

803 13 966+: فاكم 5999

 ريق الملد فهد

الدور الاامم–برج الشيخ –بوابة الابر 

المملكة العربية السعودية 34424الابر

الخبــــــــــــر جــــــــــــــدة

217 11 966+:  هاتع 5000

217 11 966+: فاكم 6000

العبيبعبدبنمحمدالأميرشارع

11رقموحدل

السعوديةالعربيةالمملكة12241الريا 

الصادر عن هيئة " قواعد تسجيل مراجعي حسابات المنشآت الااضعة لإشراع الهيئة"من 13  وفق ا لمت لبات المادل رقم 2023يونيو 30تم إعداد تقرير الشفافية هذا  المتعلق للسنة المنتهية في 

"(  الهيئة)"السوق المالية 

موقعنا في المملكة

mailto:ch@crowe.sa
https://goo.gl/maps/svDX2svTQa1iR5rW7
https://goo.gl/maps/hUYu3dA4LGSyVWd76
https://goo.gl/maps/83Bu2m48SyaPiTEu7

