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Poreske vesti

U ovom izdanju: 
•	 Podaci u vezi sa godišnjim porezom na dohodak građana za 2018. godinu

•	 Poreski tretman naknade troškova zaposlenih za dolazak i odlazak sa rad

•	 Objavljene kamatne stope za zajmove između povezanih lica
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Podaci u vezi sa godišnjim porezom na dohodak građana za 2018. godinu
Obveznici godišnjeg poreza na dohodak građana jesu rezidenti (za dohodak ostvaren na teritoriji Srbije, 
ali i onaj van teritorije Srbije) i nerezidenti (za dohodak ostvaren na teritoriji Srbije) koji su u 2018. godini 
ostvarili dohodak u iznosu većem od trostrukog iznosa prosečne zarade u Srbiji – 2.470.644 dinara. 

Poreski obveznici koji su ostvarili oporezivi dohodak između pomenutih 2.470.644 dinara i 4.941.288 
dinara (šestostruki iznos prosečne zarade) imaju da obavezu obračunaju i plate porez po stopi od 10%, 
dok je stopa od 15% predviđena za oporezivi dohodak koji prelazi 4.941.288 dinara (dakle, samo za 
iznos koji prelazi oporezivih 4.941.288 dinara). 

Dalje, lični odbici izračunati su procentualno u odnosu na prosečnu godišnju zaradu isplaćenu u 2018. 
godini: 

•	 Za poreskog obveznika – u iznosu od 329.419 dinara; 
•	 Za izdržavanog člana porodice – 123.532 dinara. 

Rok za podnošenje poreske prijave za godišnji porez na dohodak građana po osnovu dohotka 
ostvarenog u 2018. godini je 15. maj 2019. godine. Poreska prijava se podnosi na obrascu PPDG-2R, u 
papirnom ili elektronskom obliku.

Crowe RS vam stoji na raspolaganju za sva dodatna pitanja koja budete imali i eventualnu asistenciju u 
vezi sa predmetnom poreskom obavezom.

Poreski tretman naknade troškova zaposlenih za dolazak i odlazak sa rad
Povodom stava Ministarstva finansija o pitanju nadoknade troškova za dolazak i odlazak sa rada 
mišljenja smo da bi trošak svakako trebalo da bude priznat u poreskom bilansu, jer se radi o zakonskoj 
obavezi poslodavca da svojim zaposlenima nadoknadi ove troškove i to u visini cene prevozne karte u 
javnom saobraćaju ako nije obezbedio sopstveni prevoz. U vezi sa pomenutim mišljenjem smatramo 
da se samo postavlja pitanje da li bi plaćanje ove naknade bila zarada zaposlenih (na koju se plaćaju 
porez i doprinosi) ili nadoknada troškova na koju bi se samo plaćao porez (ne i doprinosi) ukoliko se 
nadoknada ovog troška ne dokumentuje adekvatno (u mišljenju navode markicu za gradski prevoz kao 
vid dokumentovanja). Postoje, za i protiv argumenti za oba ova poreska tretmana. Naravno, o ovakvom 
poreskom tretmanu bismo mogli da govorimo tek u slučaju da se nadoknada ovih troškova poslodavcu 
ne dokumentuje adekvatno od strane zaposlenih tj. u slučaju da zaposleni ne dostavi adekvatnu 
dokumentaciju kojom bi pravdao da je ovako primljena sredstva koristio za pokrivanje svojih troškova 
dolaska i odlaska sa rada.  

Zakon o radu govori samo o obavezi naknade troška za dolazak i odlazak sa posla (ne precizirajući vid 
prevoza i da li uopšte to mora da bude prevoz), dok je Zakonom o porezu na dohodak samo propisan 
neoporezivi iznos naknade. Stoga, smatramo da bi dokumentovanje ovog troška moglo da bude učinjeno 
kroz taksi račune, račune za gorivo, a ne samo plaćanjem kartice za javni prevoz. Naravno bilo bi 
potrebno ova pravila preciznije i detaljnije regulisati i odgovarajućim internim aktom (npr. Pravilnikom 
o radu i sl.). Detaljnija interna regulativa bi značila da se jasno predvide: iznos do kojeg će poslodavac 
nadoknađivati ove troškove (iznos može da bude i preko visine mesečne karte u javnom prevozu - izbor 
poslodavca), spisak lica koja imaju pravo na nadoknadu troškova prevoza tj. spisak zaposlenih, da li 
postoji kriterijum kada zaposleni nema pravo na nadoknadu ovih troškova s obzirom na udaljenost mesta 
prebivališta/boravišta od mesta rada (npr. živi preko puta mesta rada ili je na relaciji bližoj od jedne 
autobuske stanice), način dokumentovanja troškova (šta je zaposleni dužan da dostavi kao dokaz - gore 
navedene taksi račune, račune za gorivo, vozne karte, itd.). Napominjemo, da je navedeno mišljenje 
izdato u periodu kada su mišljenja Ministarstva finansija bila zakonski obavezujuća za nadležne Poreske 
organe te da u međuvremenu nije bilo izmena odredaba relevantnih zakona.  
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Svesni smo da postoje sistemi koji imaju veliki broj zaposlenih i gde postoji velika fluktuacija radnika, 
te mislimo da bi i izjave zaposlenih date pod krivičnom i materijalnom odgovornošću da su sredstva 
iskoristili za pokrivanje svojih troškova, mogle da posluže svojoj svrsi, uz postojanje malo većeg rizika 
negoli da se dostavljaju računi za gorivo ili taksi računi.

Uporište vidimo u prethodno zauzetim stavovima Ministarstva finansija npr. u mišljenju br. 011-00-
00016/2016-04 od 7. juna 2016. godine po kojem je spisak zaposlenih verodostojna isprava kojom se 
dokumentuje ovaj trošak. 

Pošto je ovo odstupanje od ranijih stavova ministarstva po ovom pitanju očekujemo da će biti i reakcija 
privrede po ovom pitanju pa ćemo vas obavestiti adekvatno ukoliko dođe do promene stava.

Objavljene kamatne stope za zajmove između povezanih lica
Ministarstvo finansija je u Službenom glasniku RS br. 13/2019, objavilo Pravilnik o kamatnim stopama 
za koje se smatra da su u skladu sa principom „van dohvata ruke” za 2019. godinu.

Pregled tržišnih kamatnih stopa propisanih od strane Ministarstva finansija:

•	 Za banke i davaoce finansijskog lizinga:

Vrsta transakcije Kamatne stope za 
2019. godinu

kratkoročni RSD zajmovi 2,72%
EUR zajmovi i RSD zajmovi indeksirani u EUR 3,64%
USD zajmovi i RSD zajmovi indeksirani u USD 5,05%
CHF zajmovi i RSD zajmovi indeksirani u CHF 2,98%
SEK zajmovi i RSD zajmovi indeksirani u SEK 3,91%
NOK zajmovi i RSD zajmovi indeksirani u NOK 4,25%
GBP zajmovi i RSD zajmovi indeksirani u GBP 1,92%
RUB zajmovi i RSD zajmovi indeksirani u RUB 1,41%

•	 Za druga privredna društva:

Vrsta transakcije Kamatne stope za 
2019. godinu

kratkoročni RSD zajmovi 4,98%
dugoročni RSD zajmovi 5,69%
kratkoročni EUR zajmovi i RSD zajmovi indeksirani u EUR 2,71%
dugoročni EUR zajmovi i RSD zajmovi indeksirani u EUR 2,90%
dugoročni CHF zajmovi i RSD zajmovi indeksirani u CHF 7,61%
kratkoročni USD zajmovi i RSD zajmovi indeksirani u USD 3,08%
dugoročni USD zajmovi i RSD zajmovi indeksirani u USD 4,12%
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Za više informacija, 
molimo Vas kontaktirajte:

Vladimir Deljanin 
Senior menadžer  / Porezi                
vladimir.deljanin@crowe.rs 
T: +381 64 80 37 175

Pavle Ristić 
Senior menadžer  / Porezi                 
pavle.ristic@crowe.rs 
T: +381 64 17 33 243

Crowe RS d.o.o. 
Član Crowe Global
 
Majke Jevrosime 23 
11 000 Belgrade 
T: +381 11 655 85 00
E: office@crowe.rs

Bogdan Đurić 
Rukovodeći partner  
bogdan.djuric@crowe.rs 
T +381 60 60 61 200

Pripremljeni tekst je iskljčivo informativne priprode i ne treba ga tumačiti kao savet, mišljenje ili preporuku. Naša kompanija neće prihvatiti nikakvu odgovornost za 
bilo koju vrstu gubitaka koji su delimično ili u potpunosti vezani za sadržaj ove publikacije. Čitaoci bi trebalo da traže profesionalan savet pre donošenja bilo kakve 
finansijske i/ili poslovne odluke.

Crowe RS d.o.o. je član Crowe Global, Swiss verein. Svaka firma članica Crowe Global je samostalno i nezavisno pravno lice. Crowe RS d.o.o. i njegova povezana 
pravna lica nisu odgovorna za dela i propuste Crowe Global ili bilo kog drugog čana Crowe Global i izričito se odriču celokupne odgovornosti za dela i propuste Crowe 
Global-a ili bilo kog drugog člana Crowe. 

O nama
Crowe RS je jedna od vodećih ra čunovodstvenih i 
konsultantskih firmi u Srbiji i nezavisan član Crowe Global 
mreže, osme najveća globalna računovodstvena mreža sa 
preko 180 nezavisnih firmi članica u preko 130 zemalja sveta. 

Oslanjajući se na internacionalnu ekspertizu i lokalno 
znanje, Crowe RS podržava svoje klijente na sveobuhvatan 
i odgovoran način. Težimo ka tome da razvijamo i 
unapredimo svoje usluge i stručnost svakog dana. 
Miinvestiramo u sutra jer znamo da pametne odluke 
donose trajnu vrednost za naše klijente, ljude i profesiju. 

Osnovana 1925 Crowe mreža skoro već 100 
godina donosi pametne odluke za multinacionalne 
klijente koji posluju preko granica.


