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Multilateralna konvencija o primeni mera koje se u cilju spre¢avanja erozije poreske
osnovice i premestanja dobiti odnose na poreske ugovore

Narodna skupstina Republike Srbije potvrdila je Multilateralnu konvenciju o primeni mera koje se
u cilju spre€avanja erozije poreske osnovice i premestanja dobiti odnose na poreske ugovore (u
daljem tekstu: “Multilateralna konvencija”).

Zakon o potvrdivanju, kao i tekst Multilateralne konvencije na engleskom i srpskom jeziku,
objavljeni su u Sluzbenom glasniku Republike Srbije - Medunarodni ugovor br. 3/18 od 23. aprila
2018. godine.

Multilateralna konvencija je za Republiku Srbiju stupila na snagu 1. oktobra 2018. godine.

U konkretnom slu€aju, Multilateralna konvencija ¢e se u odnosu na Ugovore o izbegavanju
dvostrukog oporezivanja sa Austrijom, Poljskom, Slovenijom i Ujedinjenim Kraljevstvom Velike
Britanije i Severne Irske, u odnosu na poreze po odbitku, u Republici Srbiji primenjivati od 1.
januara 2019. godine, a u odnosu na ostale poreze od 1. aprila 2019. godine.

Prethodno re€eno vazi, u slu€aju da je isplatilac prihoda, rezidentno pravno lice koje se, u skladu
sa propisima, opredelilo da se njegova poreska godina ne "poklapa" sa kalendarskom godinom.

Istovremeno, ukoliko je domaci isplatilac prihoda, rezidentno pravno lice Cija se poreska godina
"poklapa" sa kalendarskom godinom, datum pocetka primene Multilateralne konvencije, u
odnosu na ostale poreze (koji nisu porezi po odbitku) je 1. januar 2020. godine.

Sporazum o socijalnoj sigurnosti izmedu Srbije i Kine

Objavljen je predlog Zakona o potvrdivanju sporazuma o socijalnoj sigurnosti izmedu Vlade
Republike Srbije i Vlade Narodne Republike Kine (u daljem tekstu: ,,Sporazum*). Na ovaj nacin
je Sporazum potvrden, a potpisan je u Beogradu, 8. juna 2018. godine na srpskom, kineskom i
engleskom jeziku.

Sporazum stupa na snagu prvog dana Cetvrtog meseca po isteku meseca u kome su strane
ugovornice, u pismenom obliku, jedna drugu obavestile da su zavrsile unutrasnje zakonom
propisane procedure potrebne za stupanje na snagu ovog Sporazuma.

Imajte u vidu da se Sporazum primenjuje na pravne propise koji se odnose na obavezno
penzijsko i invalidsko osiguranje i osiguranje za slu€aj nezaposlenosti, dok zdravstveno
osiguranje nije obuhva¢eno Sporazumom.

Takode, vazno je naglasiti da je Sporazumom predvideno da se na zaposlene upucene na rad u
inostranstvo primenjuju propisi one drzave u kojoj su zaposleni i to u toku prvih 60 kalendarskih
meseci, uz mogucénost produzenja za period od jos 24 meseca, ukoliko se nadlezni organi
ugovornice sa time sloze.
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Objavljen je Pravilnik o ulaganjima u oblasti kulture koja se priznaju kao rashod

Pravilnik o ulaganjima u oblasti kulture koja se priznaju kao rashod (u daljem tekstu: ,,Pravilnik”)
objavljen je u Sluzbenom glasniku Republike Srbije br. 78/2018, a njegova primena je pocela od
27. oktobra 2018. godine. Pravilnikom je blize uredeno Sta se smatra ulaganjem u oblasti kulture,
uklju€ujuci i ulaganja u kinomatografsku delatnost koja se priznaju kao rashod najvise do 5%
ukupnog prihoda.

Pravilnikom je proSiren spisak ulaganja u oblasti kulture u odnosu na prethodno zakonsko
reSenje, pa se kao rashod priznaju i ulaganja u oblasti kulture koja omogucéavaju:

a) otkrivanje, prikupljanje, istrazivanje, dokumentovanje, prou¢avanje, vrednovanje, zastitu,
oCuvanje, predstavljanje, interpretaciju, koriS¢enje i upravljanje kulturnim dobrima;

b) upotrebu informacione i komunikacione tehnologije (digitalnih vodi€¢a, nadogradene i virtualne
stvarnosti, ZD animacije i dr.), generickih servisa, jedinstvenih softverskih reSenja u cilju
predstavljanja kulturnog nasleda i savremenog stvaralastva i omogucavanja dostupnosti $iroj
javnosti;

c) podsticanje decijeg stvaralastva i stvaralastva za decu i mlade u kulturi;

d) podsticanje kulturnog i umetni¢kog stvaralastva osoba sa invaliditetom i dostupnost svih
kulturnih sadrzaja osoba sa invaliditetom;

€) podsticanje razvoja kreativnih industrija;
f) podsticanje kulturnog i umetni€kog razvoja drustveno osetljivih grupa.

Takode, Pravilnik daje nov pravni okvir za ovo pitanje sa azuriranim Siframa delatnosti za
domaca pravna lica koja su primaoci ulaganja iz oblasti kulture.

Audit / Tax / Advisory / Risk/IT 3



Za vise informacija,

molimo Vas kontaktirajte:

Crowe RS d.o.o.
Clan Crowe Global

Majke Jevrosime 23
11 000 Beograd

T: +381 11 655 85 00

E: office@crowe.rs

Bogdan Durié¢
Rukovodedéi Partner
bogdan.djuric@crowe.rs
T +381 60 60 61 200

Vladimir Deljanin

Senior Manadzer / Porezi
vladimir.deljanin@crowe.rs
T: +381 64 80 37 175

Pavle Risti¢

Senior Manadzer / Porezi
pavle.ristic@crowe.rs

T. +381 64 17 33 243

O nama

Crowe RS je jedna od vodecih ra¢unovodstvenih i konsultantskih
firmi u Srbiji i nezavisan ¢lan Crowe Global mreze, osme
najveca globalna raCunovodstvena mreza sa preko 180
nezavisnih firmi ¢lanica u preko 130 zemalja sveta.

Oslanjajuéi se na internacionalnu ekspertizu i lokalno
znanje, Crowe RS podrzava svoje klijente na sveobuhvatan
i odgovoran nacin. TeZzimo ka tome da razvijamo i
unapredimo svoje usluge i strué¢nost svakog dana. Mi
investiramo u sutra jer znamo da pametne odluke donose
trajnu vrednost za naSe klijente, ljude i profesiju.

Osnovana 1925 Crowe mreza skoro ve¢ 100
godina donosi pametne odluke za multinacionalne
klijente koji posluju preko granica.

Pripremljeni tekst je isklj¢ivo informativne priprode i ne treba ga tumaciti kao savet, misljenje ili preporuku. Nasa kompanija nece prihvatiti nikakvu odgovornost za
bilo koju vrstu gubitaka koji su delimi¢no ili u potpunosti vezani za sadrzaj ove publikacije. Citaoci bi trebalo da traze profesionalan savet pre donosenja bilo kakve

finansijske i/ili poslovne odluke.

Crowe RS d.o.o. je ¢lan Crowe Global, Swiss verein. Svaka firma ¢lanica Crowe Global je samostalno i nezavisno pravno lice. Crowe RS d.o.0. i njegova povezana
pravna lica nisu odgovorna za dela i propuste Crowe Global ili bilo kog drugog ¢ana Crowe Global i izri¢ito se odri¢u celokupne odgovornosti za dela i propuste Crowe

Global-a ili bilo kog drugog ¢lana Crowe.
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