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Medidas Fiscals



Medidas Fiscais

Para as empresas

Em sede de IRC

Regime especial de deduc¢édo dos prejuizos fiscais

Crédito Fiscal Extraordinario ao Investimento Il

TributacBes autbnomas

Suspensédo temporaria dos pagamentos por conta

Incentivo fiscal temporéario as acdes de eficiéncia coletiva na promogao externa
Mecenato cultural

ouhwnNPE

Regimes de flexibilizagcdo de pagamentos
1. Pagamento em prestacdes de dividas a Autoridade Tributaria e Aduaneira
2. Pagamento em presta¢fes de dividas a Seguranca Social
3. Pagamento de IRC ou IVA em prestacdes

Adiamentos e apoios naimplementacéo do ficheiro SAF-T(PT) e dos cddigos QR e ATCUD
1. Adiamento da implementacao do SAF-T (PT)
2. Apoio extraordinario a implementacao do ficheiro SAF-T (PT) e do cddigo QR
3. Suspensao da obrigatoriedade dos codigos QR e do ATCUD

Para as pessoas sinqulares
1. Mecenato
2. Resgate de planos de poupanca
3. Programa Regressar
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Medidas para as empresas em sede de IRC

1. Regime especial de deducéao
dos prejuizos fiscais

2. Crédito Fiscal Extraordinario ao
Investimento Il

3. TributagGes autbnomas?
PMEs

E criado um regime especial de deduc&o para os prejuizos fiscais que venham a ser apurados nos periodos
de tributagdo de 2020 e 2021, bem como para 0s prejuizos fiscais que se encontrem em reporte no primeiro
dia do periodo de tributagédo de 2020. Assim:

v" O periodo de reporte dos prejuizos fiscais gerados por “ndo PMEs” em 2020 e 2021 sera de 12 anos
(periodo de reporte regular para “ndo PMEs” é de 5 anos);

v Foi alargado excecionalmente, de 70% para 80%, o limite do lucro tributavel até ao qual podem ser
deduzidos os prejuizos fiscais reportaveis, sempre que essa diferenca resulte da deducao dos prejuizos
fiscais apurados nos periodos de tributagdo de 2020 e 2021;

v Para a determinacdo do periodo de reporte dos prejuizos fiscais disponiveis para deducéo no primeiro dia
do periodo dé tributacdo de 2020, os periodos de tributacdo de 2020 e 2021 n&o sdo considerados para a
contagem daquele periodo, o que se traduz num aumento do mesmo em 2 anos.

Incentivo fiscal que consiste na deducgao a coleta de IRC de um montante equivalente a 20%, das despesas
de investimento em ativos afetos & exploragéo, que sejam efetuadas entre 1 de julho de 2020 e 30 de junho
de 2021, até ao limite de 70% da coleta e de € 5.000.000 por sujeito passivo. Em caso de insuficiéncia de
coleta, este beneficio é reportavel por 5 anos.

Para os periodos de tributacdo de 2020 e 2021, deixa de ser aplicado o agravamento das taxas de tributacéo
autonoma de 10 pontos percentuais nos casos em que o sujeito passivo (PME) apura prejuizo fiscal, desde
que:

v’ 0s sujeitos passivos tenham obtido lucro tributavel em um dos trés periodos de tributagéo anteriores; e

v tenham entregue dentro do prazo-legal, nos dois periodos de tributacdo anteriores, a declaracdo Modelo
22 do IRC e a Informacéo Empresarial Simplificada (IES).

Legislacéo

Lei do Orcamento do
Estado Suplementar
para 20202

Lei do Orgcamento do
Estado 20213

1) Apenas aplicavel as entidades classificadas como cooperativas ou como micro, pequenas e médias empresas, pelos critérios definidos no artigo 2.° do anexo ao Decreto-Lei n.° 372/2007, de 6 de novembro

2) Lei 27-A/2020, de 24 de julho
3) Lein.°75-B/2020, de 31 de dezembro
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Medidas para as empresas em sede de IRC

4. Suspensao temporaria dos

1
pagamentos por contal ,

5. Incentivo fiscal temporério as
acdes de eficiéncia coletiva na
promocao external pyes

6. Mecenato cultural

As entidades classificadas como PME’s, encontram-se dispensadas de efetuar os pagamentos por conta
durante o periodo de tributacéo de 2021.

Para os sujeitos passivos sujeitos a IRC (PME’s), que exergam a titulo principal atividades de natureza
comercial, industrial ou agricola, no ambito da participagédo conjunta em projetos de promocao externa, €
criado um incentivo fiscal para 2021 e 2022, concorrendo os gastos suportados para a determinacdo do
lucro tributavel em valor correspondente a 110% do total das despesas elegiveis incorridas.

Os donativos concedidos a entidades que desenvolvam atividades predominantemente de carater cultural no
ambito do teatro, da 6pera, do bailado, musica, cinema, danca, artes performativas, artes visuais,
organizacao de festivais e outras manifestacdes artisticas e da producéo cinematogréafica, audiovisual e
literaria passam a estar previstos no ambito dos “beneficios fiscais relativos ao mecenato”.

Em 2021, os donativos enquadraveis no mecenato cultural sdo majorados em 10 pontos percentuais (ou em
20 pontos percentuais, caso as a¢des ou o projeto tenham conexdo com territorios do interior), com o limite
de 12/1000 do volume de negécios, desde que:
v' 0 montante anual seja igual ou superior a €50.000 por entidade beneficiaria;
v 0 donativo seja dirigido a agcbes ou projetos na area da conservacao do patriménio ou programacao
museoldgica; e

v as acgles ou projetos sejam previamente reconhecidos por despacho dos membros do Governo
responsaveis pela area das financas e da cultura.

Legislagcdo

Lei do Orcamento do
Estado 20213

1) Apenas aplicavel as entidades classificadas como cooperativas ou como micro, pequenas e médias empresas, pelos critérios definidos no artigo 2.° do anexo ao Decreto-Lei n.° 372/2007, de 6 de novembro

2) Lei 27-A/2020, de 24 de julho

3) Lein.°75-B/2020, de 31 de dezembro
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Regimes de flexibilizacao de pagamentos Legislagéo

1. Pagamento em prestacfes de E dada a possibilidade aos sujeitos passivos, por requerimento, de beneficiarem do pagamento em
dividas a Autoridade Tributéaria e prestacdes de dividas a AT cujo prazo de pagamento voluntario tenha vencido, podendo o pedido ser
Aduaneira formalizado sem que a cobranca dos tributos esteja em fase de processo de execucéo fiscal.

2. Pagamento em prestacfes de As contribui¢cdes devidas a seguranca social cujo prazo de pagamento voluntario tenha vencido podem
dividas a Seguranca Social agora ser pagas em prestacdes, a requerimento do contribuinte.

Lei do Orcamento do
Estado 20213

Os sujeitos passivos de IRC ou de IVA podem beneficiar de um regime especial e transitério de pagamento
destes impostos, verificadas as seguintes condicdes:

v Se encontre a decorrer o prazo para pagamento voluntario do tributo para o qual se pretende o
3. Pagamentg'\éEes IRC ou IVA em pagamento em prestacées, independentemente do ano a que respeite a liquidagéo do mesmo;

prestacdes? v O sujeito passivo tenha a sua situacao tributaria e contributiva perante a AT e a Seguranca Social
regularizada a data do requerimento para pagamento em prestacoes;

v O valor do tributo a pagar em prestagdes seja inferior a 15.000 €, no momento do requerimento;
v O sujeito passivo seja tributado no ambito da categoria B do IRS ou seja uma PME.

1) Apenas aplicavel as entidades classificadas como cooperativas ou como micro, pequenas e médias empresas, pelos critérios definidos no artigo 2.° do anexo ao Decreto-Lei n.° 372/2007, de 6 de novembro
2) Lei 27-A/2020, de 24 de julho
3) Lein.°75-B/2020, de 31 de dezembro
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Adiamentos e apoios naimplementacéo do ficheiro SAF-T(PT) e dos codigos QR e ATCUD

1. Adiamento da implementacédo do Adiamento da implementacéo do SAF-T (PT) relativo a contabilidade para efeitos do preenchimento da IES,
SAF-T (PT) para o periodo de 2021, a ser entregue em 2022, mantendo-se em vigor os formularios atuais da IES.

Para efeitos de determinagédo do lucro tributavel dos sujeitos passivos de IRC (PME’s) e dos sujeitos

2. Apoio extraordinario a passivos de IRS com contabilidade organizada, as despesas com a aquisicdo de bens e servi¢os
implementacéo do ficheiro SAF-T diretamente necessarios para a implementacao do SAF-T (PT) relativo a contabilidade, do codigo QR e do
(PT) e do codigo QR* . ATCUD, cumprindo determinadas condi¢des, podem ser consideradas em 120%, 130% ou 140% dos gastos

contabilizados.

3. Suspenséo da obrigatoriedade Suspenséo da obrigatoriedade da inclusdo, em todas as faturas ou documentos fiscalmente relevantes, do
do codigo QE e do ATCUD cédigo QR e do cddigo unico de documento (ATCUD), passando a ser facultativa em 2021.

Condicao de acesso aos apoios publicos e incentivos fiscais as grandes empresas

Condicionado o acesso aos apoios publicos e incentivos fiscais as grandes empresas que tenham registado
um resultado liquido positivo no periodo contabilistico de 2020, é condicionado a observancia da
manutencéao do nivel de emprego.

Incentivo & manutencéo de postos Considera-se que ocorre manutencéo do nivel de emprego se a entidade tiver ao seu servico um nimero
de trabalho médio de trabalhadores igual ou superior ao nivel observado em 1 de outubro de 2020;

Apoios publicos e incentivos abrangidos:
v As linhas de crédito com garantias do Estado;
v' Remuneracdo Convencional do Capital Social, RFAI, SIFIDE e CFEI II.

Legislagdo

Lei do Orcamento do
Estado 20213

Legislagdo

Lei do Orcamento do
Estado 20213

1) Apenas aplicavel as entidades classificadas como cooperativas ou como micro, pequenas e médias empresas, pelos critérios definidos no artigo 2.° do anexo ao Decreto-Lei n.° 372/2007, de 6 de novembro

2) Lei 27-A/2020, de 24 de julho
3) Lein.°75-B/2020, de 31 de dezembro
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Medidas para as pessoas singulares Legislago

Passa a ser possivel reportar para anos futuros, deducdes a coleta ndo realizadas integralmente no
ano da realiza¢do do donativo sempre que:

v O valor anual dos donativos seja superior a €50.000,00; e

Mecenato v A deducé&o néo possa ser efetuada integralmente por insuficiéncia de coleta ou por terem sido
atingidos os limites estabelecidos.

O montante néo deduzido pode ser deduzido nas liquidagdes dos trés periodos seguinte até ao limite Lei do Orcamento do
de 10% da coleta do IRS apurada em cada periodo de tributac&o. Estado 20212

Em determinadas circunstancias (ex. Isolamento profilatico, desemprego, etc.), podem ser
reembolsados, dentro de determinados limites de valor, até 30 de setembro de 2021, pelos respetivos

Resgate de planos de poupanca participantes e sem penalizacao fiscal, os valores de planos de poupanca-reforma (PPR), planos
poupanca-educacao (PPE) e planos de poupanca-reforma/educacéo (PPR/E), subscritos até 31 de
marc¢o de 2020.

Resolucdo do Conselho de
Programa Regressar Prorrogacao do regime fiscal integrado no Programas Regressar até 2023. Ministros n.° 124/2020, de
22 de dezembro

1) Apenas aplicavel as entidades classificadas como cooperativas ou como micro, pequenas e médias empresas, pelos critérios definidos no artigo 2.° do anexo ao Decreto-Lei n.° 372/2007, de 6 de novembro
2) Lei 27-A/2020, de 24 de julho
3) Lein.°75-B/2020, de 31 de dezembro
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Medidas Economicas



Linhas de Apoio a
Economia Covid-19
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Empresas de Montagem de Eventos — S0M€

Destinatarios

Micro, Pequenas e Médias Empresas, Small Mid

Caps e Mid Caps com:

» Atividade em territério nacional continental;

* Que desenvolvam atividade em CAE nao
pertencente a secéo K, e cujo volume de
negocios em 2019 tenha sido pelo menos
30% proveniente de atividade no ambito da
montagem de eventos, seja ao nivel das
infraestruturas ou do audiovisual;
Que o volume de negdcio em 2019 tenha
sido em pelo menos 30% proveniente de
atividade no ambito da montagem de
eventos;
Cumpram com a obrigacao de registo no
Registo Central do Beneficiario Efetivo.

© 2021 Crowe Portugal
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Empresas Exportadoras da Industria e do Turismo — 1.050M€

Destinatarios

Micro, Pequenas e Médias Empresas, Small

Mid Caps e Mid Caps com:

» Atividade em territério nacional
continental;
Cumpram com um racio de Intensidade
das Exportactes a 2019 de, pelo menos,

20%;
Cumpram com a obrigacéo de registo no
Registo Central do Beneficiario Efetivo.

© 2021 Crowe Portugal
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Apoio as Médias Empresas, Small Mid Caps e Mid Caps —400M€

Destinatarios

Médias Empresas, Small Mid Caps e Mid

Caps com:

» Situacéo liquida positiva no ultimo balancgo
aprovado; ou
Situacdao liquida negativa no ultimo
balanco aprovado, poderédo aceder a
linha, caso apresentem esta situacao
regularizada em balanco intercalar, até a
data da respetiva candidatura;
Este requisito ndo se aplica a empresas
cuja atividade se tenha iniciado ha menos
de 24 meses, contados desde a data da
respetiva candidatura, nem ENI sem
contabilidade organizada.
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Apoio as Micro e Pequenas Empresas — 1.000M€

Destinatarios

Micro e pequenas empresas:

» Situacéo liquida positiva no ultimo balancgo
aprovado; ou
Situacdao liquida negativa no ultimo
balanco aprovado, poderédo aceder a
linha, caso apresentem esta situacao

regularizada em balanco intercalar, até a
data da respetiva candidatura;

Este requisito ndo se aplica a empresas
cuja atividade se tenha iniciado ha menos
de 24 meses, contados desde a data da
respetiva candidatura, nem ENI sem
contabilidade organizada.
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Apoio as Micro e Pequenas Empresas do setor do Turismo —
100M€

Destinatarios

Micro e pequenas empresas do setor do

Turismo que:

« Estejam licenciadas e registadas no
Registo Nacional de Turismo, se exigivel;
N&ao se encontrem numa situacéo de
empresa em dificuldade; e

Nao tenham sido objeto de sancgdes
administrativas ou judiciais nos 2 ultimos
anos.

© 2021 Crowe Portugal
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Linha de Crédito para o setor da Pesca e
Agricultura - 20M€



© 2021 Crowe Portugal
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Apoiar

© 2021 Crowe Portugal

Apoiar.pt

Apoiar

Restauracéo

Suspenso para novas candidaturas

Suspenso para novas candidaturas
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Apoiar Rendas

Micro, Pequenas e, Médias Empresas;
Empresas de qualquer natureza juridica, com 250 trabalhadores ou mais, com volume de negécios nédo superior a 50 milhées de euros.

Desenvolver atividade econémica inserida na lista de CAE do Anexo A a Portarial5-B/2021, de 15 de janeiro;

Estar legalmente constituida a 1 de janeiro de 2020;

Ser arrendatario num contrato de arrendamento para fins ndo habitacionais, comunicado no Portal das Finangas, com inicio em data anterior a 13 de margo de 2020 e relativamente ao
qual, a data da candidatura, ndo exista ou seja ineficaz qualquer causa de cessacao do contrato;

Na&o ter sido objeto de um processo de insolvéncia;

Deter Capitais Proprios positivos a data de 31 de dezembro de 2019 (exceto empresas que tenham iniciado atividade ap6s 1 de janeiro de 2019 e no caso dos empresarios em nome
individual) ou demonstrar evidéncias de capitalizacéo, através de novas entradas de capital (capital social, incorporagdo de suprimentos e/ou prestagées suplementares de capital),
validadas por Contabilista Certificado, que permita anular o valor negativo dos capitais préprios existentes a 31 de dezembro de 2019;

Dispor, quando aplicavel, da certificagdo eletronica que comprova o estatuto de PME;

Declarar uma diminuicéo da faturagdo comunicada a AT no sistema e-Fatura de, pelo menos, 25% em 2020, face ao ano anterior, ou, no caso de empresas que iniciaram atividade no ano
de 2019, declarar uma diminui¢ao da faturagdo média mensal comunicada a AT no sistema e-Fatura de, pelo menos, 25% em 2020, face a média mensal do periodo de atividade
decorrido até 29 de fevereiro de 2020, considerando apenas 0s meses civis completos;

Ter situagdo regularizada em matérias de reposicdes, no ambito dos financiamentos do FEEI,

Ter a situacao tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a administracao fiscal e a segurancga social, a verificar até ao momento da confirmagéo do termo de aceitagéo;

No caso das médias empresas e das empresas a que se refere o n.° 2 do artigo 13°-A, ndo ser uma empresa em dificuldade a 31 de dezembro de 2019, de acordo com a definigdo
prevista no n.° 2 do Regulamento (UE) n.° 651/2014, da Comisséo, de 16 de junho de 2014;
No caso das empresas a que se refere o n.° 2 do artigo 13°-A, apresentar declaragdo de cumprimento do critério referente ao volume de negdcios ai estabelecido, no exercicio de 2019.

Incentivo ndo reembolsavel

A taxa de financiamento a atribuir é de:

*  Quebra entre 25% e 40% - 30% do valor da renda mensal de referéncia, até ao limite maximo de 1.200 euros por més e por estabelecimento, durante 6 meses,
* Quebra superior a 40% - 50% do valor da renda mensal de referéncia, até ao limite maximo de 2.000 euros por més e por estabelecimento, durante 6 meses
Este apoio ndo pode exceder o limite maximo de 40.000€ por empresa.

Manutencéo de emprego;

Na&o distribui¢édo de lucros ou outros fundos a sécios;

N&o cessar atividade;

Conservar, por um periodo de dois anos apos o pagamento final, comprovativos de pagamento de rendas aos senhorios realizados no primeiro semestre de 2021, de montante, pelo
menos, igual ao do apoio concedido.
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Apoiar +Simples

Empresarios em Nome Individual (ENI), sem contabilidade organizada, que atuem nos setores afetados pelas medidas excecionais de mitigacdo da crise sanitaria

Ter trabalhadores por conta de outrem a data da candidatura;

Desenvolver atividade econémica principal, nos termos da definigdo constante na alinea a) do artigo 2.°, inserida na lista de CAE prevista no Anexo A a Portaria n.° 15-B/2021, de 15 de
janeiro, e encontrar-se em atividade;

Ter declarado inicio ou reinicio de atividade junto da Autoridade Tributaria até 1 de janeiro de 2020;

Dispor da Certificagéo Eletronica que comprova o estatuto de PME, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 372/2007, de 6 de novembro, na sua redacéo atual, emitida pelo IAPMEI, I. P.;
Declarar uma diminuicdo da faturagdo comunicada a AT no sistema e-Fatura de, pelo menos, 25% em 2020, face ao ano anterior, ou, no caso de empresas que iniciaram atividade no ano
de 2019, declarar uma diminuicao da faturagdo média mensal comunicada & AT no sistema e-Fatura de, pelo menos, 25% em 2020, face & média mensal do periodo de atividade
decorrido até 29 de fevereiro de 2020, considerando apenas os meses civis completos;

Apresentar declaragdo na qual conste o apuramento da diminuicdo registada na faturacdo da empresa em 2020, face ao ano anterior, ou, no caso de empresas que iniciaram atividade no
ano de 2019, face ao que resulta da aplicacdo da média mensal determinada nos termos da alinea anterior ao periodo de 12 meses;

Ter a situagdo regularizada em matéria de reposi¢des, no ambito dos financiamentos dos FEEI;

Ter a situacgéo tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a administragéo fiscal e a seguranca social, a verificar até ao momento da confirmacgéo do termo de
aceitacao.

Incentivo ndo reembolséavel
A taxa de financiamento a atribuir é de:
* 20% do montante da diminuigéo da faturacdo da empresa, com limite maximo de 4.000%€.

Notas

» Apoio extraordinario & manutengéo da atividade no 1 ° trimestre de 2021 o valor apurado de incentivo correspondente ao 4 ° trimestre de 2020 é duplicado, sendo os limites maximos
aumentados em 1.000€;
No caso das empresas cuja atividade principal se encontra encerrada administrativamente enquadrada nos CAE 56302 56304 56305 93210 e 93294 o limite maximo de financiamento
referido é alargado para 10.000€. Nestas situa¢des Apoio extraordinario a manutengéo da atividade no 1 ° trimestre de 2021 o valor apurado de incentivo correspondente ao 4 ° trimestre
de 2020 é duplicado sendo os limites maximos aumentados em 2.500€ .

Manutencéo de emprego;
Nao pode distribuir lucros e dividendos, sob qualquer forma, nomeadamente a titulo de levantamento por conta;
N&o cessar atividade.
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Incentivos ao Investimento
Empresas:
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Inovacao Produtiva - Registo de Pedido de Auxilio

Estao abertas as candidaturas ao Registo de Pedido de
Auxilio

O Registo de Pedido de Auxilio € um mecanismo criado
para permitir o inicio de projetos de investimento no
ambito do Sl Inovacgao ou SI Empreendedorismo, em
alturas em que néo é possivel formalizar uma
candidatura por n&ao existirem concursos abertos para
estas medidas.

© 2021 Crowe Portugal

Este registo marca o inicio do investimento que
podera vir a ser apresentado numa candidatura no
concurso imediatamente a seguir e que se deve
aproximar o mais possivel da futura candidatura
em termos de estratégia, plano de investimentos,
calendarizacao, etc.

O registo permite que as empresas avancem com
investimentos, aproveitando as oportunidades de
mercado em alturas que n&o existem concursos
abertos.

Desta forma o timing do projeto de investimento
passa a ser o da necessidade da empresa e nao o
do plano de concursos.

23



Programa de Apoio a Producao

Apoio ao investimento empresarial produtivo, que tem como objetivo
estimular a producao nacional, com especial enfoque no setor industrial.

Destinatéarios — Micro e Pequenas Empresas

Area Geogréfica de Aplicacdo — Alcabideche e S&o Domingos de Rama

Ambito Setorial — CAE 05 a 33

Investimento Minimo: 20.000€
Investimento Maximo: 75.000€

Apoio - Incentivo ndo reembolsavel entre 30% e 50%

Critérios de elegibilidade

Ter 1 funcionario afeto aos quadros da empresa no ano pré-projeto,
evidenciando com descontos para a Segurancga Social;

Resultados positivos, antes de impostos, no ultimo exercicio econdmico
(validacao IES);

N&o ter salarios em atraso;

Assegurar fontes de financiamento do projeto, com um minimo de 10%
de capitais proprios;

Manutencao dos postos de trabalho entre o ano pré projeto e os 6
meses apoés a concluséo do projeto.

© 2021 Crowe Portugal

Nacional — Lisboa
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Programa de Apoio a Producao

Apoio ao investimento empresarial produtivo, que tem como objetivo
estimular a producao nacional, com especial enfoque no setor industrial.

Destinatéarios — Micro e Pequenas Empresas

Area Geogréfica de Aplicacéo

Algueirdo Mem Martins e na Unido de Freguesias de Queluz e Belas
Alcochete e Sao Francisco; Moita, Canha, UF Pegbes e UF Atalaia e Alto-
Estanqueiro-Jardia; Palmela, Pinhal Novo, Quinta do Anjo e UF Poceirdo e
Marateca; Castelo, UF Azeitdo e UF Gambia-Pontes-Alto da Guerra

Ambito Setorial — CAE 05 a 33

Investimento Minimo: 20.000€
Investimento Maximo: 100.000€

Apoio - Incentivo ndo reembolsavel entre 30% e 50%

Critérios de elegibilidade

Ter 1 funcionario afeto aos quadros da empresa no ano pré-projeto,
evidenciando com descontos para a Seguranca Social;

Resultados positivos, antes de impostos, no ultimo exercicio econdmico
(validacao IES);

Nao ter saléarios em atraso;

Assegurar fontes de financiamento do projeto, com um minimo de 10%
de capitais proprios;

Manutencao dos postos de trabalho entre o ano pré projeto e os 6
meses apos a concluséo do projeto.

© 2021 Crowe Portugal

Nacional — Lisboa
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Programa de Apoio a Producéao

Apoio ao investimento empresarial produtivo, que tem como objetivo
estimular a produgao nacional, com especial enfoque no setor industrial.

Destinatarios — Micro e Pequenas Empresas

Area Geogréfica de Aplicacdo — Comunidade Intermunicipal das Beiras
e Serra da Estrela, Comunidade Intermunicipal do Oeste, Comunidade
Intermunicipal do Médio Tejo, Comunidade Intermunicipal de Leiria,
Comunidade Intermunicipal Viseu Déo Laf6es; Comunidade
Intermunicipal da Regido de Aveiro

Ambito Setorial — Industria (CAE 05 a 33); Turismo, Restauracao,
Animacéao Turistica (CAE 551; 55202; 55300; 561; 93293)

Investimento Minimo: 20.000€
Investimento Maximo: 235.000€

Apoio - Incentivo ndo reembolsavel entre 30% e 50%

Critérios de elegibilidade

Ter 1 funcionario afeto aos quadros da empresa no ano pré-projeto,
evidenciando com descontos para a Seguranca Social,

Resultados positivos, antes de impostos, no ultimo exercicio
economico (validagéo IES);

N&o ter saléarios em atraso;

Assegurar fontes de financiamento do projeto, com um minimo de 10%
de capitais proprios;

Manutencao dos postos de trabalho entre o0 ano pré projeto e 0os 6
meses apoés a conclusdo do projeto.

© 2021 Crowe Portugal

Nacional — Centro
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Programa de Apoio a Producao

Apoio ao investimento empresarial produtivo, que tem como objetivo
estimular a producado nacional, com especial enfoque no setor industrial.

Destinatérios — Micro e Pequenas Empresas

Area Geogréfica de Aplicacdo — Comunidade Intermunicipal do Douro

Ambito Setorial

Industria (CAE 07 a 33);

Outras atividades (CAE 45, 4719, 47250, 46610,475, 476, 477, 4782,
4789, 493,55, 56, 581, 73, 74, 79, 900, 93293, 9601, 9602, 9604 e CAEs
constantes do “Repertério de Atividades Artesanais”

Investimento Minimo: 20.000€ (Industria); 2.000€ (Outras Atividades)
Investimento Maximo: 20.000€ (Outras Atividades); 200.000€ (Industria)

Apoio - Incentivo ndo reembolsavel entre 40% e 60%

Critérios de elegibilidade

Ter 1 funcionario afeto aos quadros da empresa no ano pré-projeto,
evidenciando com descontos para a Seguranca Social;

Resultados positivos, antes de impostos, no ultimo exercicio econdmico
(validacao IES);

Nao ter saléarios em atraso;

Assegurar fontes de financiamento do projeto, com um minimo de 10%
de capitais proprios;

Manutencao dos postos de trabalho entre o ano pré projeto e os 6
meses apoés a conclusédo do projeto.
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Nacional — Douro
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Linha de Apoio a Qualificacao da Oferta - Turismo

Em 2021, o Turismo de Portugal, em parceria com o sistema bancario, renova e reforca em 300 milhdes de euros a Linha de Apoio a Qualificacdo da Oferta.
Linha destinada a projetos do sector do turismo enquadrados nas seguintes tipologias:

* na requalificacéo e reposicionamento de empreendimentos, estabelecimentos e atividades, ou

* na criagdo de empreendimentos, estabelecimentos e atividades implementados nos territérios de baixa densidade, ou

* que incidam no dominio do empreendedorismo.

Para acesso a Linha de Apoio a Qualificacdo da Oferta 2021, as empresas turisticas devem prever a realizacdo de investimentos nas areas da gestao
ambiental e da acessibilidade.

O montante do investimento ndo pode exceder 80% do investimento elegivel. A participagdo do Turismo de Portugal tem o limite de 1,5 milhdes de euros.

O financiamento é repartido entre o Banco e o Turismo de Portugal, da seguinte forma:

PME - 40%
Turismo de N&o PME — 30%
Portugal Projetos especiais

* PME - 75%

e Nao PME - 30%

N&o vence juros

PME - 60%
Instituigéo de Néo PME - 70% Juros - aresultar
Projetos especiais da anélise de risco

Credito . PME — 25% efetuada pela IC
* Né&o PME - 70%

© 2021 Crowe Portugal
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Linha de Apoio a Qualificacao da Oferta - Turismo

Prazo de operacgéao
PME - 15 anos (4 anos de caréncia)

Nao PME - 10 anos (3 anos de caréncia)
Prémio de Desempenho

Parte da componente do financiamento atribuido pelo Turismo
de Portugal pode ser convertido em néo reembolsavel:

+ Até 30% Micro / Pequenas Empresas

»  Até 15% Médias Empresas

* Até 5% Nao PME

Se for alcancado VN, VAB e concretizacao da criacao de postos
de trabalho previstos em candidatura, e se racio VAB/VN >= ao
registado no ano pré projeto - atribuicdo de prémio de

desempenho

© 2021 Crowe Portugal
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Portugal 2020
Medidas de Flexibilizacao
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P2020 — Medidas de Flexibilizacao

Aceleracdo do pagamento de incentivos de incentivos as
empresas

Diferimento das prestacdes de subsidios reembolsaveis

Elegibilidade das despesas com ac0es canceladas ou adiadas

© 2021 Crowe Portugal
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P2020 — Medidas de Flexibilizacao

Reprogramacéao de projetos

© 2021 Crowe Portugal
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Medidas

Recursos Humanos



ApoIOS aos
Colaboradores

ooooooooooooooooo



Apoios aos colaboradores

1. Subsidio de doenca por isolamento profilatico

2. Apoio excecional a familia - trabalhadores por
conta de outrem

3. Alargamento apoio a familia - periodo de
suspensao das atividades letivas e nao letivas
presenciais

© 2021 Crowe Portugal

Decreto-Lei n° 10 — A/2020, de 13 de marco, na sua
redacao atual e Decreto-Lei n.° 94-A/2020, de e 3
de novembro

Decreto-Lei n° 10-A/2020, de 13 de margo, na sua
redacao atual e Decreto-Lei n.° 8-B/2021, de 22 de
janeiro

Decreto-Lei n° 14-B/2021, de 22 de Fevereiro
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1. Subsidio de doenca por isolamento profilatico

Trabalhador por Conta de Outrem — Novo procedimento

O Delegado de Saude indicou um
dos seus colaboradores com
Isolamento Profilatico?

Saiba o que fazer!

© 2021 Crowe Portugal
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2. Apoio excecional a familia - trabalhadores por conta de outrem

(Decreto-Lei n° 10-A/2020, de 13 de margo, na sua redagéo atual e Decreto-Lei n.° 8-B/2021, de 22 de janeiro)

« Trabalhadores por conta de outrem:
- assisténcia a filhos ou outros menores a cargo, menores de 12 anos
- ou com deficiéncia/doenca cronica (independentemente da idade)
- decorrente da suspenséo das atividades letivas e n&o letivas presenciais
- a partir do dia 22 de janeiro de 2021

 Beneficiario titular de prestacdes imediatas do sistema previdencial

« Beneficiario que se encontrar em situacao de pré-reforma com suspensao de
atividade

« Beneficiario que possa prestar trabalho em regime de teletrabalho
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2. Apoio excecional a familia - trabalhadores por conta de outrem

(Decreto-Lei n° 10-A/2020, de 13 de margo, na sua redagéo atual e Decreto-Lei n.° 8-B/2021, de 22 de janeiro)

Empregador apresenta requerimento online - Seguranca Social Direta

Apoio:

- 2/3 do salario base

- Suportado 50% pelo empregador e 50% pela Seguranca Social
- Limites minimo de 1 SMN (665 €) e maximo de 3 SMN (1.955 €)

50% suportados pela Seguranca Social poderao atingir 100% da retribuicao base, se:
- Agregado familiar monoparental
- Gozo da assisténcia alternado, semanalmente por ambos 0s progenitores

Este apoio a familia ndo € cumulavel com outros apoios de resposta a Covid-19

O apoio sera pago obrigatoriamente por transferéncia bancaria. Os trabalhadores
devem ter o IBAN fidelizado no site da Seguranca Social Direta
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2. Apoio excecional a familia - trabalhadores por conta de outrem

(Decreto-Lei n° 10-A/2020, de 13 de margo, na sua redagéo atual e Decreto-Lei n.° 8-B/2021, de 22 de janeiro)

« O apoio tem a duracao dos dias necessarios a assisténcia a familia e deve ser
requerido mensalmente

 Valor do apoio - 2/3 da retribuicao base
- Incidem as quotizacoes (11%)
- Incidem 50% das contribui¢cdes (23,75% x 50%)
- Devem ser objeto de declaracao autbnoma

 Valor adicional da Seguranca Social, quando devido para completar os 100% da
remuneracao base:
- Isento de contribuicOes para a seguranca social a cargo do empregador
- As quotizacOes manter-se-ao devidas (11%)

© 2021 Crowe Portugal 39



2. Apoio excecional a familia - trabalhadores por conta de outrem

(Decreto-Lei n° 10-A/2020, de 13 de margo, na sua redagéo atual e Decreto-Lei n.° 8-B/2021, de 22 de janeiro)

© 2021 Crowe Portugal

Comunicar a entidade empregadora a auséncia (Mod. GF88-DGSS) - A declaracao
também serve para justificacdo de faltas ao trabalho.

A declaracéo deve indicar o NISS do trabalhador, do menor e do outro progenitor.

Na situacdo em gue 0s progenitores nao vivam em economia comum e nao seja
possivel obter o NISS do outro progenitor, deve ser feita declaracédo expressa da
impossibilidade da obtencédo do NISS.

O apoio pode ser atribuido a ambos os progenitores de forma partilhada em
periodos distintos devendo ser indicado na declaracéo, o inicio e termo do periodo
em questao.
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3. Alargamento apoio a familia - periodo de suspensao das
atividades letivas e nao letivas presenclalsS o ez wzamrumso

© 2021 Crowe Portugal

« Trabalhador em regime de teletrabalho desde que:
- Interrompa o teletrabalho para prestar apoio a familia em periodo de suspenséao
letiva e nao letiva e;
- Se encontre numa das seguintes situacoes:

Familia monoparental e durante esse periodo o dependente |he esteja
confiado, por deciséo judicial ou administrativa

ii. Haja no agregado familiar, pelo menos, um filho ou outro dependente que
lhe esteja confiado, que frequente equipamento social de apoio a primeira
infancia (creche), estabelecimento de ensino pré-escolar ou
estabelecimento do 1° ciclo do ensino basico

I. Exista no agregado familiar um dependente deficiente, qualguer que seja a
Idade, com incapacidade igual ou superior a 60%
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3. Alargamento apoio a familia - periodo de suspensao das
atividades letivas e nao letivas presenclalsS o ez wzamrumso

© 2021 Crowe Portugal

Empregador apresenta requerimento online - Seguranca Social Direta

Apoio:

- 2/3 do salario base

- Suportados em 50% pelo empregador e 50% pela Seguranca Social
- Limites minimo de 1 SMN (665 €) e maximo de 3 SMN (1.995 €)

50% suportados pela Seguranca Social poderao atingir 100% da retribuicao base,
se:

- Agregado familiar monoparental

- Gozo da assisténcia alternado, semanalmente por ambos 0s progenitores

Este apoio a familia ndo € cumulavel com outros apoios de resposta a Covid-19

O apoio sera pago obrigatoriamente por transferéncia bancaria. Os trabalhadores
devem ter o IBAN fidelizado no site da Seguranca Social Direta
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3. Alargamento apoio a familia - periodo de suspensao das
atividades letivas e nao letivas presenclalsS c...muamom, wzmarawon

« O apoio tem a duracao dos dias necessarios a assisténcia a familia e deve ser
requerido mensalmente

 Valor do apoio - 2/3 da retribuicao base
- Incidem as quotizacoes (11%)
- Incidem 50% das contribuicdes (23,75% x 50%)
- Devem ser objeto de declaracao autbnoma

 Valor adicional da Seguranca Social, guando devido para completar os 100% da
remuneracao base:
- Isento de contribuicOes para a seguranca social a cargo do empregador
- As quotizacOes manter-se-ao devidas (11%)
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3. Alargamento apoio a familia - periodo de suspensao das
atividades lectivas e nao lectivas preSencClalsS e oz

© 2021 Crowe Portugal

Comunicar ao empregador, por escrito, a interrupcao do teletrabalho - antecedéncia de trés dias

Declaracao escrita ao empregador, sob compromisso de honra que:

- Se encontra a prestar assisténcia a filho menor de 12 anos

- Faz parte de familia monoparental

- Gozo do apoio alternado, semanalmente por ambos 0s progenitores

Comunicar a entidade empregadora a auséncia (Mod. GF88-DGSS) - A declaracao tambem
serve para justificacao de faltas ao trabalho

A declaracao deve indicar o NISS do trabalhador, do menor e do outro progenitor

Na situacdo em gue 0s progenitores nao vivam em economia comum e nao seja possivel obter
o NISS do outro progenitor, deve ser feita declaracéo expressa da impossibilidade da obtencéao
do NISS

O apoio pode ser atribuido a ambos os progenitores de forma partilhada em periodos distintos
devendo ser indicado na declaracéao, o inicio e termo do periodo em questéo
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Apolios as Empresas
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Apoios as Empresas

4. Medida extraordinaria de apoio a manutencao dos
contratos de trabalho

5. Apoio extraordinario a retoma progressiva de
atividade das empresas com reducao do PNT

6. Incentivo ATIVAR.PT

7. Estagio ATIVAR.PT

© 2021 Crowe Portugal

Novas Atualizacdes ao lay-off simplificado:
Decreto-Lei n.° 6-C/2021, de 15 de janeiro
Decreto-Lei n.° 6-E/2021, de 15 de janeiro

Novas Atualizacgoes:
Decreto-Lei n.° 6-C/2021, de 15 de janeiro
Decreto-Lei n.° 6-E/2021, de 15 de janeiro

Portaria n.° 207/2020, 27 de Agosto

Portaria n.° 207/2020, 27 de Agosto

46



4. Medida extraordinaria de apoio a manutencao dos contratos de

t r ab aI h O (Novas Atualizagdes ao lay-off simplificado: Decreto-Lei n.° 6-C/2021, de 15 de janeiro, Decreto-Lei n.° 6-E/2021, de 15 de janeiro)

« Empregadores que estejam em situacao de crise empresarial, aplicando-se a:
Empresas sujeitas ao dever de encerramento de instalacdes e estabelecimentos,
determinado legalmente, no ambito da legislacéo vigente e seguintes.

« Apoio é aplicado aos trabalhadores que sejam afetados pelo dever de

encerramento da atividade, quer seja parcial ou totalmente.

« As entidades empregadoras devem ter a sua situacao regularizada perante a
Seguranca Social e Autoridade Tributaria.
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4. Medida extraordinaria de apoio a manutencao dos contratos de

t r ab aI h O (Novas Atualizagdes ao lay-off simplificado: Decreto-Lei n.° 6-C/2021, de 15 de janeiro, Decreto-Lei n.° 6-E/2021, de 15 de janeiro)

« E atribuido & Empresa

« Serve exclusivamente para pagamento das remuneracoes dos trabalhadores por
ele abrangidos

O trabalhador recebe 100% da remuneracdo normal iliquida em relacdo ao seu
periodo normal de trabalho, tendo em consideracéo o limite minimo de um SMN
(665 €) até um maximo de 3 SMN (1.995 €)

« Seguranca Social suporta 70% da compensacao retributiva e a entidade
empregadora os restantes 30%

« Sendo que a compensacao retributiva € correspondente a 2/3 da remuneracao
normal iliquida do trabalhador, ou o valor minimo de um SMN (665 €)
correspondente ao seu periodo normal de trabalho, até um maximo de 3 SMN
(1.995 €)
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4. Medida extraordinaria de apoio a manutencao dos contratos de

t r ab aI h O (Novas Atualizagdes ao lay-off simplificado: Decreto-Lei n.° 6-C/2021, de 15 de janeiro, Decreto-Lei n.° 6-E/2021, de 15 de janeiro)

 Aplica-se aos colaboradores com lay-off parcial (com reducdo do PNT — Periodo

Normal de Trabalho) ou lay-off completo (totalidade do PNT — Periodo Normal de
Trabalho)

« Seguranca Social incrementa o valor de compensacao retributiva, garantindo a
remuneracao normal iliquida do trabalhador - até ao limite maximo de 3 SMN
(1.995 €)

« Empregadores tém direito a isencédo do pagamento das contribuicbes a Seguranca
Social relativamente aos trabalhadores abrangidos pelos apoios previstos no DL
10-G/2020 e MOE'’s, durante o periodo de vigéncia dos apoios

« As quotizacOes (parte referente ao trabalhador e membro de 0rgéo estatutario) séo
devidas na totalidade
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4. Medida extraordinaria de apoio a manutencao dos contratos de

t r ab aI h O (Novas Atualizagdes ao lay-off simplificado: Decreto-Lei n.° 6-C/2021, de 15 de janeiro, Decreto-Lei n.° 6-E/2021, de 15 de janeiro)

O apoio tem a duracdo de um més

E prorrogavel mensalmente, até que se mantenham as restricdes impostas
legalmente, devido a pandemia COVID-19

Valor do apoio - 2/3 da retribuicéo base

- Incidem as quotizacoes (11%)

- As contribuicdes sao isentas (23,75%)

- Devem ser objeto de declaracdo autbnoma

Valor adicional da Seguranca Social, quando devido para completar os 100% da

remuneracao base:

- lgualmente isento de contribuicGes para a seguranca social a cargo do
empregador

- As quotizacbes manter-se-ao devidas (11%)
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5. Apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade das
empresas coOmM reduCan O PINT i susoes seovonss e, o5 e snr, osotoineze, g 5 s anse

© 2021 Crowe Portugal

Entidades empregadoras que se encontrem em situacdo de crise empresarial
(quebra de faturacéao >= 25%, no més civil completo imediatamente anterior ao més civil a que se reporta o
pedido inicial ou de prorrogacéo do apoio, em comparagcao com: - ou 0 més homologo de 2020; - ou 0 més
homologo de 2019; - ou a média dos seis meses anteriores a esse periodo)

Inicio de atividade ha menos de 24 meses:
(quebra de faturacao aferida face a média da faturagcdo mensal entre o inicio da atividade e o penultimo
més completo anterior ao més civil a que se refere o pedido inicial de apoio ou de prorrogacao)

Entidades empregadoras com situacao regularizada perante a Seguranca Social e
Autoridade Tributaria

A partir de Janeiro de 2021 - abrange os MOE’s que:

- Exercam funcbes de geréncia

- Que constem das declaracdes de remuneracoes

- E o empregador deve ter, no minimo, um trabalhador por conta de outrem ao

Servico
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5. Apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade das
empresas coOmM reduCan O PINT i susoes seovonss e, o5 e snr, osotoineze, g 5 s anse

© 2021 Crowe Portugal

Apoio no valor da compensacao retributiva calculada sobre as horas nao
trabalhadas no valor de 4/5 da retribuicdo normal iliquida do colaborador abrangido
pela medida

Seguranca Social suporta 70% da compensacao retributiva e a entidade
empregadora os restantes 30%

Se existir quebra de faturacao > 75% e reducéo do PNT > 60% - apoio corresponde
a 100% da compensacéao retributiva, suportado pela Seguranca Social

Seguranca Social incrementa o valor de compensacao retributiva, garantindo a
remuneracao normal iliquida do trabalhador - até ao limite maximo de 3 SMN
(1.995 €) incluindo a retribuicéo pelas horas trabalhadas e a compensacao
retributiva pelas horas nao trabalhadas
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5. Apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade das
empresas coOmM reduCan O PINT i susoes seovonss e, o5 e snr, osotoineze, g 5 s anse

* Nos casos de situacao de crise empresarial com quebra de faturacao >= 75%, o
empregador tem ainda também direito a 35% da remuneracao iliquida a ser paga
ao trabalhador pelas horas de trabalho prestadas, ndo podendo o valor total do
apoio ser superior a 3 SMN (1.995 €)

« Se empregador for micro, pequena ou media empresa - dispensa de 50 % do
pagamento de contribuicdes a seu cargo, no que respeita ao valor da compensacao
retributiva e n&o incide sobre as quotizac6es do trabalhador
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5. Apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade das
empresas coOmM reduCan O PINT i susoes seovonss e, o5 e snr, osotoineze, g 5 s anse

Dependendo do motivo aplicado para a situacao de crise empresarial, 0 PNT
(Periodo Normal de Trabalho) podera ser reduzido nos seguintes termos:

Maximo de 33% por trabalhador
Maximo de 40% por trabalhador

Maximo de 60% por trabalhador

100% - janeiro, fevereiro, margo e abril de 2021
75% - maio e junho de 2021

« Um més, prorrogavel por periodos iguais até 30 de junho de 2021
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5. Apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade das
empresas coOmM reduCan O PINT i susoes seovonss e, o5 e snr, osotoineze, g 5 s anse

Empregador ndo pode acumular o Apoio a Retoma Progressiva com:

« Apoio extraordinario a manutencao dos postos de trabalho, previsto no Decreto-Lei
n.° 10-G/2020, de 26 de marc¢o, na sua redacao atual (lay-off simplificado)

* Medidas de reducao ou suspensao previstas nos artigos 298.° e seguintes do
Caodigo do Trabalho

« Medida extraordinaria a reducéo da atividade econdémica, medida extraordinaria de
iIncentivo a atividade profissional, previstas nos artigos 26.° e 28.%-A, do Decreto-Lei
n.° 10-A, de 13 de marco

* Prestacoes do sistema de seguranca social
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6. Incentivo ATIVAR.PT

(Portaria n.° 207/2020, 27 de Agosto)

« Empregadores que celebrem contratos de trabalho sem termo ou a termo certo, por
periodo igual ou superior a 12 meses, com desempregados inscritos no IEFP, com a

obrigacao de proporcionarem formacgao profissional aos trabalhadores contratados
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6. Incentivo ATIVAR.PT

(Portaria n.° 207/2020, 27 de Agosto)

» Pessoas desempregadas inscritas nos servicos de emprego:
- Ha pelo menos 6 meses consecutivos (transitoriamente e até 30 de junho de 2021, este
prazo reduz-se para 3 meses)
- Ha pelo menos 2 meses consecutivos quando se trate de pessoa:
|.  Com idade igual ou inferior a 29 anos
.  Com idade igual ou superior a 45 anos

* Quando, independentemente do tempo de inscricéo, se trate de:

- Beneficiario de prestacao de desemprego
- Beneficiario do Rendimento Social de Insercao
- Pessoa com deficiéncia e incapacidade
- Pessoa que integre familia monoparental
Pessoa cujo conjuge ou pessoa com quem viva em unido de facto se encontre igualmente
em situacao de desemprego e inscrito no IEFP
Vitima de violéncia doméstica
Refugiado
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6. Incentivo ATIVAR.PT

(Portaria n.° 207/2020, 27 de Agosto)

Ex-recluso e aquele que cumpra ou tenha cumprido penas ou medidas judiciais nédo
privativas de liberdade e esteja em condi¢cbes de se inserir na vida ativa

Toxicodependente em processo de recuperacao

Pessoa que néo tenha registos na Seguranca Social como trabalhador por conta de outrem
nem como trabalhador independente nos ultimos 12 meses consecutivos que precedem a
data do registo da oferta de emprego

Pessoa que tenha prestado servico efetivo em Regime de Contrato, Regime de Contrato
Especial ou Regime de Voluntariado nas Forgcas Armadas e que se encontre nas condi¢coes
previstas no n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro

Pessoa em situacédo de sem-abrigo

Pessoa a quem tenha sido reconhecido o Estatuto do Cuidador Informal e que tenha
prestado cuidados enquanto cuidador informal principal

Pessoa que tenha concluido ha menos de 12 meses estagio financiado pelo IEFP no ambito
de projetos reconhecidos como de interesse estratégico, incluindo os projetos apresentados
conjuntamente por entidades promotoras e centros de interface tecnologico

Pertenca a outro publico especifico a definir em regulamentacéo propria ou por
despacho do membro do Governo responsavel pela area do emprego.
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6. Incentivo ATIVAR.PT

(Portaria n.° 207/2020, 27 de Agosto)

© 2021 Crowe Portugal

A atribuir nos seguintes termos:
- 12 vezes o valor do IAS, no caso de contratos de trabalho sem termo
- 4 vezes o valor do IAS, no caso de contratos de trabalho a termo certo

Majoracbes do apoio:
Pode ser majorado em 10%; 25%; 30% no caso de situacdes especificas - a
consultar site IEFP

Prémio de conversao:

No caso de converséo de contrato de trabalho a termo certo (apoiado pela presente
medida ou pela medida Contrato-Emprego) em contrato de trabalho sem termo é
concedido um prémio no valor de 2x a retribuicao base mensal prevista no contrato,
até ao limite de 5 vezes o IAS

Aplicacao transitoria até 30 de junho de 2021
3 vezes a retribuicdo base mensal prevista no contrato, até ao limite de 7 vezes o

IAS

59



6. Incentivo ATIVAR.PT

(Portaria n.° 207/2020, 27 de Agosto)

« Entidade empregadora tem obrigatoriedade de proporcionar formacao profissional
ajustada as competéncias requeridas pelo posto de trabalho, numa das seguintes
modalidades:

- Formacé&o em contexto de trabalho ajustada as competéncias do posto de trabalho,
pelo periodo minimo de 12 meses, mediante acompanhamento de um tutor
designado pela entidade empregadora

- Formacao ajustada as competéncias do posto de trabalho, em entidade formadora
certificada, com uma carga horaria minima de 50 horas, realizada, sempre que
possivel, durante o periodo normal de trabalho

Publicitar e registar a oferta de emprego, sinalizando a intencédo de candidatura a
medida

Criacao Liquida de Emprego e manutencao do nivel de emprego

Proporcionar formacao durante o periodo do apoio

A remuneracao oferecida no contrato tem de respeitar o previsto em termos de
Retribuicdo Minima Mensal Garantida e IRCT
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6. Incentivo ATIVAR.PT

(Portaria n.° 207/2020, 27 de Agosto)

Empresa deve:
Estar regularmente constituida e registada
Preencher os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade
Ter a situacao contributiva regularizada
Nao se encontrar em situacéo de incumprimento relativamente a apoios do IEFP
Ter a situacao regularizada em matéria de restituicbes no ambito dos
financiamentos pelo FSE

Dispor de contabilidade organizada de acordo com o previsto na lei

Nao ter pagamentos de salarios em atraso

Nao ter sido condenada em processo-crime ou contraordenacional por violagao
de legislacéo de trabalho

Das 9h00 do dia 15 de fevereiro de 2021 as18h00 do dia 30 de junho de 2021
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7. Estagio ATIVAR.PT

(Portaria n.° 207/2020, 27 de Agosto)

» Pessoas singulares ou coletivas, de natureza juridica privada, com ou sem fins

lucrativos
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7. Estagio ATIVAR.PT

(Portaria n.° 207/2020, 27 de Agosto)

Pessoas desempregadas inscritas nos servicos de emprego:

- Jovens com idade >= 18 anos e <= 30 anos, com uma qualificacao de nivel 3, 4, 5, 6, 7 ou 8
do Quadro Nacional de Qualificacdes (QNQ)
Pessoas com idade > 30 e <= a 45 anos, que se encontrem desempregadas ha mais de 12
meses, desde que tenham obtido ha menos de trés anos uma qualificacdo de nivel 3, 4, 5, 6,
7 ou 8 do QNQ ou se encontrem inscritas em Centro Qualifica, no caso de terem uma
qualificacao de nivel 2 ou 3 do QNQ
Pessoas com idade > 45 anos que se encontrem desempregadas ha mais de 12 meses,
detentoras de uma qualificacdo de nivel 2 ou 3 do QNQ que se encontrem inscritas em
Centro Qualifica, ou de nivel 4, 5, 6, 7 ou 8 do QNQ

« Quando, independentemente do tempo de inscricao, se trate de:
Beneficiario de prestacao de desemprego
Beneficiario do Rendimento Social de Insercao
Pessoa com deficiéncia e incapacidade
Pessoa que integre familia monoparental
Pessoa cujo conjuge ou pessoa com quem viva em unido de facto se encontre igualmente
em situacao de desemprego e inscrito no IEFP
Vitima de violéncia doméstica
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7. Estagio ATIVAR.PT

(Portaria n.° 207/2020, 27 de Agosto)

Refugiado

Ex-recluso e aquele que cumpra ou tenha cumprido penas ou medidas judiciais nao privativas
de liberdade e esteja em condi¢cOes de se inserir na vida ativa

Toxicodependente em processo de recuperagao

Pessoa que néo tenha registos na Seguranca Social como trabalhador por conta de outrem
nem como trabalhador independente nos ultimos 12 meses consecutivos que precedem a
data do registo da oferta de emprego

Pessoa que tenha prestado servico efetivo em Regime de Contrato, Regime de Contrato
Especial ou Regime de Voluntariado nas Forcas Armadas e que se encontre nas condicoes
previstas no n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro

Pessoa em situacédo de sem-abrigo

Pessoa a quem tenha sido reconhecido o Estatuto do Cuidador Informal e que tenha prestado
cuidados enquanto cuidador informal principal

Pertenca a outro publico especifico a definir em regulamentacéo propria ou por
despacho do membro do Governo responsavel pela area do emprego

© 2021 Crowe Portugal 64



7. Estagio ATIVAR.PT

(Portaria n.° 207/2020, 27 de Agosto)

« Bolsa de estagio, de acordo com o Quadro Nacional de Qualificacdes:

Sem nivel de qualificacdo, nivel 1 e 2 1 IAS (438,81 €)
Nivel 3 1,2 1AS (526,57 €)
Nivel 4 1,4 IAS (614,33 €)
Nivel 5 1,5 IAS (658,22 €)
Nivel 6 1,8 IAS (789,86 €)
Nivel 7 2,1 1AS (921,50 €)
Nivel 8 2,4 1AS (1.053,14 €)

« Refeicao ou subsidio de alimentacao

« Seguro de acidentes de trabalho
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7. Estagio ATIVAR.PT

(Portaria n.° 207/2020, 27 de Agosto)

« Comparticipacédo de 80% nas seguintes situacoes:
- Quando a entidade promotora € pessoa coletiva de natureza privada sem fins
lucrativos
- Estagios enquadrados no ambito do regime especial de interesse estratégico
- No primeiro estagio desenvolvido por entidade promotora com 10 ou menos
trabalhadores, referente a primeira candidatura a medida e desde que néo tenha ja
obtido condicdes de apoio mais favoraveis noutro estagio financiado pelo IEFP

« Comparticipacao de 65% nas restantes situacoes
(até 30 de junho de 2021, a comparticipacao é de 75%)

« Majoracoes do apoio:
O presente apoio pode ser majorado se a entidade empregadora celebrar com o
estagiario um contrato de trabalho sem termo, no prazo maximo de 20 dias Uteis a
contar da data de término do estagio — a verificar no site do IEFP
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7. Estagio ATIVAR.PT

(Portaria n.° 207/2020, 27 de Agosto)

* 1.9 Periodo de Candidaturas: das 9h00 do dia 15 de fevereiro de 2021 as18h00 do
dia 30 de junho de 2021 (a decorrer)

« 2.°Periodo de Candidaturas: de dia 15 de agosto de 2021 a dia 30 de dezembro de
2021

© 2021 Crowe Portugal 67



Crowe

Obrigado

Crowe Portugal is a member of Crowe Global, a Swiss verein. Each member firm of Crowe Global is a separate and independent legal entity. Crowe Portugal and its affiliates are not responsible or liable for any acts or omissions of Crowe Global or any other member of Crowe Global. Crowe Global does not render any
professional services and does not have an ownership or partnership interest in Crowe Portugal.
© 2021 Crowe Portugal



