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O BADANIU

Rok 2022 przyniost wiele zmian dla pracodawcéw.
Z jakimi wyzwaniami mierzyty sie firmy i co
bedzie dla nich najwiekszg trudnoscia w trakcie
nadchodzacych miesiecy?

W ramach niniejszego badania zgromadaziliSmy
opinie pracodawcow na temat:

kluczowych wyzwan w nadchodzgcym roku

zmian, ktore zostaty wdrozone w trakcie roku
2022

podejscia do pracy zdalnej
benefitow dla pracownikow




NAJWAZNIEISZE WNIOSKI

ORORORO

Najwiekszym wyzwaniem w 2023 roku w ocenie pracodawcow
bedzie presja ptacowa (wzrost wynagrodzen) oraz trudnosci
w rekrutacji pracownikow.

Bardzo duzg lub duzg bolaczka dla 57% pracodawcoéw
pozostajg czeste zmiany prawa pracy i prawa podatkowego.

Praca zdalna i hybrydowa stata sie w wielu firmach standardem
- tylko 18% pracodawcoéw nie oferuje mozliwosci wykonywania
pracy zdomu.

51% pracodawcow nie zamierza zmienia¢ modelu pracy w 2023 r.




NAJWAZNIEISZE WNIOSKI

S
S

W 2023 roku firmy bed3a sie mierzy¢ takze z koniecznoscia
dostosowania sie do zmiany oczekiwan mtodego pokolenia
pracownikéw (Pokolenie Z).

Coraz wazniejszym aspektem dla firm bedzie dbatos¢ o well-
being pracownikoéow.




Najwieksze
wyzwahnia 2023



NAJWIEKSZE WYZWANIA

2023

Ktore obszary z punktu widzenia pracodawcy beda dla Pani/a firmy
duzym lub bardzo duzym wyzwaniem w roku 20232

Wzrost kosztow pracy / Presja ptacowa (wzrost wynagrodzen)
Trudnosci w rekrutacji pracownikow

Zmiany prawa podatkowego i prawa pracy

Trudnosci w utrzymaniu pracownikow

Dbatos¢ o well-being pracownikéow

Pokolenie Z - zmiana oczekiwan pracownikow

Motywowanie pracownikow pracujacych zdalnie lub hybrydowo
Automatyzacja procesow kadrowo - ptacowych

Zarzadzanie zespotem w modelu zdalnym lub hybrydowym
Powrot do pracy w biurze (takze czesciowo)

Zwiekszanie elastycznosci modelu pracy

Zatrudnienie cudzoziemcow

Delegowanie pracownikow

89%
35%

64%

33%

57%
28%

55%
41%

39%

48%

m 2023 2021

14%
10%

13%
13%
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NAJWIEKSZE WYZWANIA 20235

Dla blisko 90% pracodawcoéw najwiekszym
wyzwaniem w 2023 roku bedzie presja
ptacowa i wzrost wynagrodzen.

Ponad potowa pracodawcoéw spodziewa sie
duzych lub bardzo duzych trudnosci

w rekrutacji pracownikéw (64% badanych)
oraz ich utrzymaniu (55% wskazan).

Rosnacym problemem dla pracodawcow

sg czeste zmiany prawa podatkowego

i prawa pracy. 57% badanych wskazuje ten
obszar jako duze lub bardzo duze wyzwanie
na kolejne 12 miesiecy (28% w 2021 roku).




OCENA ZMIAN W PRAWIE W 2023

Jak z punktu widzenia pracodawcy ocenia Pan/i poszczegélne
zmiany prawne planowane na 2023 rok?

Ocena pozytywhna Ocena negatywna

Mozliwos¢ kontrolowania trzezwosci pracownikow 70% 9%
Uregulowanie pracy zdalnej 63% 1%
Utatwienia w zatrudnianiu cudzoziemcow 61% 4%
Wydtuzenie urlopdw rodzicielskich 42% 33%
Obowigzek refinansowania czesci kosztow dla pracownikéw zdalnych 42% 26%
Wdrozenie ochrony sygnalistow 35% 23%
Dodatkowe przerwy w pracy 35% 21%
Dodatkowy bezptatny urlop opiekunczy (5 dni) 33% 35%

Petny ZUS od umow zlecenia 25% 47%




ZMIANY W PRAWIE - NAJTRUDNIEJSZE ASPEKTY

Co jest dla Pana/i najwieksza trudnoscig podczas dostosowywania
sie do zmian prawnych? (Skala 1-5)

Dodatkowe koszty 4,07
Koniecznos¢ dostosowania dokumentacji 3,96
Koniecznosc¢ dostosowania systemow IT 3,93
Koniecznosc¢ dostosowania procedur 3,88

Koniecznos¢ zapoznania sie z nowymi przepisami 3,36




ZGODNOSC PROCESOW Z PRZEPISAM]

Jak ocenia Pan/i stopien zgodnosci Panstwa proceséw HR
z aktualnie obowigzujacymi przepisami?

Wszystkie procesy sg w 100% zgodne, na biezgco

o,
dostosowujemy sie do zmian 40%

W wiekszosci powinny byc¢ zgodne, ale nie mam

0,
pewnosci S4%

Nie jestem pewna/y, dawno nie weryfikowalismy

ich zgodnosci z przepisami 5%




Praca zdalna



PRACA ZDALNA

W jakim modelu obecnie pracuje Panstwa firma?

100% zdalnie

Hybrydowo — 50% i wiecej czasu pracy z biura

Hybrydowo — mniej niz 50% czasu pracy w biura

100% z biura

Model jest zdywersyfikowany, w zaleznosci od
specyfiki stanowiska

Inne

M -

1%

32%

18%

2%

35%




PRACA ZDALNA

Czy w 2023 roku planujg Panstwo zmiany w modelu pracy?

Tak, zwiekszymy ilos¢ czasu pracy z biura %

Tak, zmniejszymy ilos¢ czasu pracy z biura

I
N
™

Tak, wprowadzimy wiekszg elastycznos¢ w wyborze

modelu pracy 16%

Nie 51%

Nie wiem 18%

Inne 4%




SKROCONY CZAS PRACY

Jak oceniajg Panstwo projekt skréocenia czasu pracy z 40 do 35
godzin tygodniowo?

Bardzo dobrze 16%

Dobrze 16%

Ani dobrze, ani zle 19%

Zle 25%

Bardzo Zle 19%

Nie mam zdania 5%




Benefity



BENEFITY DLA PRACOWNIKOW

Czy w 2023 roku planujg Panstwo zmiany w obszarze benefitéow
dla pracownikéw?

Tak 12%

Nie 44%

Nie wiem 42%

Nie dotyczy 2%




BENEFITY DLA PRACOWNIKOW

Jakie nowe benefity planujg Panstwo wprowadzi¢ w 2023 roku?

Oferta z obszaru wellbeing

Pakiet wsparcia zdrowia psychicznego

Kafeteria benefitéw do wyboru przez
pracownika

Bezptatne ubezpieczenia na zycie




Respondenci



UCZESTNICY BADANIA

W badaniu wzieli udziat respondenci z dziatéw HR, finanséw, administracji
oraz cztonkowie zarzadu.

Zarzad /
wiasciciel
23% Specjalista
30%

I‘ I eruchomos
5%

250-499
26%

Dyrektor
Produkcja 12%
9%

Kierownik
35%

WIELKOSC FIRMY BRANZA STANOWISKO

N=58



UStUGI ZEWNETRZNE

Z jakich ustug zewnetrznych z obszaru HR korzysta Pana/i firma?

Rekrutacja pracownikow _ 40%
Obstuga kadr i ptac
Doradztwo prawne z zakresu prawa pracy _ 49%
Zatrudnianie cudzoziemcow _ 21%
Optymalizacja procesow HR - M%
Nie korzystam _ 19%

Inne '2%

61%




ADVARTIS

Wyzwania
pracodawcow

W razie pytan zapraszamy do kontaktu:
contact@advartis.eu
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