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Wyzwania
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O BADANIU

Rok 2020 byt wyjatkowo trudnym okresem dla
znacznej wiekszosci pracodawcow. Z jakimi
wyzwahniami mierzyly sie firmy i co bedzie dla
nich najwiekszg trudnosciag w trakcie
nadchodzacych miesiecy?

W ramach niniejszego badania zgromadaziliSmy
opinie pracodawcow na temat:
« Kkluczowych wyzwan w czasie pandemii

* zmian, ktore zostaty wdrozone w trakcie roku
2020

* podejscia do pracy zdalnej
 benefitow dla pracownikdw w czasie pandemii




NAJWAZNIEISZE WNIOSKI

wyzwanie wskazujg motywowanie i zarzadzanie zespotem

@ Zarowno w 2020, jak i w 2021 roku pracodawcy jako najwieksze
w warunkach pracy zdalnej.

Problemy zwigzane z rekrutacja
pracownikow, ktére w zesztorocznej

edycji badania* stanowity kluczowa
trudnosé dla 70 proc. firm, w 2021 roku
beda duzym lub bardzo duzym
wyzwaniem dla 33 proc. pracodawcow.

Problemem dla firm pozostaje brak
regulacji dotyczacych pracy zdalnej.

*Wyzwania pracodawcow 2020: https:/bit.ly/20vKKOd



https://bit.ly/2OvKKOd

NAJWAZNIEISZE WNIOSKI

ORORORO

Bardzo duzj lub duzg bolgczka dla blisko 30 proc. pracodawcéw
pozostajg czeste zmiany prawa pracy i prawa podatkowego.

W 2021 roku firmy bed3a sie mierzy¢ takze z przepisami
wprowadzajgcymi wiekszg ochrone pracownikow, wyzszymi
kosztami pracy oraz obowigzkiem rejestracji umoéw o dzieto.

Ponad 70 proc. pracodawcow zamierza korzystac¢ ze zdalnego
modelu pracy takze po zakonczeniu pandemii, zaledwie 3 proc.
firm planuje przejscie na 100 proc. pracy z domu.

80 proc. pracodawcow nie ma w planach wprowadzenia
benefitow dedykowanych dla oséb pracujacych zdalnie.




Najwieksze
wyzwahia 2021



NAJWIEKSZE WYZWANIA 2021

Co z punktu widzenia pracodawcy bedzie dla Pani/a firmy
najwiekszym wyzwaniem w roku 2021?

Motywowanie pracownikdw w trakcie pracy zdalnej
Zarzadzanie zespotern w modelu zdalnym / mieszanym
Wzrost kosztéw pracy

Trudnosci w rekrutacji pracownikow

Powrdét do normalnego funkcjonowania firmy

Zmiany prawa podatkowego i prawa pracy
Zwiekszenie ochrony pracownikow

Obowigzek rejestracji umow o dzieto w ZUS
Automatyzacja proceséw kadrowo - ptacowych = 2021 2020
Trudnosci w delegowaniu pracownikow

PPK

Wykorzystanie pomocy w ramach tarczy antykryzysowej
Koniecznos¢ redukcji zatrudnienia w zwigzku z COVID-19 N=60
Trudnosci w zatrudnieniu cudzoziemcow

Koniecznosc¢ redukcji wynagrodzen w zwigzku z COVID-19
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NAJWIEKSZE WYZWANIA 2021

Dominujacym trendem jest wcigz wysoKi
poziom trudnosci zwigzanych ze zdalnym
modelem pracy, ktéry utrzyma sie na
poziomie zblizonym do roku 2020.

W 2021 roku wiecej firm niz w 2020 roku
spodziewa sie trudnosci z zatrudnieniem
pracownikéw, co moze oznaczac¢ stopniowy
powroét rynku pracy do sytuacji sprzed
pandemii.

Rosngcym wyzwaniem bedg takze zmiany
prawa podatkowego i prawa pracy, ktére
wigzg sie z dodatkowymi obowigzkami dla
pracodawcow zmagajacych sie z
negatywnymi skutkami COVID-19.




NAJWIEKSZE WYZWANIA 2021

Jakie inne wyzwania z perspektywy pracodawcy zaobserwowat/a

Pan/i w ciggu ostatnich 12 miesiecy?

Niedostosowanie prawa do zdalnego
modelu pracy

BHP podczas pracy zdalnej

Rozluznienie relacji w zespole i ostabienie
poczucia przynaleznosci do organizacji

Brak rownowagi pomiedzy praca i zyciem
prywatnym

Poczucie niepewnosci i zagrozenia

Trudnosc¢ utrzymania rezimu sanitarnego na
produkgji

Zaburzenie poczucia rownosci pracownikow
produkcyjnych i pracujgcych zdalnie




OCENA ZMIAN WPROWADZONYCH W 2020

Jak z punktu widzenia pracodawcy ocenia Pan/i poszczegélne
zmiany wprowadzone w 2020 roku?

Ocena pozytywhna Ocena negatywna
Mozliwos¢ zmiany systemu lub rozktadu czasu pracy 2%
Dodatkowy zasitek opiekunczy 8%
Mozliwos¢ wykorzystania zalegtego urlopu bez zgody
pracownika - S%
Automatyczne przediuzenie okresu waznosci zezwolenia na o
emed %
prace dla cudzoziemcow
Dofinansowanie do wynagrodzen w ramach tarczy » 5
antykryzysowej 13%
Wzrost ptacy minimalnej 28%
Zmiany dotyczace delegowania pracownikow 8%
Wprowadzenie PPK dla srednich i matych firm 43%




Praca zdalna



PRACA ZDALNA

Czy firma planuje szersze wykorzystanie pracy zdalnej
po zakonczeniu pandemii?

Tak, ale nie wiem na jakich zasadach

Nie

Tak, przejscie na 50 — 75% pracy zdalnej

Tak, przejscie na do 50% pracy zdalnej

Nie wiem

Tak, przejscie na 100% pracy zdalnej

35%
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3%

Pracy zdalnej nie planuja
szerzej wykorzystywac firmy z
branzy produkcyjnej,
handlowej i nieruchomosci.
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BENEFITY DLA PRACOWNIKOW

Czy w 2021 roku planujg Panstwo zmiany w strukturze benefitow
dla pracownikéw?

Nie
Tylko 15 proc. pracodawcéw, dla
ktérych kluczowym wyzwaniem
Nie wierm 26.67% w 2021 roku bedzie motywacja
pracownikéw, planuje zmiane
w strukturze benefitow.

Tak 20,00%
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BENEFITY DLA PRACOWNIKOW

Jakie benefity oferuja / planujg Panstwo oferowaé pracownikom
pracujacym zdalnie?

Zwrot kosztow prowadzenia biura 80 proc. pracodawcoéw nie planuje
benefitow dedykowanych dla oséb
Dofinansowanie do sprzetu pracujacych zdalnie.

Mozliwos¢ zabrania sprzetow biurowych
do domu, np. krzesta, monitora

Elastyczne godziny pracy

Psychoterapia dla pracownikow

Integracja online / szkolenia online




Respondenci



UCZESTNICY BADANIA

W badaniu wzieli udziat respondenci z dziatéw HR, cztonkéw zarzadoéw,
finansow i administracji.
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UCZESTNICY BADANIA

Z jakich ustug zewnetrznych z obszaru HR korzysta Pana/i firma?

Obstuga kadr i ptac

Obstuga PPK

Doradztwo z zakresu prawa pracy

m 2021 ' 2020

Rekrutacja pracownikow

Zatrudnianie cudzoziemcow

Nie korzystam

Optymalizacja procesow HR

Inne
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ADVARTIS

Wyzwanhnia
Pracodawcow

W razie pytan zapraszamy do kontaktu:
contact@advartis.eu
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