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Zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 537/2014 w sprawie
szczegbtowych wymogow dotyczacych ustawowych badan sprawozdarn finansowych jednostek interesu
publicznego (rozporzadzenie 537/2014) przedstawiamy sprawozdanie z przejrzystosci firmy
audytorskiej.

a) Forma organizacyjno-prawna oraz struktura wilasnosci

Poland Audit Services jest spotkg z ograniczong odpowiedzialnoscig utworzong zgodnie z przepisami
Kodeksu Spétek Handlowych zarejestrowana pod numerem 0000421671 przez Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy XIl Wydziat Gospodarczy.

Struktura wiasnosci udziatow Spétki na 31.12.2021 byta nastepujgca:

e Baltic Professional Investment S.A. - 2.967 z 4.001 udziatdbw w Spodice, prawo do jednego gtosu
kazdy,

e  Monika Byczynska - 904 z 4.001 udziatéw w Spétce, udziatu uprzywilejowane x3 co do prawa gtosu

e Wolfganga Stanclika- 130 z 4.001 udziatéw w Spéice, udziatu uprzywilejowane x3 co do prawa
gtosu

b) Informacje o sieci, do ktérej nalezy firma audytorska

Crowe Global jest zaliczana do grona 10 najwiekszych globalnych sieci z ponad 200 niezaleznych
audytorskich i doradczych firm w 145 krajach na caltym Swiecie.

Firmy cztonkowskie Crowe Global sg zaangazowane w $wiadczenie wysokiej jako$¢ ustug audytorskich
w oparciu o ujednolicone procesy swiadczenia tych ustug i wspdlny zestaw podstawowych wartosci,
ktorymi kierujg sie w codziennych decyzjach. Kazda firma ma ugruntowang pozycije lidera w na swoim
rynku i i zatrudnia obywateli kraju w ktérym dziata, co zapewnia znajomos¢ lokalnych przepisow i
zwyczajow. Jest to wazne dla klientéw podejmujacych nowe przedsiewziecia lub ekspansje na inne
rynki. Firmy cztonkowskie Crowe Global $wiadczg ustugi dla przedsiebiorstw prywatnych i publicznych
we wszystkich sektorach i zyskaty miedzynarodowg reputacje w dziedzinie ustug audytorskich,
podatkowych i doradczych.

Crowe Global prezentuje Raport z przejrzystosci (Transparency Report), ktéry prezentuje dostosowanie
sieci do standardéw $wiatowych.

Crowe Global to miedzynarodowa sie¢ niezaleznych i zarzgdzanych firm ksiegowych i doradczych, ktére
mogg otrzymac licencje na uzywanie marki ,Crowe ” w zwigzku ze $wiadczeniem ustug ksiegowych,
audytowych, podatkowych, doradczych i innych profesjonalnych ustug na rzecz swoich klientéw.

Crowe Global jest organizacjg komercyjng zgodnie z prawem szwajcarskim jako stowarzyszenie
(Verein) i jest podmiotem niepraktykujgcym i nie Swiadczy ustug profesjonalnych we wtasnym imieniu.
Crowe Global jest w catosci wtasnoscia firm cztonkowskich. Crowe Global dziata poprzez spotke zalezng
bedaca w catosci jej wtasnoscia, zarejestrowang zgodnie z prawem stanu Nowy Jork w Stanach
Zjednoczonych Ameryki, gdzie ma swojg siedzibe.

Crowe Global jest uwazane za ,sie¢” zgodnie z definicja zawartg w Kodeksie Etyki Rady
Miedzynarodowych Standardéw Etycznych dla Ksiegowych (Code of Ethics of the International Ethics
Standards Board for Accountants (IESBA)) oraz ze wzgledu na jej cztonkostwo w Forum of Firms.

Rada Dyrektorow (,Rada”) jest odpowiedzialna za zarzadzanie Crowe Global. Zarzad jest
odpowiedzialny za nadzorowanie dziatalnosci sieci, w tym ustalanie strategii i polityki. Z wyjgtkiem
Dyrektora Generalnego, Zarzad sktada sie z os6b reprezentujgcych firmy cztonkowskie Crowe Global.
Komitet Zarzgdzajacy dziata zgodnie z obowigzkami i uprawnieniami przekazanymi mu przez Zarzad i
nadzoruje codzienne zarzgdzanie operacjami sieci. W skiad Rady Dyrektoréw wchodzi Dyrektor
Generalny, Dyrektor Operacyjny, dyrektorzy regionalnych sieci, miedzynarodowej ksiegowosci i audytu
oraz miedzynarodowi dyrektorzy ds. podatkowych oraz Dyrektor Generalny ds. marketingu.


https://www.crowe.com/global
https://www.crowe.com/global/about-us/transparency-report
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Wykaz firm audytorskich w Grupie Crowe prezentowany jest w zatgczniku do niniejszego sprawozdania.
taczne przychody z ustug audytorskich Grupy Crowe w 2021 roku wyniosty 1,76 mld USD.

c) Struktura zarzadzania

Sktad zarzadu jest nastepujgcy:
¢  Wolfgang Stanclik — Cztonek Zarzgdu, Biegty Rewident
e  Monika Byczynska — Cztonek Zarzgdu, Biegty Rewident.

d) Opis systemu wewnetrznej kontroli jakosci oraz oswiadczenie zarzadu na temat
skutecznosci jego funkcjonowania

W Spétce Poland Audit Services zostat wprowadzony system kontroli jakosci, ktory zostat zatwierdzony
przez Zarzad w dniu 29.06.2012. W zwigzku z wymogami rozporzgdzenia 537/2014 oraz wejsciem w
zycie Ustawy z dnia 11.05.2017 o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym
zostata wdrozona nowa Instrukcja kontroli jakosci obowigzujgca od 21.10.2017. Instrukcja Kontroli
Jakosci podlega co roku przeglagdowi oraz w razie koniecznosci aktualizacji.

Zdaniem Zarzadu wdrozony system funkcjonuje prawidtowo i jest skuteczny.
Gltoéwne elementy systemu kontroli jakosci:
Odpowiedzialno$¢ kierownictwa za jako$¢

Odpowiedzialnos¢ za przygotowanie, wdrozenie oraz prawidlowe funkcjonowanie systemu kontroli
jakosci ponosi zarzad spétki Poland Audit Services Sp. z 0.0. Zarzgd moze wyznaczy¢ réwniez
pracownikow lub podwykonawcow cechujgcych sie odpowiednia wiedzg i doswiadczeniem
odpowiedzialnych za utrzymanie danych lub inne elementy administracyjne systemu kontroli jakosci.
Szczegotowe zasady postepowania opisane sg w Instrukciji Kontroli Jakosci. Zaréwno Instrukcja, jak i
wynikajgce z niej wymogi i czynno$ci sg przynajmniej raz do roku przekazywane pracownikom i
podwykonawcom, ktdérzy majg obowigzek zapoznac¢ sie z nimi i potwierdzi¢ ich zrozumienie. Spétka
informuje réwniez pracownikow o wprowadzonych zmianach oraz zapewnia nowym pracownikom i
podwykonawcom szkolenia z systemu kontroli jakosci.

Zarzad odpowiada réwniez za promowanie kultury kontroli jakosci oraz przestrzegania instrukcji kontroli
jakosci oraz przekazywania innych praktycznych wskazéwek podnoszacych jakosé w celu wykonywania
pracy z zachowaniem standardéw zawodowych oraz regulacyjnych i prawnych wymogow, a takze
sporzadzania odpowiednich dla danych okolicznosci sprawozdan. Cele te sg realizowane na biezgco
poprzez codzienng aktywno$é zarzgdu w odpowiadaniu na pytania i rozwigzywaniu problemow
zaistniatych wsrdéd pracownikéw oraz organizowania corocznych szkolen obejmujgcych m. in. polityke
kontroli jakosci.

Stosowane wymogi etyczne

Spodtka Poland Audit Services Sp. z 0.0. swojg dziatalnos¢ opiera na normach i wymogach etycznych
oraz zasadach niezaleznosci w pemni zgodnych z Miedzynarodowym Kodeksem etyki zawodowych
ksiegowych (w tym Miedzynarodowymi standardami niezaleznosci) Rady Miedzynarodowych
Standardéw Etycznych dla Ksiegowych (,Kodeks IESBA”) oraz ustawg o bieglych rewidentach i
nadzorze publicznym. Nasz system kontroli opiera sie na podstawowych zasadach etyki: uczciwosci,
obiektywizmie, zawodowych kompetencjach oraz nalezytej starannosci, zachowania tajemnicy
informacji oraz profesjonalne postepowanie. Zasady te sg wzmacniane poprzez state dziatania takie,
jak: postepowanie kierownictwa firmy audytorskiej zgodnie z zasadami etyk, prowadzenie szkolen i
innych czynnosci edukacyjnych, nadzorowanie standardéw pracy oraz opracowanie procesu
postepowania w razie nieprzestrzegania zasad.
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Niezaleznos¢

Spotka Poland Audit Services Sp. z 0.0. przy prowadzeniu dziatalnosci przyktada szczegdlng uwage do

zachowania stosownych wymogéw dotyczgcych niezaleznosci, w szczegdlnosci zgodnie z zasadami

okreslonymi w nastepujgcych przepisach:

¢ Ustawa o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja
2017 r. (t.j. Dz.U. 2 2020 r. poz. 1415 z pézn. zm.)

e ,Miedzynarodowym Kodeksie etyki zawodowych ksiegowych (w tym Miedzynarodowe standardy
niezaleznosci)” (,Kodeks etyki”).

e Krajowym Standardzie Kontroli Jakosci w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu kontroli Jakosci
NR 1

o Krajowym Standardzie Badania KSB 220 w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Badania 220
Kontrola Jakosci Badania Sprawozdania Finansowego

Zgodnie z ustalonymi standardami, kazdy pracownik, aplikant oraz podwykonawca co roku sktada
pisemne os$wiadczenie w sprawie spetnienia wymogow niezaleznosci oraz zachowania tajemnicy
zawodowej. Kazde otrzymane zlecenie badania zostaje przeanalizowane oraz udokumentowane pod
wzgledem spefnienia wymogoéw niezaleznosci oraz potencjalnych zagrozen w tym zakresie. W
przypadku realizacji zlecenia w zakresie czynnosci rewizji finansowej, ustug innych niz badanie oraz
ustug pokrewnych, osoby zaangazowane w realizacje takiego zlecenia kazdorazowo sktadajg
oswiadczenia o spetnieniu wymogu niezaleznos$ci przed przystgpieniem do realizacji zlecenia.

Rotacja personelu przy zleceniach badania

Procedury dotyczgce rotacji personelu uzaleznione sg od tego czy badana spétka jest jednostkg
zaufania publicznego czy tez spétkg niebedgca jednostkg zaufania publicznego.

W przypadku badan sprawozdan finansowych spétek bedacych jednostkami zainteresowania
publicznego (JZP) zasady w tym zakresie zostaty okreslone przez Ustawe o bieglych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r. Okres zatrudnienia firmy
audytorskiej do badania sprawozdan finansowych JZP nie moze trwa¢ diuzej niz 10 lat. Biegty rewident
odpowiedzialny za badanie sprawozdania finansowego nie moze uczestniczy¢ w pracach na rzecz JZP
przez okres dtuzszy niz 5 lat. Ponowne wykonywanie ustugi rewizji finansowej na rzecz tego podmiotu
przez firme audytorskg jest mozliwe po uptywie co najmniej 4 lat od zakonczenia ostatniego badania
ustawowego natomiast w przypadku biegtego rewidenta po uptywie 3 lat.

W przypadku badania sprawozdan finansowych spétek niebedacych jednostkami zainteresowania
publicznego (JZP) biegly rewident i manager odpowiedzialny za realizacje zlecenia nie powinni
uczestniczy¢ w pracach na rzecz Klienta przez okres dtuzszy niz 10 lat. Biegty rewident i manager moga
ponownie wykonywaé ustugi rewizji finansowej na rzecz tego podmiotu po uptywie 2 lat, przy czym
wskazane powyzej okresy moga zosta¢ zmienione decyzjg Wewnetrznego Komitet Audytu.

Konflikt interesow

Wspdlnicy, Zarzad oraz pracownicy i podwykonawcy Spoétki muszg byé wolni od wszelkich udziatéw,
wplywow lub zwigzkéw ze sprawami Klienta, ktére ostabiajg zawodowy osad albo obiektywizm. Kazdy
pracownik / podwykonawca jest zobowigzany do poinformowania Zarzgdu w przypadku zaistnienia
konfliktu intereséw. W sytuacji zidentyfikowania konfliktu intereséw zarzgd Spotki rozwaza wszelkie
fakty i okoliczno$ci zaistniate w danej sytuacji oraz podejmuje decyzje o rozstrzygnieciu konfliktu, w tym
0 mozliwej odmowie lub przerwaniu zlecenia. Proces rozstrzygania konfliktu intereséw powinien byc¢
udokumentowany na pismie. Dokumentacja powinna zawieraé¢ szczegotowy opis konfliktu oraz podjete
dziatania zabezpieczajgce.

Zachowanie tajemnicy
Zarzad, pracownicy oraz podwykonawcy Spétki sg zobowigzani do ochrony i zachowania poufnosci

wszystkich informacji uzyskanych od Klienta, w tym w szczegdlnosci wszystkie informacje i dokumenty
zwigzane z wykonywaniem czynnosci rewizji finansowej. Informacje i dokumenty moga by¢ ujawnione
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tylko wtedy, gdy istnieje przewidziany prawem obowigzek ujawnienia informaciji lub przekazywania
dokumentoéw w przypadkach okreslonych w ustawie lub w odrebnych przepisach.

Kazdy pracownik sktada co roku oswiadczenie w sprawie spetnienia wymogu zachowania tajemnicy
zawodowe;j.

Podejmowanie i kontynuacja wspotpracy z klientem oraz akceptacja konkretnych zlecen

Podejmowanie i kontynuacja wspétpracy z klientem oraz akceptacja konkretnych zleceh uregulowane
jest przy pomocy szczegoétowych, pisemnych procedur. Sktadajg sie na nig przede wszystkim: ocena,
czy mozliwe jest podjecie wspotpracy lub jej kontynuacja przy uwzglednieniu posiadanych przez Poland
Audit Services Sp. z 0.0. odpowiednich srodkéw, kompetencji oraz czasu, weryfikacje uczciwosci Klienta
oraz uzyskanie i zamieszczenie wymaganych oswiadczen w dokumentacji Klienta. Po przeprowadzeniu
powyzszych krokow zostaje sporzadzona i przygotowana umowa. W przypadku, gdy nastepuje
przejecie lub fuzja badanej jednostki, firma audytorska oraz cztonkowie zespotu wykonujgcego badanie
ustalajg i oceniajg obecne oraz wczesniejsze interesy lub stosunki z tg inng jednostkg, w tym ustugi
niebedgce badaniem $Swiadczone na rzecz tej innej jednostki, poprzez sprawdzenie, czy przy
uwzglednieniu dostepnych zabezpieczen mogtyby one zagrozi¢ ich niezaleznosci i zdolnosci do
kontynuowania badania po dniu wejscia w zycie potgczenia lub przejecia.

W przypadku JZP przed podpisaniem umowy realizowane sg dodatkowe procedury, wynikajgce z
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE nr 537/ 2014 , dostarczenie dodatkowych
oswiadczen dotyczgcych m. in. niezaleznosci firmy i zespotu audytorskiego, czasu trwania
wykonywanych audytéw, ustug petnionych dla badanej jednostki oraz jednostek powigzanych oraz
kompetencji posiadanych przez biegtych rewidentow.

Rezygnacja ze wspoéftpracy ze zleceniodawcag

W przypadku wystgpienia powaznych watpliwosci, ktdrych rezultatem moze by¢ niepodjecie lub
rozwigzanie wspoitpracy, Zarzad Spoétki spotyka sie z Zarzgdem Klienta w celu przedyskutowania faktéw
i okolicznoéci mogacych prowadzi¢ do rezygnacji ze zlecenia. Nastepnie nastepuje analiza
potencjalnych regulacji, z ktérych wynika prawny wymoég kontynuacji zlecenia lub obowigzek
poinformowaniu o wycofaniu sie ze zlecenia, jak i wspétpracy z klientem z jednoczesnym podaniem
przyczyn organom regulacyjnym oraz dokumentacja wnioskéw ptyngcych z owej analizy.

O rozwigzaniu umowy o badanie sprawozdania finansowego firma audytorska informuje niezwiocznie,
wraz z podaniem stosownego wyjasnienia przyczyn rozwigzania umowy, Krajowg Rade Biegtych
Rewidentow, a w przypadku jednostki zainteresowania publicznego takze Komisje Nadzoru
Finansowego.

Zasoby ludzkie

Zarzad Spotki zapewnia wykonanie zlecenia na rzecz Klienta zgodnie z zawodowymi standardami oraz
obowigzujgcymi wymogami regulacyjnymi i prawnymi. Spotka w tym celu zatrudnia pracownikéw o
odpowiednim wyksztatceniu, kompetencjach, przestrzegajacych zasady etyki.

Obowigzujgce zasady dotyczgce zasobdéw ludzkich w Spotce obejmuja:

e Proces rekrutacji nowych pracownikoéw (Polityka rekrutacji Crowe);

¢ Wykaz wymaganych kompetencji na poszczegdinych stanowiskach (osobna instrukcja);

e Szkolenie nowych pracownikéw w zakresie zasad Systemu Kontroli Jakos$ci oraz innych instrukc;ji
i procedur obowigzujgcych w organizacji;

e State podnoszenie kwalifikacji zawodowych (Polityka szkoleniowa Crowe);

e Mozliwosci rozwoju kariery zawodowej pracownikdéw i podwykonawcow (Polityka awansow i
podwyzek Crowe, Sciezki kariery);

e Przydziat personelu do zespotu realizujgcego zlecenie;

o Monitorowanie obtozenia pracg (zadaniowy czas pracy, harmonogram zlecen, system ewidencji
czasu pracy Tempo, system monitorowania nadgodzin);

o Okresowe oceny pracownikow i podwykonawcow (Instrukcja przeprowadzania oceny, formularze);
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e Coroczne szkolenie wewnetrzne (2-3 dniowe).
Realizacja zlecenia

Realizacja kazdego zlecenia jest przeprowadzana zgodnie z zawodowymi standardami oraz

obowigzujgcymi wymogami regulacyjnymi i prawnymi. Opiera sie ona na:

o Wyznaczeniu osob posiadajgcych odpowiednie kompetencje do realizacji zlecenia oraz oséb je
nadzorujgcych;

o Potwierdzeniu znajomosci przez wyznaczony do przeprowadzenia badania zespot: procedur,
zasad, norm etycznych, wzoréw dokumentéw obowigzujacych w Spéice, a takze jego
obiektywnosci, terminowosci i niezaleznosci. Przeglad oraz udokumentowanie biezgcego
przegladu powinno sie odbywa¢ zgodnie z metodykg Crowe oraz procedurami zaszytymi w
systemie wspomagajgcym proces badania;

o Realizacji zlecenie zgodnie z wczesniej potwierdzonymi standardami;

e Biezacym nadzorze nad realizacjg zlecenia oraz wyjsciu naprzeciw ewentualnym wyzwaniom w
tym zakresie;

e Biezagcym przegladzie dokumentacji rewizyjnej;

e Przeprowadzeniu ostatecznej kontroli zgodnie z dokumentacjg rewizyjna;

e W przypadku JZP, zgtaszaniu na biezgco do wiasciwych organéw nadzorujgcych wszystkich
sytuaciji, ktére tego wymagaja.

Zagrozenie kontynuacji dziatalnoSci

Biegly rewident ma obowigzek oceni¢ wiarygodnos$¢ deklaracji ztozonej przez Zarzad badanej Spoiki,
zawartej w sprawozdaniu finansowym o zdolnosci kontynuowania dziatalnosci. W zwigzku z tym nalezy
zebra¢ odpowiednie i wystarczajgce dowody w tym zakresie. Zbieranie dowodéw odbywa sie na etapie
planowania oraz etapie przegladu zgromadzonej dokumentacji rewizyjnej.

Na etapie przegladu zgormadzonych dowodéw badania kluczowy biegly rewident moze stwierdzi¢
istnienie przestanek zagrozenia kontynuacji dziatalnosci badanego podmiotu. W takim przypadku
konieczne jest zaangazowanie do analizy sytuacji oraz rodzaju i tresci wydawanego sprawozdania z
badania drugiego biegtego rewidenta. W trudniejszych przypadkach konieczne jest zwofanie
Wewnetrznego Komitetu Audytu lub zaangazowanie eksperta zewnetrznego.

WartoSci szacunkowe, w tym ustalenie wartosci godziwej

Zgodnie z wymogami zawartymi w Krajowym Standardzie Rewizji Finansowej w przypadku istotnych
wielkosci ustalonych drogg szacunkéw nalezy zweryfikowaé ich racjonalnos¢, zbierajgc dowody
badania potwierdzajgce: zasadno$¢ ustalenia wielkosci drogg szacunku, poprawnos¢ metody,
kompletno$¢ i doktadnos¢é danych wejsciowych do kalkulacji oraz racjonalno$¢ kwot ustalonych w
drodze szacunku.

W razie wystgpienia istotnych réznic miedzy kalkulacjg badanej spotki oraz audytora konieczne jest
zwrocenie sie do Spotki celem zrewidowania szacunku. W tym celu na etapie planowania ustala sie
istothne pozycje sprawozdania finansowego, ktoére ustalane sg w drodze szacunku oraz sposéb
podejscia do ich badania. Na etapie przeglgdu dokumentacji z badania sprawdza sie czy zatozone na
etapie planowania procedury zostaty wykonane i wtasciwie udokumentowane.

Wykorzystanie podczas badania wynikéw pracy innych ekspertow

W przypadku korzystania z wynikow pracy innych ekspertow nalezy oceni¢ kompetencje zawodowe,
umiejetnosci oraz obiektywizm eksperta, zapoznaé sie z ustaleniami eksperta oraz oceni¢ czy
ekspertyza spetnia warunki stawiane dowodom z badania.

W tym celu na etapie planowania nalezy ustali¢ czy bedg wykorzystywane wyniki innych ekspertéw oraz
ustali¢ sposéb podejscia do ich weryfikacji. Na etapie przeglgdu dokumentacji z badania nalezy
sprawdzi¢ czy zatozone na etapie planowania prace zostaty wykonane i wtasciwie udokumentowane.
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Konsultacje oraz rozbiezno$¢ zdan

W kazdej istotnej, trudnej lub spornej kwestii rozpoznanej w zwigzku z wykonaniem zlecenia osoba
odpowiedzialna za wykonanie zlecenia konsultuje z Biegtym rewidentem majgcym nadzér nad realizacja
Zlecenie, innymi doswiadczonymi osobami dziatu audytu oraz dziatu podatkowego. W miare mozliwosci,
pracownicy i podwykonawcy powinni pomagac sobie w rozwigzywaniu kontrowersyjnych kwestii.
Trudne problemy o duzej istotnosci powinny byé zgtoszone i omoéwione z Zarzgdem Spéitki. Wnioski z
konsultacji powinny by¢ udokumentowane i wdrozone.

W zwigzku z funkcjonowaniem Spétki oraz wykonywaniem zlecen na rzecz Klienta moze dojs¢ do
powstania rozbieznosci zdan. Zaleca sie aby wszystkie strony sporu staraty sie rozwigza¢ powstaty spor
bez zbednej zwtoki, w sposéb profesjonalny, taktowny i uprzejmy w drodze dyskusji i konsultacji. Spory
i rozbieznoéci zdan powinny by¢é udokumentowane. Dokumentacja powinna obejmowac szczegbtowy
opis problemu oraz stanowisko osoby udzielajgcej konsultacji.

Badanie Skonsolidowanych Sprawozdan Finansowych
Firma audytorska grupy odpowiada za badanie skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

Firma audytorska grupy odpowiada za sporzgdzenie sprawozdania z badania skonsolidowanego
sprawozdania finansowego, a w przypadku gdy badana jednostka dominujgca posiada komitet audytu
lub inny organ petnigcy jego funkcje, rowniez za sporzgdzenie sprawozdania dodatkowego, o ktérym
mowa w art. 11 rozporzgdzenia nr 537/2014, dotyczgcego badania skonsolidowanego sprawozdania
finansowego.

Firma audytorska grupy dokumentuje wyniki witasnej pracy wykonanej w zwigzku z badaniem
skonsolidowanego sprawozdania finansowego i tworzy akta badania.

W trakcie przeprowadzania badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego firma audytorska
grupy moze polega¢ na wynikach pracy wykonanej przez:

1) inng firme audytorska i dziatajgcych w jej imieniu biegtych rewidentéw lub

2) jednostke audytorskg pochodzaca z panstwa trzeciego, lub

3) biegtych rewidentéw pochodzacych z panstwa trzeciego

w zakresie badania sprawozdan finansowych lub pakietéw konsolidacyjnych jednostek wchodzgcych w
sktad grupy, pod warunkiem dokonania, na podstawie umowy gwarantujgcej udostepnienie
dokumentaciji badania jednostek wchodzgcych w sktad grupy kapitatowej, przeglagdu pracy podmiotéw,
o ktérych mowa w pkt 1-3.

W przypadku gdy firma audytorska grupy nie ma mozliwosci dokonania przegladu, dla celéw wtasciwego
przeprowadzenia badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego, przeprowadza dodatkowg
prace w zakresie badania sprawozdan finansowych lub pakietéw konsolidacyjnych jednostek
wchodzagcych w sklad grupy kapitatowej. Firma audytorska grupy informuje Komisje Nadzoru
Audytowego o przeprowadzeniu dodatkowej pracy w zwigzku z niemoznoscig dokonania przegladu.

Zgromadzona dokumentacja z badania sprawozdania skonsolidowanego jest wystarczajgca do tego,

zeby doswiadczony biegty rewident, ktéry nie miat wczesniejszego zwigzku z danym badaniem, mégt

na podstawie dokumentacji z badania zrozumiec:

e rodzaj, roztozenie w czasie i zakres przeprowadzonych procedur badania w celu spetienia
wymogoéw MSB i majgcych zastosowanie wymogow prawnych

e rezultaty przeprowadzonych procedur badania i uzyskane dowody badania

e znaczgce sprawy, ktére pojawity sie podczas badania, dotyczgce ich wnioski i znaczgce zawodowe
osady dokonane przy formutowaniu tych wnioskéw.

Kontrola jakoSci wykonania zlecenia
Zarzad dokonuje analizy wykonywanych zlecen oraz zgodnie z przyjetymi kryteriami typuje na etapie

przyjecia i planowania zlecenia, w stosunku do ktérych nalezy przeprowadzi¢ kontrole jakosci. Kontrola
jakosci powinna odby¢ sie przed wydaniem sprawozdania z badania. Kryteriami wyboru zlecen, w
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stosunku do ktérych bedzie przeprowadzona kontrola jakosci sa:
e Fakt czy zlecenie wykonywane jest dla jednostki notowanej na gietdzie (GPW, NewConnect)
e Ziozonosc zlecenia;
e Niepowtarzalnos¢ / unikatowos¢ zlecenia lub badanej jednostki.

Kontrola jakosci przeprowadzana jest zaréwno na etapie planowania, jak i na etapie przegladu zebranej
dokumentac;ji rewizyjnej. Kontrolg jakosci poza badaniem sprawozdan finansowych, objete sg rowniez
przeglady historycznych informacji finansowych oraz inne zlecenia atestacyjne i pokrewne w przypadku
zidentyfikowania znaczacego ryzyka zwigzanego z wystapieniem nietypowych, nowych, ztozonych
transakcji.

Osobe przeprowadzajgcg kontrole jakosci wyznacza sie na etapie planowania badania, odnotowuje w
Dokumentaciji Klienta oraz potwierdza mozliwo$¢ podjecia kontroli przez te osobe. Osoba ta podpisuje
réwniez oswiadczenie o niezaleznosci od badanej jednostki.

Zespot odpowiedzialny za zlecenie moze konsultowac¢ sie z osobg przeprowadzajgcg kontrole jakosci
wykonania zlecenia w trakcie jego trwania. Konsultacja taka pozwala na unikniecie rozbieznosci opinii
na ostatnim etapie zlecenia i nie musi pomniejsza¢ zdolnosci osoby przeprowadzajgcej kontrole do
wykonania zadania. W przypadku, gdy rodzaj i zakres konsultacji staje sie znaczacy, obiektywizm osoby
przeprowadzajgcej kontrole moze by¢ podany w watpliwos¢, chyba ze zostang podijete starania ze
strony zaréwno zespotu wykonujgcego zlecenie, jak i osoby przeprowadzajgcej kontrole w celu
zachowania obiektywizmu tej osoby. Jezeli nie jest to mozliwe, wowczas wyznacza sie inng osobe z
firmy lub odpowiednio wykwalifikowang osobe spoza firmy, aby przejeta obowigzki osoby
przeprowadzajgcej kontrole lub osoby, z ktérg bedg prowadzone konsultacje w zwigzku ze zleceniem.

W przypadku badania sprawozdan finansowych Jednostek Zainteresowania Publicznego JZP
przeprowadzenie kontroli jakosci jest obowigzkowe.

Nadzorowanie funkcjonowania systemu kontroli jako$ci

Celem monitorowania przestrzegania zasad i procedur kontroli jakosci jest zapewnienie oceny:

e Przestrzegania zawodowych standardow oraz obowigzujgcych wymogdéw prawnych i regulacyjnych
o Czy system kontroli jakosci zostat odpowiednio zaprojektowany i skutecznie wdrozony oraz

e Czy procedury i zasady kontroli jakosci zostaty odpowiednio zastosowane.

Ustawiczna analiza i ocena systemu kontroli jakosci dotyczy nastepujgcych zagadnien:

e Analiza zmian w obowigzujgcych standardach zawodowych oraz wymogow regulacyjnych i
prawnych oraz ich odzwierciedlanie w zasadach i procedurach firmy, analiza pisemnych
potwierdzen dotyczgcych zgodnosci z zasadami i procedurami niezalezno$ci, analiza ustawicznego
doskonalenia zawodowego, w tym szkolen oraz analiza decyzji zwigzanych z akceptacjg i
kontynuaciji wspotpracy z klientami oraz szczegdlnych zlecen;

o Ustalenie dziatah naprawczych, ktére powinny by¢ podjete oraz udoskonalen systemu, w tym
przekazania informacji o zasadach i procedurach firmy dotyczgcych edukac;ji i szkoleh

e Przekazanie pracownikom informacji o stabosciach w obszarze systemu kontroli jako$ci, poziomie
jego zrozumienia oraz przestrzegania

o Dziatania podejmowane przez Zarzad, dzieki ktérym do zasad i procedur kontroli jakosci sg
niezwtocznie wprowadzane niezbedne modyfikacje.

Instrukcja Kontroli Jakosci jest przekazywana nowemu pracownikowi / podwykonawcy niezwtocznie po
rozpoczeciu pracy/ wspétpracy. Pracownik / podwykonawca potwierdza zapoznanie sie z dokumentem
wiasnorecznym podpisem. Dodatkowo raz w roku wszyscy pracownicy / podwykonawcy sg
informowaniu o wszelkich zmianach w dokumencie Instrukcji Kontroli Jakosci.

W Spétce wprowadzono szereg mechanizmoéw funkcjonowania sytemu kontroli jakosci, w tym m in.
program edukacji i szkolen, wymédg zaznajomienia sie z obowigzujgcych zasad systemu kontroli przez
zarzad, pracownikéw oraz podwykonawcéw, czy okresowe przeglagdy obowigzujgcych procedur w
ramach funkcjonujgcego systemu kontroli jakosci przeprowadzone przez osobe o odpowiednim
doswiadczeniu i uprawnieniach, z ktérego wnioski zatwierdzane sg przez Zarzad Spotki.
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Skargi i zazalenia dotyczgce systemu kontroli jakosci mogg powsta¢ wewnatrz Spdétki lub poza Spotka.
Moze je zgtosi¢ personel, klienci lub inne strony trzecie. Mogg je otrzymac czionkowie zespotu
wykonujgcego zlecenie lub inne osoby sposrdd personelu firmy. Skargi i zazalenia rozpatruje
wyznaczony przez Zarzad Partner nadzorujgcy postepowanie dochodzeniowe.

Wykrywanie zagrozen i incydenty

Spotka odpowiedzialna jest za przeciwdziatanie wystepowaniu zagrozen i incydentéw dotyczgcych
niezaleznosci, rzetelnosci i naruszeniom Ustawie o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r. (Dz.U. z 2020 poz. 1415 z pézn. zm.) lub Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady UE nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 w sprawie szczegétowych
wymogow dotyczgcych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego.
W celu eliminacji wystgpienia zagrozenia dla niezalezno$ci firmy audytorskiej oraz biegtych rewidentow
dziatajgcych w jej imieniu i naruszeniom ustawy lub rozporzgdzenia nr 537/2014 Spotka przeprowadza
dziatania sprawdzajgce przed podjeciem zlecenia. W przypadku wykrycia ryzyka zagrozenia
niezaleznosci Spoétka ocenia mozliwos¢ eliminacji zagrozenia. Jesli eliminacja zagrozenia nie bedzie
mozliwa Spotka odstepuje od podejmowania zlecenia. W przypadku pojawiania sie zagrozenia
niezaleznosci lub rzetelnosci w trakcie realizacji zlecenia, osoba odpowiedzialna za kontrole jakosci jest
odpowiedzialna za natychmiastowe powiadomienie Zarzgdu Spétki. Zarzgd Spoétki decyduje czy
zidentyfikowane zagrozenie moze zosta¢ wyeliminowane. W przypadku braku takiej mozliwosci Spoétka
odstepuje od realizacji prac informujgc zainteresowane strony.

Powyzsze przypadki napotkanych zagrozen i incydentéw sg na biezgco dokumentowane. Obowigzek
przechowywania dokumentacji wyzej wymienionych oraz podjetych srodkéw w celu im sprostania trwa
nie mniej, niz 8 lat. Spotka sporzgdza sprawozdanie roczne zawierajgce przeglad srodkéw podjetych
w celu zaradzenia naruszeniom i przekazuje je do wiadomosci swoim pracownikom, w terminie 6
miesiecy od zakonhczenia roku kalendarzowego.

Dokumentacja

Osoba odpowiedzialna za wykonanie zlecenia zapewnia opracowanie uporzgdkowanej dokumentacji
zgodnie ze standardami wewnetrznymi oraz standardami rewizji finansowej. Dokumentacja jest
opracowywana na biezgco i powinna by¢é kompletna w dniu wydania opinii. Zamkniecie akt badania
nastepuje nie pdzniej niz w ciggu 60 dni po dniu sporzgdzenia sprawozdania z badania. Dokumentacja
prowadzona jest w formie elektroniczne i/lub papierowej i zawiera co najmniej podstawowe informacje
okreslone w Instrukcji Kontroli Jakosci.

Archiwizacja dokumentacji z wykonania zlecen

Spotka przechowuje przez okres nie krétszy niz 8 lat od daty zamkniecia akt badania lub wykonania
innej ustugi niebedacej badaniem dokumentacje klienta, na rzecz ktérego wykonane byto badanie lub
wykonana byta ustuga inna niz badanie. Dokumentacja badah sprawozdan finansowych jest
przechowywana w systemie wspomagajgcym proces badania i czesciowo w formie papierowej oraz
chroniona przed nieautoryzowanym dostepem. Spoétka przechowuje dokumentacje wszystkich
przekazanych jej skarg pisemnych, ktére dotyczyty przeprowadzonych badan, przez co najmniej 8 lat
od daty ich wniesienia.

Przekazywanie dokumentacji nowemu audytorowi

Wydarzeniem inicjujgcym kontakty z nowym audytorem i proces przekazywania dokumentacji jest
otrzymanie zapytania od nowego audytora, ktdry zobowigzany jest przedstawi¢ pisemng zgode Klienta
na przekazanie dokumentacji. Wszystkie przekazane dokumenty zostajg zarchiwizowane w oddzielnym
segregatorze lub folderze, wraz ze wskazaniem Klienta i nowego audytora.

e) Wskazanie, kiedy odbyla sie ostatnia kontrola zapewnienia jakosci
Ostatnia kontrola przeprowadzona przez Polaskg Agencje Nadzoru Audytowego miata miejsce w dniach

od 29.06.2021 do 22.07.2021. Protokdt z kontroli zostat przekazany w dniu 31.08.2021, za$ raport z
kontroli w dniu 31.01.2022.
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f)  Wykaz jednostek zainteresowania publicznego, na rzecz ktéorych firma audytorska
przeprowadzita badania ustawowe w zakonczonym roku obrotowym

Firma audytorska przeprowadzita w 2021 roku badania ustawowe ponizszych JZP:
e  Krynica Vitamin S.A.

e Tarczynski S.A.

e  Hollywood S.A.

g) Oswiadczenie dotyczace praktyk firmy audytorskiej w zakresie zapewnienia niezaleznosci,
potwierdzenie przeprowadzenia wewnetrznej kontroli przestrzegania niezaleznosci

Zarzad Spotki oraz wszyscy pracownicy i podwykonawcy muszg zachowaé niezalezno$é umystu, jak i
wizerunku w trakcie wykonywania ustug atestacyjnych na rzecz Klienta.

Niezaleznos¢ musi by¢ zachowana co najmniej w okresie objetym badanym sprawozdaniem
finansowym oraz w okresie przeprowadzania badania.

Warunki zachowania niezalezno$ci zostaty okreslone w:

e Ustawa o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja
2017 r. (t. j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1415 z p6zn. zm.)

o ,Miedzynarodowym Kodeksie etyki zawodowych ksiegowych (w tym Miedzynarodowe standardy
niezaleznosci)” (,Kodeks etyki”).

e Krajowym Standardzie Kontroli Jakosci w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu kontroli Jakosci
NR 1

o Krajowym Standardzie Badania KSB 220 w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Badania 220

Kontrola Jakosci Badania Sprawozdania Finansowego

Wspdlnicy, Zarzad, pracownicy, aplikanci, podwykonawcy i wspétpracownicy firmy audytorskiej powinni
by¢ poinformowani o obowigzku przestrzegania zasad niezalezno$ci, uczciwosci, obiektywizmu,
zachowania tajemnicy, nalezytej starannosci i zawodowych kompetencji przy wykonywaniu zadan.
Kazdy pracownik, aplikant, podwykonawca powinien ztozy¢ co roku w formie pisemnej oswiadczenie w
sprawie spetnienia wymogu niezaleznosci.

Przed przyjeciem lub kontynuacjg zlecenia badania nalezy oceni¢ i udokumentowaé czy zostat
spetnione wymogi niezaleznosci i czy istniejg zagrozenia dotyczgce niezaleznosci oraz czy
zastosowano zabezpieczenia w celu ich zminimalizowania.

W przypadku realizacji zlecenia w zakresie czynnosci rewizji finansowej zarzad Spotki oraz pracownicy
oraz podwykonawcy uczestniczacy w realizacji zlecenia sktadajg kazdorazowo oswiadczenia o
spetnieniu wymogu niezaleznosci przed przystgpieniem do badania. Osoby dotgczajgce do zespotu w
trakcie realizacji zlecenia sktadajg oswiadczenia przed rozpoczeciem pracy.

W przypadku badania sprawozdan finansowych jednostek zaufania publicznego nalezy spetnic¢
dodatkowe kryteria dotyczace niezaleznosci okreslone w art. 4 i 5 Rozporzadzenia 537/2014 oraz
zakazu $wiadczenia innych ustug niz rewizja finansowa na rzecz badanych JZP okreslonych w ustawie
z dnia 11 maja 2017 o biegtych rewidentach.

W przypadku JZP istnieje obowigzek:

e Omoéwienia na spotkaniu z komitetem ds. audytu badanej spotki JZP ryzyk dotyczgcych
niezaleznosci

e przekazania co roku komitetowi ds. audytu badanej spotki JZP pisemnego potwierdzenia
niezaleznosci

e  Omowienie na spotkaniu z komitetem ds. audytu przypadkéw zagrozenia niezaleznosci, w tym
przekroczenia limitu innych ustug dozwolonych (nie wiecej niz 15% przychodéw w 3 ostatnich
latach obrotowych).

Kazda osoba zaangazowana w realizacje zlecenia zobowigzana jest powiadomi¢ zarzgd Spétki o
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wszelkich istniejgcych i potencjalnych zagrozeniach niezaleznosci.

W razie potrzeby zarzad Spodtki podejmuje niezbedne dziatania w celu wyeliminowania lub ograniczenia

zagrozenia niezaleznosci do mozliwego do zaakceptowania poziomu. Dziatania te mogg obejmowac:

o  Wykluczenie z zespotu realizujgcego zlecenie

e  Zaprzestania konkretnych typow prac i ustug wykonywanych w ramach zlecenia

e  Wyzbycie sie powigzan finansowych lub praw wiasnosci

e  Zaprzestania lub zmiana charakteru zwigzkéw osobistych albo kontaktéw gospodarczych ze
Zleceniodawcyg

e Przedstawienie pracy do dodatkowego przegladu innym pracownikom lub podwykonawcom

W trakcie 2021 roku przeprowadzona zostata wewnetrzna kontrola przestrzegania zasad niezaleznosci.
Podczas kontroli nie stwierdzono istotnych naruszen przepiséw oraz zasad wewnetrznych firmy
audytorskiej w tym zakresie.

h) Oswiadczenie o stosowanej przez firme audytorska polityce w zakresie ksztatcenia
ustawicznego biegtych rewidentéow

Biegli rewidenci zatrudnieni oraz wspotpracujgcy w firmg audytorskg odbywajg obowigzkowe szkolenia
w wymiarze godzinowym okreslonym w przepisach.

i) Informacje o zasadach wynagradzania kluczowych biegtych rewidentéw oraz czionkéw
zarzadu

Wynagrodzenie kluczowych biegtych rewidentéw i czionkédw zarzgdu jest zgodne z zawartymi
umowami. Nie istnieje bezposredni zwigzek pomiedzy ich wynagrodzeniem a iloscig pozyskanych
klientéw lub klientéw, dla ktérych praca zostata wykonana. W razie zysku przewidziane sg premie.

j)  Opis polityki firmy audytorskiej w zakresie rotacji kluczowych biegtych rewidentéw oraz
pracownikéow

Okres zatrudnienia firmy audytorskiej do badania sprawozdan finansowych JZP nie moze trwac¢ diuzej
niz 10 lat. Biegly rewident odpowiedzialny za badanie sprawozdania finansowego nie moze
uczestniczy¢ w pracach na rzecz JZP przez okres diuzszy niz 5 lat. Ponowne wykonywanie ustugi rewizji
finansowej na rzecz tego podmiotu przez firme audytorskg jest mozliwe po uptywie co najmniej 4 lat od
zakonczenia ostatniego badania ustawowego natomiast w przypadku biegtego rewidenta po uptywie 3
lat.

W przypadku badania sprawozdan finansowych spotek niebedgcych jednostkami zainteresowania
publicznego (JZP) biegty rewident odpowiedzialny za realizacje zlecenia nie powinien uczestniczy¢ w
pracach na rzecz Klienta przez okres diuzszy niz 10 lat.

k) Informacje o osiagnietych przychodach

Firma audytorska osiggneta w 2021 roku nastepujgce przychody ze sprzedazy ustug ogétem

3.730 tys. zt, w tym:

e przychody z badania ustawowego rocznych i skonsolidowanych sprawozdanh finansowych JZP oraz
jednostek nalezgcych do grupy przedsiebiorstw, ktérych jednostka dominujgca jest jednostkg
interesu publicznego (132 tys. zt)

e przychody z dozwolonych ustug niebedgcych badaniem sprawozdan finansowych swiadczonych
na rzecz JZP badanych przez firme audytorskg (87 tys. zt)

e przychody z badania ustawowego rocznych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych innych
jednostek (2.478 tys. zt)

e przychody z badan dobrowolnych rocznych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych innych

jednostek (496 tys. zt)

przychody z innych ustug niz badanie na rzecz pozostatych klientéw (537 tys. z).
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Osobg odpowiedzialng w imieniu firmy audytorskiej za sporzadzenie niniejszego sprawozdania jest
Monika Byczynska, Biegty Rewident, Cztonek Zarzgdu.

W imieniu firmy audytorskiej Poland Audit Services Sp. z 0.0.

Elektronicznie

M on i ka podpisany przez

Monika Byczyriska

Byczyr'] ska ata: 2022.04.20

09:28:07 +02'00'
Monika Byczynska
Biegty rewident, cztonek zarzadu

Signature Not Verified

Dokument podpisany przez" Ifgang Stanclik; Poland
Audit Services Sp. z 0.0.
Data: 2022.04.29 09:33:33-8EST

Wolfgang Stanclik
Biegty rewident, cztonek zarzadu

Warszawa, kwiecien 2022

12



Poland Audit Services Sp. z 0.0.
Firma audytorska nr 3790

Sprawozdanie z przejrzystosci za 2021 rok

Zatacznik

Wykaz firm audytorskich w Grupie Crowe

Panstwo

Firma

kwiecien 2022

Crowe

Afghanistan
Albania
Algeria
Andorra
Angola
Argentina
Armenia
Australia
Austria
Azerbaijan
Azerbaijan
Bahamas
Bahrain
Bangladesh
Barbados
Belgium
Bolivia
Botswana
Brazil

Brazil

Brazil
British Virgin Islands
Bulgaria
Cambodia
Cameroon
Canada
Canada
Canada
Cayman Island
Chile

China
Colombia
Costa Rica
Cote d'lvoire
Croatia
Curacao
Cyprus
Czech Republic
Denmark
Dominican Republic
Ecuador
Egypt

El Salvador

Crowe Horwath - Afghanistan
Crowe AL SHPK

Cabinet D'Audit Hamza et Associes
Alfa Capital Assessors | Auditors SL

Crowe Angola - Auditores e Consultores, S.A.

Canepa, Kopec y Asociados

Crowe & Asatryans LLC

Crowe Horwath (Australasia) Pty. Ltd.
Crowe SOT

Crowe Baltic Caspian Audit LLC
ABAK-Az Crowe Ltd.

Crowe Bahamas

Crowe BH

Ahmed Mashuque and Co.

Crowe BDS SRL

Callens, Pirenne & Co.

Crowe Horwath Bolivia SRL

Crowe Goel & Associates

Crowe Consult Consultoria Empresarial
Crowe Macro Auditoria e Consutoria Ltda.
Crowe Consult Auditores Independentes
Crowe (BVI) Limited

Crowe Bulgaria Audit EOOD

Crowe (KH) Co. Ltd.

Okalla Ahanda & Associes

Crowe BGK LLP

Crowe MacKay LLP

Crowe Soberman LLP

Crowe Horwath Cayman Limited
Crowe Auditores Consultores Ltda.
Crowe China ertified Public Accountants
Crowe Co S.A.S.

Crowe Horwath CR, S.A.

Uniconselil

Crowe Hrvatska

ACC & Partners B.V.

Crowe Cyprus Limited

Crowe Advartis

Crowe Statsautoriseret Revisionsinteressentskab

Sotero Peralta & Asociados

Romero y Asociados Cia. Ltda.
Crowe Dr A.M. Hegazy & Co

Integrity Auditing Group, Ltda. de C.V.
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kwiecien 2022

Sprawozdanie z przejrzystosci za 2021 rok Crowe

Panstwo Firma

Estonia CDNW Group Ltd
Finland Maura Audit Oy
France Avvens Management
France Becouze & Associes
France Cifralex

France Cogefis Associes
France Crowe Reunion
France Dauge Fideliance
France Dupouy & Associes
France Fideliance

France Fiduroc

France Groupe Ficorec
France Crowe HAF

France RSA

France SAS Groupe Rocard
France Sogec

French Polynesia Horwat Tabhiti

Georgia

Germany
Germany
Germany
Germany

Germany

Ghana
Greece
Guatemala
Honduras
Hong Kong
Hungary
India
Indonesia
Iraq

Ireland

Isle of Man
Israel

Italy

Japan
Jordan
Jordan
Kazakhstan
Kenya
Kenya
Kuwait
Kyrgyzstan
Latvia

Crowe GE LLC

Dr. Kleeberg and Partners GmbH

Méhrle Happ Luther Wirtschaftsprifungsgesellschaft mbH
HAS Horwath

RWT Crowe GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

BPG Beratungs- und Prufungsgesellschaft mbH
Wirtschaftprufungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft
Veritas Associates

Crowe SOL

Vertice Financiero S.A.

Horwath Central America, S. de R.L. de C.V.
Crowe (HK) CPA Ltd.

Crowe FST Consulting Kft

V.P. Thacker & Co

Kosasih Nurdiyaman Mulyadi Tjahjo & Rekan
Crowe Professional Auditors LV

Crowe Ireland

Crowe Isle of Man LLC

Ovadia Pick Kriheli And Co.

Crowe AS SpA

Crowe Toyo & Co.

Ibrahim Yaseen & Partners Co. — Professional Auditors
Al-Tillawi, Al-Khateeb Company & Partner Co.
Crowe Kazakhstan

Crowe Erastus & Co.

Crowe COR LLP

Cowe Al Muhanna & Co.

Crowe ACG

Crowe DNW SIA

14



Poland Audit Services Sp. z o.0.
Firma audytorska nr 3790

Sprawozdanie z przejrzystosci za 2021 rok

kwiecien 2022

Crowe

Panstwo Firma

Lebanon Crowe Professional Auditors LV
Liberia Crowe Liberia LLC

Liechtenstein Crowe Treuhand AG

Lithuania UAB Crowe LT

Luxembourg C-CLERC S.A.

Malawi Crowe J&W

Malaysia Crowe Malaysia

Maldives Crowe Maldives LLP

Mali Inter Africaine d'Audit et d'Expertise (IAE-SARL)
Malta Horwath Malta

Mauritius Crowe Horwath ATA

Mexico Gossler SC

Montenegro Crowe MNE

Morocco Horwath Maroc Audit

Mozambique Crowe Horwath Mozambique Limitada
Nepal B. K. Agrawal & Co.

Netherlands
Netherlands
New Zealand
Nigeria
Norway
Norway
Oman
Pakistan
Panama
Paraguay
Peru
Philippines
Poland
Portugal
Puerto Rico
Qatar
Romania
Saudi Arabia
Senegal
Serbia
Singapore
Slovakia
South Africa
South Africa
South Africa
South Korea
Spain

Spain

Sri Lanka
Suriname

Crowe Foederer B.V.

Crowe Peak B.V.

Crowe Australasia

Crowe Dafinone

Vidi Revisjon AS

Crowe Partner Revisjon AS

Crowe Mak Ghazali LLC

Crowe Hussain Chaudhury And Co.
Crowe Panama Sociedad Civil

J.C. Descalzo & Asociados

Roncal, D'Angelo y Asociados S. Civil De R.L.
Ramon F. Garcia & Company CPAs
Atwick Sp Z.0.0.

Horwath & Associados, SROC, Lda.
Crowe PR PSC

Adib Al Chaa & Co Chartered Accountants
Finexpert - Boscolo Consulting SRL

Al-Azem & Al-Sudairy Certified Public Accountants

Max Consulting Group (MCG)
Crowe RS doo

Crowe Horwath First Trust LLP
Crowe Advartis

Crowe HZK

Crowe JHB

Crowe Winelands (Pty) Ltd.
Hanul LLC

Crowe Auditores Espafia S.L.P
Crowe Advisory SP, SL

Gajma and Co.

Crowe Burgos Accountants N.V.
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Sprawozdanie z przejrzystosci za 2021 rok Crowe

Panstwo Firma

Sweden Sydrevisioner Vast AB

Sweden Kindberg Revision AB

Sweden Sydrevisioner Aktiebolag

Sweden Crowe Osborne AB

Sweden Crowe Vasteras AB

Sweden Nystrom & Partners Revision KB
Sweden Crowe Tonnerviks Revision AB
Sweden Tonnerviks Horwath Revision Skane AB
Switzerland Alfa Treuhand- und Revisions AG
Switzerland Curator And Horwath AG (Tax)

Syria Crowe Professional Auditors LV
Taiwan Crowe Horwath (TW) CPAs

Tajikistan Crowe ACG

Tanzania Crowe Tanzania

Thailand ANS Audit Company Limited (to change to Crowe ANS)
Togo Crowe TG Icaaf Sarl

Tunisia Cabinet Zahaf et Associes

Tunisia Horwath ACF

Turkey Kavram Bagimsiz Denetim ve Danismanlk A.S.
Turkey Crowe Horwath Olgu Bagimsiz Denetim ve YMM A.S.
Turkey Mert 1 YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.
Turkey Crowe HSY AB

Uganda Crowe AIA

Ukraine Inter-Audit Crowe LLC

Ukraine AC Crowe Ukraine

Ukraine Crowe Audit & Accounting Ukraine LLC
United Arab Emirates Crowe Mak

United Kingdom Crowe UK LLP

United States Crowe LLP

United States TRUSTA, An Accountancy Corporation
Uruguay Stavros Moyal y Asociados SRL
Uzbekistan Crowe TAC

Venezuela SC Marquez Perdomo & Asociados
Vietnam Crowe Vietnam Co., Ltd.

Yemen Crowe AHFAD

Zimbabwe Crowe Zimbabwe
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