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A kiszamithat6 adopolitika, az atlathat6é és meg-
érthetd adotérvények, az objektiv és egységes
adohatosagi allaspontok és ddntések tdébbnyire

ba tartoznak Magyarorszagon.

Ugyfeleinket abban segitjiik, hogy a jogszaba-
lyoknak, az Gzletmenetnek, és az adbhatésag
gyakorlatanak hosszu tavon is megfeleld ad6zasi
folyamatokat és informacids rendszert alakitsanak
ki, a felmerult ad6 kockézatokat elfogadhatora
csOkkentsék, és a mar elkdvetett hibakért a lehetd
legkisebb birsagot, potlékot kelljen fizetnilk.

A Crowe Global magyar tagvallalataként nemzet-
kdzi Ugyfeleinknek megoldast kinalunk, az éket ki-
hivas elé allitd, hataron atnyuld ad6zasi és transz-
ferarazasi problémak megoldasaban, nemzetkdzi
strukturak kialakitdsaban és fenntartdsaban. Regi-
onalis szint(i adotervezési, ado és transzferar kont-
rolling, cégcsoportszintl transzferarazas, valamint
adminisztrativ Gzleti tAmogatd szolgaltatdsaink
(k6zpontositott kbnyvelés, pénzugy, bérszamfej-
tés, afa bevallasok) korszer( informatikai megolda-
sainknak készénhetben, az alacsonyabb koéltségek
mellett, naprakész és j6 minéségl vezetdi informa-
ciok rendelkezésre allasat teszik lehetoveé.

4

Szolgéltatasainkat mindig az adott probléma
jellegének megfelelé képzettséggel és gyakorlattal
rendelkez6 adoszakértékbol, konyveldkbdl, infor-
matikai szakemberekbdl és jogaszokbol allitjuk
0ssze, ha sziikséges, széleskori szoftveres tamo-
gatas mellett.

Vezetd munkatarsaink évtizedes tapasztalattal
rendelkeznek az adézas és a transzferarazas teru-
letén. Néhanyan a Crowe-hoz val6 csatlakozasuk
elétt a NAV-nal dolgoztak, igy jol ismerik az ado6-
hatdésag gyakorlatat, masok nagyvallalatok fokény-
velbjeként, gazdasagi igazgatojaként, adozasért
felel6s szakembereként kénnyen tudnak azonosul-
ni ugyfeleink gyakorlati problémaival.

Budapesti irodankban szolgéltatasaink a magyar
mellett angol és német nyelven is elérhetdk. De
természetesen, a helyi Crowe Global tagvallalatok-
kal egyuttmikddve, egy adott orszag nyelve sem
jelenthet problémat.

Biztos vagyok benne, hogy felkésziltségunk,
tapasztalatunk, munkamédszereink, technoldgia
és nemzetkdzi hatteriink megfelel6 alapot nyujt ah-
hoz, hogy lgyfeleink hosszu tavon is bizalommal
forduljanak hozzank.

Szolgaltatasaink, tdbbek kdzott, kiterjednek az
alabbi tertletekre:

e Ado tervezés

e Addbevallasok elkészitése

e Nemzetkdzi ad6zasi konstrukciok

e Elbzetes allasfoglalasok és 6nellendrzések,
addjogi beadvanyok

o Atfogo-, és részleges adévizsgalatok,
teljes korl adojogi atvilagitas, felkészités
adbhatbsagi ellendrzésre

e Adojogi képviselet, adohatdsagi Ugyintézés

e Hazai és nemzetkdzi transzferarazas,

csoporton bellli tranzakciok tervezése és
dokumentélasa

e Hazai és nemzetkozi ligyletek AFA kezelése,
AFA regisztracio, bevallasok elkészitése és
benyuijtasa, kapcsolodo vezetdi informacios
rendszer felépitése, AFA tervezés

e Bel- és kulféldi maganszemélyek addzésa és
munkaviszonya

www.crowe.hu

Praktikusan ott tudunk segiteni, ahol a hazai és
a nemzetkdzi ad6zas kihivasok elé éllitja tgyfe-
leinket.

Bizom benne, hogy hamarosan Ont is ligyfeleink
kdzott Gdvozdlhetjik.

Tisztelettel,

P§6Iber Ferenc
Ugyvezetd igazgatod



Komplex addiigyek, egyszerl megoldasok
Adodtanacsadas és adminisztracio

Szakmai
felkeszlltség,
megalapozott
tudas, gyakorlatias
szemlélet.

Mi megoldasokat
keresunk, nem csak
valaszokat adunk.

,Ugyfeliink helyében
mi mit tennénk?”

Az ad6zas hirhedten komplex
és kockazatos terllet még a
legatlathatobb mikddési vallal-
kozasok szamara is.

Az 6sszefonddo, de sokszor
ellentmondasos jogszabalyok
rengetegében munkatarsaink
segitenek az addzasi szem-
pontok atfogé vizsgalataban:

a tarsasagi ado, afa, személyi
jévedelemadd, mas adénemek
és illetékek egylttes attekinté-
sében.

De az ad6zas nem all meg
6nmagaban. Munkank soran
figyelembe vesszlk Ugyfele-
ink Uzleti céljait, az Ugyletek
szamviteli szempontjait, vagy

éppen a kapcsol6do informatikai
kockazatokat is.

Nemcsak szakért6i tanacsokkal
segitjuk Ugyfeleink munkajat.
Igény esetén az ad6zassal kap-
csolatos napi tgyviteli feladatok
ellatasaban is allunk rendelke-
zésre: ado6 kalkulaciok elvég-
zésében vagy ellenbrzésében,
bevallasok elkészitésében, ado-
ellenGrzések tAmogatasaban,
vagy barmilyen mas, adéhaté-
sagi-adbzasi Ggyintézés soran.

Szolgaltatasaink

Ugyletek és struktirak véleményezése, adotervezés

- Uj tevékenységek, lgyletek, struktirak adojogi véleményezése

+ Kedvez6 addzasi megoldasok megkeresése, addzasi kockazatok
azonositasa és kezelése

+ Addkedvezmények tervezése és érvényesitése — példaul
kutatas-fejlesztés, beruhazasok kapcsan

Adékockazatok, jogszabalyi bizonytalansagok kezelése
+ Szakért6i véleményezés

+ Adbhatbéséagi allasfoglalasok intézése

+ Kotelez6 érvényi feltételes adomegallapitas benyujtasa
Adéadminisztracio

+ Regisztraciok intézése, bevallasok készitése

« Tamogatas adoéellenérzések soran

+ Kapcsolattartas adéhatésagi ligyintézés soran

Nemzetkozi adotervezés

+ Tarsirodainkkal egyuttmikddve kulféldi vagy hataron atnyulo tevé-

kenységek megtervezése, véleményezése, tdmogatasa
« Tébb orszagot értind ad6zasi projektek koordinalasa, iranyitasa

dr. Hajdu Zsolt
Szenior menedzser
+36 1 225 34 90
zsolt.hajdu@crowe.hu
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Foldes Balazs

Szenior menedzser

+36 1 225 34 90
balazs.foldes@crowe.hu



A szokasos piaci ar csapdajaban

Transzferar szabalyozas

Tapasztalataink szerint a hazai
térvényi elbirasok,

a nemzetkozi gyakorlat, az
adbhatbsagi ellendrzések, a
cégcsoportokon beldli Ggyletek
névekvé komplexitasa csak egy
megfeleléen kialakitott transz-
ferar politika mellett kezelhet6 a
jogszabalyoknak és csoport szin-
tl elvarasoknak megfeleléen.
Ennek hidnyaban a csoporton
belili tranzakcibk nem megfeleld
.. . kezelése addkockazatokkal és
Tobb, mint 100 elkeriilhetd tobblet kéltségekkel
elégedett Ugyfél. jarhat.

A transzferar
kockazatok
kezelhetok.

15 év tapasztalat.

Legyen sz6 gyartasrol (teljes
kockazatu, szerz6déses vagy
bérgyartas), kuldnbdzé diszt-
riblciés modellekrél, cégcso-

porton belllli szolgéaltatasokrol,
immaterialis javak atruhazasarol,
hasznositasarol, vagy pénzigyi
szolgaltatasokkal kapcsolatos
tranzakciokrol, célszerl az Uzleti
funkcidkhoz, a vallalt kockaza-
tokhoz igazod6 javadalmazassal,
észszerlen alatamasztott, a
kapcsolt Ugyleteket és iparagi
sajatossagokat is figyelembe
vevd transzferar-képzési strukta-
ra kialakitasa.

Célunk, hogy magas szinvonall
szakmai tamogatasunk révén
Ugyfeleink az Gzletmenetre
koncentralhassanak anélkiil,
hogy az adminisztrativ feladatok-
kal a kelleténél tébb idét kelljen
téltenitk.

Szolgaltatasaink

Compliance

+ Meglévé transzferar-dokumentaciok és politikak atnézése, véleményezése

« Helyi (local file) és csoportszintli dokumentacidk (master file) készitése a
magyar szabalyozassal és az OECD-vel 6sszhangban

« Kdzpontilag készitett dokumentaciok kiegészitése / athangolasa a ma-
gyar szabalyozasoknak és az OECD iranymutatasainak megfeleléen

Stratégiai tervezés

+ Hatékony és a szabalyozasoknak megfeleld transzferar-struktirak terve-
zése

- Uj, illetve bevezetendé transzferar-szabalyozasok hatasainak értékelése a
Csoport tranzakcidinak szemszdgébdl

+ Globalis transzferar-strukturak kialakitasa az Uj csoporton bellli tranzakci-
okhoz

+ Elézetes armegallapitasi eljarasok (Advanced Pricing Agreements - APA)
folyamatéban adminisztrativ és jogi tAmogatas nyujtasa, konzultacids
lehet6ség.

Adohatosagi ellenérzések, peres ligyek, vitarendezés tamogatasa

+ Elemzések és észrevételek készitése adodellendrzések és peres ligyek
esetén;

+ Részvétel a helyi addhatésagokkal folytatott targyalasokon

Tudastranszfer
» Webes szeminariumok tartasa kulonféle transzferarazasi témakorokben;
+ Igény esetén tréningek biztositasa belf6ldi, illetve kulfoldi helyszineken.

Békési Orsolya
Igazgato

+36 1225 34 90
orsolya.bekesi@crowe.hu



Adozas hatarok nélkul

Expatriate addzas

A szilkséges
szakértelem és
kapcsolatrendszer

rendelkezéslnkre all.

Ismerijik a jo
megoldasokat.
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A kulféldi tulajdonban 1évé vallal-
kozasok gyakran szembesulnek
azzal a tulajdonosi dontéssel,
hogy kulféldi allampolgarsagu
alkalmazottat kell fogadniuk.

A kapcsold6dd adminisztrativ
terhek, valamint a hatarokon
atnyuld ado6zas és tarsada-
lombiztositds nem mindennapi
kérdéseket vet fel.

Tapasztalatunk szerint a prob-
Iemak nem feltétlendl kerlinek
azonnal a felszinre. Egy ad6ha-
tosagi vagy munkaugyi vizsgalat
azonban fényt derithet rajuk, és
ez sulyos kiadasokkal terhelheti
a magyar vallalkozast. A hianyzé
engedélyek munkatgyi binte-
tést vonhatnak maguk utan, sét,
akar a kulféldi személy orszag-

bol vald kiutasitasat is eredmé-
nyezhetik.

Tovabbi gond lehet, hogy a

meg nem kotétt menedzsment
szerzddésnek tarsasagi add
vonzatai lehetnek, ha az atter-
helt 6sszegeket az adohatésag
nem ismeri el a vallalkozas érde-
kében felmerdlt koltségként. A
menedzsment szerzddés transz-
ferar dokumentacios kotelezett-
séget is von maga utan. Ha ez is
hianyzik, jabb sulyos forintoktdl
foszthatja meg a vallalkozast.

Egy tapasztalt tanacsadé bevo-
nasaval a kockazatok és vesz-
teségek mérsékelhetdk, de még
jobb megelézni a bajt.

A nehézségek gyakran abbdl adédnak, hogy...

A magyar vallalkozas csak az utolso pillanatban szerez tudomast

a kiklldetés tényérdl, ami kapkodashoz vezet

Nincsenek megfeleléen bejaratott utak az adminisztracié intézésé-
hez, hianyzik a vallalkozason bellli szakértelem és kapcsolatrend-
szer

A magyar HR és adoszakemberek nem kapnak megfelelé informaci-
ot a teljes juttatasi csomagrol, ami utdlag addzasi és tarsadalombiz-
tositasi meglepetésekhez vezethet

Az egyes juttatasi elemek addzasat, jarulék kotelezettségeét

rosszul kezelik;

Hianyzik a menedzsment szerzédés a koltségek megosztasarol

A kotelezettségek megosztasat is tartalmazo szerz6dés és belsd
iranymutatas hianyaban a kildé és a fogado fél ,elbeszél” egymas
mellett.

Szolgaltatasaink

Hazai és nemzetkozi személyi jovedelmadozashoz

kapcsolddo tanacsadas

Adotervezés

Hataron atnyulé addzasi- és tarsadalombiztositasi kérdések megoldasa
Kafetéria / juttatasi szabalyzat elkészitése, vagy attekintése
Ertékpapir-juttatadsok személyi jovedelemadd és tarsadalombiztositasi
jarulék szempontu elemzése, konstrukciok kidolgozasa

Mitrik Kornélia

lgazgato

+36 1 225 34 90
kornelia.mitrik@crowe.hu
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Crowe

Crowe FST
H-1124 Budapest, Jagellé ut 14.

T: +36 1 225 3490
F: +36 1 225 3491

E: info@crowe.hu

www.crowe.hu

Tovabbi

informaciokért
kérjuk, olvassa
le a QR-kodot.

A Crowe FST a Crowe Global tagja. A Crowe Global egy Svajcban bejegyzett szervezet (Crowe Global). A Crowe Global valamennyi tagvéllalata kilonallé és
flggetlen jogi személy. A Crowe FST és annak kapcsolt vallalkozasai nem vallalnak sem jogi, sem anyagi felelésséget a Crowe Global barmely tagvallalatanak
tevékenységéért vagy mulasztasaért. © 2019 Crowe FST, Hungary



