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Introduccion

Segun el articulo 46 de la Ley Organica de Igualdad Efectiva entre mujeres y hombres, el
Plan de Igualdad es un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar

un diagnéstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijan los objetivos concretos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento
de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

Para la consecucién de los objetivos fijados, los planes de igualdad pueden contemplar, entre otras,
las materias de acceso al empleo, clasificacion profesional, promocion y formacion, retribuciones,
ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la
conciliacién laboral, personal y familiar, y prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

Los planes de igualdad incluyen la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimiento
de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.
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1. Presentacion de la Empresa

Crowe es una de las diez firmas globales de servicios profesionales mas grandes del mundo.
Cuenta con presencia en mas de 150 paises, mas de 200 firmas independientes y mas de
40.000 personas que comparten el compromiso de aportar excelencia técnica y los mas altos
estandares de calidad de servicio. Crowe ofrece un asesoramiento especializado en las areas
de la Auditoria, Consultoria y Asesoramiento Legal y Tributario con el fin de ayudar a sus
clientes a tomar mejores decisiones sobre su crecimiento y desarrollo en el mercado.

11 Datos sobre el sector, dimension de la
empresa y estructura organizativa

En Europa, Crowe es la 72 firma de servicios profesionales, segun el ranking de la
prestigiosa revista International Accounting Bulletin (en adelante 1AB). En Espafia, la Firma
esta presente en las principales ciudades: Barcelona y Madrid.

12 Datos de localizacion

En Espafia contamos con 2 oficinas en las principales ciudades:
= Barcelona: Avda. Diagonal, 429, 52 Planta, 08036, Barcelona

e Madrid: P.° de la Castellana, 216, 222 Planta, 28046, Madrid
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2. Marco Legal de un
Plan de Igualdad

El Plan de Igualdad es una mas de las medidas que nace de la Ley Organica
3/2007,del 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, cuya
exposicién de

motivos comienza con la proclamacion del articulo 14 de la Constitucién Espafiola,
articuloque consagra el consabido derecho de igualdad de los espafioles ante la ley,
sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razon de sexo, entre otros motivos.

El principio de la Igualdad es un principio juridico universal, principio fundamental
tambiénde la Unién Europea, contenido en ya numerosas directivas, y a las que
finalmente esta Ley Organica viene a servir de transposicion con el fin de proteger el
citado principio

y hacer de él una realidad viva y efectiva en nuestro ordenamiento juridico.

Pese a que este principio tiene un reconocimiento histoérico, no resulta haber sido

suficiente por lo que, se pretende que, a través de esta Ley, se realice una politica mucho

mas activa al

respecto y la implantacién de medidas positivas, que eviten en la medida de lo posible todo tipo
deconductas discriminatorias en todos los &mbitos: Administracion Publica y Empresa Privada.

El Plan de Igualdad es una de las medidas que resultan de
obligadocumplimiento para las empresas de mas de 50
trabajadores/as.

Con esta finalidad, y con el firme propésito de darle cumplimiento a la Ley y de mejorar en todo lo
posible la realidad de nuestra compaifiia en cuanto a la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el
11 de mayo de 2023 se firmd el Plan de Igualdad de CROWE ACCELERA MANAGEMENT, SL que,
habiéndose formulado por la Subdireccion General de Relaciones Laborales requerimiento de
subsanacion en fecha 24.05.23, ha sido reformulado por la Comisién Negociadora de dicho Plan en
los términos de presente documento, para atender tal requerimiento.

21 Definiciones

Para asegurar el correcto entendimiento y una interpretacion comun, se trasladan
aquilas definiciones contenidas en la Ley Organica de Igualdad efectiva entre
mujeres y hombres de expresiones que serdn contenidas en el presente
documento.

Cualquier otra definicién incluida en la Ley Orgéanica y no reproducida en este documento sera
también de aplicacién, asi como las que aparezcan en el resto de legislacion sobre la materia.

Principio de Igualdad de trato entre mujeres y hombres. Art. 3

Supone la ausencia de toda discriminacion directa o indirecta, por razén de sexo, y
especialmentelas derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado
civil.
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Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la
formaciény en la promocion profesional, y en las condiciones de trabajo.
Art. 5

El principio de lIgualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
aplicable en el ambito del empleo privado y en el del empleo publico, se garantizara

en los términos

previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajador por
cuentapropia, en la formacion profesional, en la promocion profesional, en las
condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacion y
participacion en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier
organizacién cuyos miembros ejerzan una profesion concreta incluidas las prestaciones
concedidas por las mismas.

Discriminacion directa e indirecta. Art. 6

Se considerara discriminacion directa por razon de sexo la situacion en la que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos
favorableque otra en situacion comparable. Se considera discriminacion indirecta por razén de
sexo la situacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a
personas de

un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha
disposicion,criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencion a una finalidad
legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados. En
cualquier caso, se

considerara discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por razén de sexo.

Acoso sexual y acoso por razén de sexo. Art. 7

Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en
funcion del sexo de una persona con el propdsito o el efecto de atentar
contrasu dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

Se considerara en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de
derecho a la aceptacién de una situacion constitutiva de acoso sexual o de
acoso por razéon desexo se considerara también acto de discriminacion por
razén de sexo.

Discriminaciéon por embarazo o maternidad. Art. 8

Constituye discriminacion directa por razéon de sexo todo trato
desfavorablea las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.

Indemnidad frente a represalias. Art. 9

También se considerara discriminacion por razén de sexo cualquier trato adverso o efecto
negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la presentacion por su parte de
gueja, reclamacién, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su
discriminaciény a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres.

Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias. Art. 10

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que se constituyan o causen
discriminaciénpor razén de sexo se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a
responsabilidades

a través de un sistema de reparaciones o indemnizaciones que sean reales, efectivas y
proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como en su caso, a través de un sistema eficaz y
disuasorio de sanciones que prevenga la realizacion de conductas discriminatorias.
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Acciones positivas. Art. 11

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos
adoptaran las medidas especificas a favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que

seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, tendran que ser

razonablesy proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada

caso.

Tutela juridica efectiva. Art. 12

Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad de acuerdo
con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucion, incluso tras la terminacion de la relacion
en la que supuestamente se ha producido la discriminacién.

Promocién de laigualdad en la negociacién colectiva. Art. 43

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacion colectiva se
podran establecer medidas de accion positiva para favorecer el acceso de las
mujeres al empleo y la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacién en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

Derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. Art. 44

Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se
reconocerana las personas trabajadoras de forma que fomenten la asuncién
equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando toda discriminacion
basada en su ejercicio.

Igualdad de remuneracidn por trabajos de igual valor. Art. 28 del Estatuto de los Trabajadores.

El empresario esta obligado a pagar por la prestacién de un trabajo de igual

valor a la misma retribucién, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera

gue sea la

naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacion
alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella.
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3. Principios querigen
elPlan de Igualdad

Nuestro Plan de Igualdad es un conjunto ordenado de medidas y acciones negociadas con la
representacion de las personas trabajadoras, y que se rige por los siguientes principios:

- Disefiado para todas las personas que trabajan en
Crowe, esdecir, no esta dirigido exclusivamente a las
mujeres.

 La participacion y el dialogo como principio y herramienta de trabajo de todas las partes.

= Se adopta la transversalidad de género como uno de sus principios
rectores yuna estrategia para hacer efectiva la igualdad entre mujeres 'y
hombres.

= De naturaleza correctora y preventiva, pretendiendo asi
eliminardiscriminaciones futuras por razén de sexo.

» Es dinamico y esta abierto a cambios y nuevas medidas en funcion de las
necesidades que se vayan detectando como consecuencia de su
seguimiento.

= Es un compromiso de la empresa que hara uso del capital humano y de los
recursosmateriales necesarios para su implantacion, seguimiento y evaluacion.

4. Compromiso de la
empresacon la lgualdad

Crowe declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que
integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin
discriminardirecta o indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso y
fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra
organizacion.

Nuestra politica Corporativa y de Capital Humano esta basada en el desarrollo de las personas,
independientemente de su sexo, y asi lo creemos firmemente. De hecho, Crowe apuesta por la
diversidad en todos sus procesos, sin que la raza, sexo, edad, orientacion sexual, nacionalidad o
cualquier otra circunstancia personal determine un comportamiento distinto por parte de la
empresa.

No obstante, conscientes de que la realidad es aun lejana a esta igualdad efectiva en muchos
aspectos, y fieles a nuestro compromiso con la sociedad y con nuestra cultura y vision de crear un
mejor dia a dia para la mayoria de las personas, manifestamos nuestro firme compromiso para
impulsar este principio y

ser proactivos en la consecucion del mismo, con todas las herramientas que tengamos a nuestro alcance.
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5. Ambito de aplicacion
yvigencia del Plan

Este Plan de Igualdad aplica a todos los centros de Crowe Accelera Management,
S.L.en el territorio espafiol y a la totalidad de su plantilla, asi como a todos aquellos
que secreen en un futuro y vayan, en consecuencia, incorporandose a la compaifiia.

El presente Plan como conjunto de medidas ordenadas y orientadas a alcanzar los objetivos que
seconcretan en el mismo, tiene una vigencia de 4 afios a contar desde la fecha de la firma. Las
partescomenzaran la negociacion tres meses antes de la finalizacion de la vigencia del presente
plan.

6. Informe del diagnostico

Para desarrollar el informe del diagnéstico se:

» Ha realizado un analisis cuantitativo de la plantilla desagregada por edad,
vinculacién tipo de relacion laboral, contrato y jornada, antigliedad,
departamento,nivel jerarquico, grupo profesional, puesto de trabajo y nivel
normativo.

» Ha revisado los procesos de seleccién y contratacion; el proceso de
formacion; elde promocion profesional; la politica retributiva; la clasificacién
profesional.

» Ha analizado las condiciones de trabajo con relacion a la jornada de trabajo,
horario yla distribucion del tiempo de trabajo, la presencialidad flexible, la
movilidad funcional y geografica, la corresponsabilidad y las medidas implantadas
en la empresa.

» Ha realizado un andlisis de la infrarrepresentacion femenina.

= Ha revisado el protocolo y procedimientos de la prevenciéndel acoso sexual y por razén de
sexo. Y se ha realizado una auditoria retributiva.

Del informe de Diagndstico del Plan de Igualdad se obtiene que se deben:

= Establecer pardmetros para medir, analizar y diagnosticar
diferenciasentre mujeres y hombres con el objetivo de conseguir
alcanzar la paridad en todos los procesos y acciones de la
organizacion.

= Integrar la perspectiva de género en la gestion de la empresa facilitando la
conciliacionde la vida personal, familiar y laboral de todas las personas de Crowe.

= Facilitar transparencia en la informacion para garantizar laigualdad de retribucion
para trabajos de igual valor.
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Por Anexo nimero 1, se incorpora al documento de Plan de Igualdad de la Empresa, el Informe del
Diagnéstico que, en su dia, se realiz6 y en funcién de cuyos resultados de negociaron y arbitraron las medidas
de su Plan de Igualdad.

61 Resultados de la auditoria retributiva

Las conclusiones del Informe de la Auditoria Retributiva indican que:

“Del analisis de los resultados de la valoracion de los puestos de trabajo y de la informacion
facilitada por Crowe Accelera Management, S.L., mediante este informe, emitido en
cumplimientoestricto de los requerimientos de los articulos 8 y siguientes del RD 902/2020,
de 13 de octubre, se concluye que el sistema retributivo de la Empresa cumple la obligacién
de aplicacion efectiva del principio de igualdad retributiva por trabajo de igual valor, de forma
transversal y completa.

Dado que no se han detectado necesidades de evitacion, correccion y prevencién de

obstaculos o dificultades existentes que comprometan la igualdad retributiva en la Empresa,

las medidas quese estima oportuno arbitrar son meramente preventivas, teniendo por objeto

que a lo largo de la

vigencia del Plan de Igualdad promovido por la misma, por virtud de lo que establece el articulo
7.2 del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres,
se sigaobservando la igualdad retributiva, mediante un sistema de seguimiento del sistema
retributivo.”

Finalmente, en cuanto al “sistema analitico utilizado para la valoracién de los puestos de
trabajo” -extremo éste objeto asimismo del requerimiento”- se hace constar que el sistema
seguido para la realizacion de la auditoria retributiva de la Empresa esta basado en la Guia
para la valoracion de puestos de trabajo elaborada por el Ministerio de Trabajo y Economia
Social y el Instituto de las Mujeres del Ministerio de Igualdad, asi como la herramienta que la
acompanfa, siendo que tal “herramienta es el resultado del trabajo de la mesa técnica de
didlogo social conformada por las organizaciones sindicales y patronales mas
representativas, expertos y expertas independientes, la Direccion General de Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Economia Social y el Instituto de las Mujeres del Ministerio de
Igualdad” y que la misma “da cumplimiento al mandato previsto en la disposicion final primera
del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, incorporando un modelo voluntario de
procedimiento de valoracién de puestos de trabajo que permitira:

a) Cumplir con la obligacién de realizar la evaluacion de los puestos de trabajo a que se
refiere su articulo 8.1.a) como componente del diagnéstico de la situacién retributiva en la
empresa, que forma parte de su plan de igualdad.

b) Cumplir con la obligacidn de elaborar el registro retributivo a que se refiere el articulo 6.a)
de dicha norma que, en el caso de las empresas que lleven a cabo auditorias retributivas,
debe reflejar las medias aritméticas y las medianas de los salarios, complementos salariales y
percepciones extrasalariales de la plantilla distribuida por las agrupaciones de los trabajos de
igual valor en la empresa.

¢) Realizar una valoracién con perspectiva de género de los puestos de trabajo de la empresa
para cualesquiera otras finalidades. La valoracién de los puestos de trabajo efectuada
conforme a esta herramienta cumple con los requisitos formales exigidos por el articulo 28 1
del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 4 del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre.”

La valoracion de puestos de trabajo se ha elaborado sirviéndose de la citada herramienta,
considerando los siguientes elementos:

10
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1°) Categorias de factores de valoracion. Los factores de valoracion que componen este
procedimiento se han agrupado conforme a la clasificacion establecida en el articulo 28 1 del
Estatuto de los Trabajadores y el articulo 4.2 del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de
igualdad retributiva entre mujeres y hombres..

2°) Factores y subfactores de valoracion: elementos en los que se desagrega la clasificacion
anterior, esto es, todos aquellas circunstancias que permiten apreciar las caracteristicas de
un determinado puesto de trabajo.

3°) Niveles. Cada factor y subfactor, con la excepcién del factor “otros”, se completa con una
escala de niveles predeterminada que permite medir la intensidad en la que aquellos
concurren para cada puesto de trabajo Esta escala contempla un “nivel cero” o “no relevante”,
que expresa la no concurrencia del factor o subfactor para un determinado puesto de trabajo.

4°) Ponderacién de los factores y subfactores de valoracion. La herramienta, elaborada sobre
un total de 1000 puntos, otorga de forma predeterminada y automatica un peso o valor
relativo a cada factor y subfactor de valoracion, asi como a sus distintos niveles, atendiendo a
la intensidad con la que éstos pueden concurrir en un determinado puesto de trabajo. La
férmula matematica empleada garantiza un equilibrio entre la valoracién de los niveles
minimos y maximos de cada factor o subfactor, asignando la puntuacién maxima del factor al
nivel maximo definido.

59 Puntuacién de los puestos de trabajo. Una vez completada la valoracion de cada puesto
de trabajo, habiendo puntuado cada uno de ellos mediante la seleccion de un nivel de
concurrencia de cada factor y subfactor de valoracion, la herramienta calcula su puntuacion
total. A continuacion, la herramienta agrupa los puestos de trabajo de igual valor conforme a
los criterios establecidos en los articulos 28 1 del Estatuto de los Trabajadores y 4.2 del Real
Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

11
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/. Objetivos del Plan de Igualdad

71 Datos sobre el sector, dimensién de
laempresa y estructura organizativa

El Plan de Igualdad de Crowe tiene como objetivos generales:
= Avanzar en la Igualdad de Oportunidades y trato entre mujeres y hombres en Crowe.

« Integrar aun mas la perspectiva de género en la gestion de la empresa.

« Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las personas
quetrabajan en Crowe y fomentar la corresponsabilidad entre mujeres y
hombres.Garantizar la igualdad de retribucién para trabajos de igual valor.

12
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72 Objetivos especificos

Seleccién y contrataciéon: Garantizar la igualdad de oportunidades
revisandonuestros procesos de Seleccion y Fomentar una representacion
equilibrada de mujeres y hombres en las distintas categorias profesionales.

Formacion: Sensibilizar y formar en igualdad de oportunidades a la plantilla en
general, en especial al personal relacionado con la organizacién de la empresa,
para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres y la objetividad en todos los
procesos. Y facilitar el acceso de mujeres y hombres a especialidades
formativasque contribuyan a su desarrollo profesional en la empresa de forma
equilibrada.

Promocidn, desarrollo profesional y capacitacion: Fomentar la
presenciade criterios de igualdad en todos los procesos relativos a la
promocion.

Retribucién: Seguir la aplicacion de la politica retributiva para
garantizar la igualdad retributiva en trabajos de igual valor.

Conciliacion de la vida laboral y familiar: Facilitar el ejercicio de los derechos de conciliacion.

Salud laboral: Introducir la dimension de género en la politica y herramientas de prevencion de
riesgos laborales con el fin de adaptarlas a las necesidades y caracteristicas fisicas, psiquicas,

biologicas y sociales. Y difundir el protocolo de acoso sexual y por razén de sexo para prevenirlo.

Comunicacioén: Garantizar que la comunicacién interna promueva
una imagen igualitaria de mujeres y hombres. Y establecer canales
deinformacion sobre la igualdad de oportunidades en la empresa.

Violencia de género: Mejorar y divulgar los derechos legalmente establecidos paralas mujeres
victimas de violencia de género, contribuyendo asi a su proteccion.
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8. Medidas y acciones previstas

81 Seleccion y contratacion

Garantizar la igualdad de oportunidades revisando nuestros procesos de Seleccién.

Medidas / Acciones

Las ofertas de empleos
anunciadasinterna o
externamente utilizaran un
lenguaje e imagenes no
sexistas.

Indicador Responsable y plazo

Responsable Capital
Humano.
Plazo: desde la firma
y durante la vigencia
del plan.

Todas las ofertas de
empleo estan redactadas
con lenguajee imagenes
no sexuales.

Seguimiento y
evaluacion

Cada 29 del mes de
enero y cada 29 del
mes de junio, durante la
vigencia del plan.

Mantener la
inclusion de los
contenidos de
igualdadde
oportunidades en
las formaciones
existentes sobre
procesos de
seleccion.

Responsable Capital
Humano.

Formacion sobre procesos
de seleccién que incluyan

contenidos de igualdad. Plazo: desde la firma y

durante la vigencia del
plan.

Cada 29 del mes de
enero y cada 29 del
mes de junio, durante la
vigencia del plan.

En caso de utilizar
empresas externas para la
seleccion, seras
informadas por escrito de
los criterios de seleccion
por valoresde Crowe
haciendo especial
hincapié en nuestra
politica sobre igualdad de
oportunidadesentre
hombres y mujeres.

Modelo de comunicacion.  Responsable Capital
Humano.

Plazo: desde la firma 'y
durante la vigencia del

plan.

Cada 29 del mes de
enero y cada 29 del
mes de junio, durante la
vigencia del plan.

Garantizar la existencia
de una persona
responsable de Igualdad
de Trato y Oportunidades
entre hombres y mujeres.

Responsable Capital
Humano.

Plazo: desde la firma y
durante la vigencia del
plan..

Nombramiento de
esapersonay
difusion.

Cada 29 del mes de
enero y cada 29 del
mes de junio, durante la
vigencia del plan.
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Fomentar una representacion equilibrada de mujeres y hombres en las distintas
categorias profesionales.

Medidas / Acciones

Establecer el principio
general en los procesos
de seleccion de

que, en condiciones
equivalentesde idoneidad,
accedera al puestola
persona del sexo menos
representado en el area
de negocio y puesto de
trabajo.

Indicador

Incorporar este principio
enlos procesos de
seleccion.

Responsable y plazo

Responsable Capital
Humano.
Plazo: desde la firma
y durante la vigencia
del plan.

Seguimiento y
evaluacion

Cada 29 del mes de
enero y cada 29 del
mes de junio, durante la
vigencia del plan.

En los procesos de
seleccién de mandos,
garantizar, en la medida
de lo posible, que al
menos el 60%de los
candidatos/as finalistas
lo sean del sexo
subrepresentado

en esa funcion (inferior al
40%).

N° procesos de
seleccibna mandos
con un 60% de
personas del género
subrepresentado /
N° de procesos de
seleccion a mandos.

Responsable Capital
Humano.

Plazo: desde la firmay
durante la vigencia del
plan.

Cada 29 del mes de
enero y cada 29 del
mes de junio, durante la
vigencia del plan.

Incluir un item en la
evaluacionde desempefio
de los
Sociosresponsables de
area, en el que se recoja
qué porcentaje de
hombres ymujeres existe
en su Dpto. a fecha de
cierre de temporada para
asi, valorar si se fomenta
la contrataciondel sexo
subrepresentado.

ftem incluido en la
evaluacion de
desemperiode los
Socios.

Responsable Capital
Humano.

Plazo: desde la firmay
durante la vigencia del
plan.

Cada 29 del mes de
enero y cada 29 del
mes de junio, durante la
vigencia del plan.

Informar a la Comision
de Seguimiento del
Plan de Igualdadde los
datos estadisticos
relativosa la distribucion
de hombres y mujeres
por departamentos,
por tipo de

contrato, puesto y
categoria

profesional.

Actas de las
reuniones periddicas
con Comisiénde
Seguimiento a partir
de la generacion de la
base de datos de los
indicadores
anteriores.

Responsable Capital
Humano.

Plazo: desde la firma y
durante la vigencia del
plan.

Cada 29 del mes de
enero y cada 29 del
mes de junio, durante la
vigencia del plan.
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Incorporar en la
comunicacion relativa
al empleo el
compromisode Crowe
con la igualdad

de oportunidades.

82 Formacion

Numero de
comunicacionesque lo
incluyen.

Responsable Capital
Humano.

Plazo: desde la firma 'y
durante la vigencia del
plan.

Sensibilizar y formar en igualdad de oportunidades a la plantilla en general, en

especial al personal relacionado con la organizacién de la empresa, para garantizar

la igualdad entre mujeres y hombres y la objetividad en todos los procesos.

Medidas / Acciones

Mantener en la entrevista

de evaluacién de

desempenio, un apartado

para recoger aspectos

tales como: necesidades

Indicador

Apartado incluido.

formativas, accesibilidad a

las acciones,
valoracion de la
formacion para
desarrollo de la
carrera profesional,
etc.

Responsable y plazo

Responsable Capital
Humano.
Plazo: desde la firma
y durante la vigencia
del plan.

Cada 29 del mes de
enero y cada 29 del
mes de junio, durante la
vigencia del plan.

Seguimiento y
evaluacion

Cada 29 del mes
de enero y cada
29 del mes de
junio, durante la
vigencia del plan.

Incluir médulos de
igualdad enla
formacion dirigida a
la nueva

plantilla y reciclaje de la

existente,incluido el
grupo de mandos.

% de hombres y
mujeres formadas.

Responsable Capital
Humano. Plazo: 2 afios
a partir de la firma del
plan.

Cada 29 del mes
de enero y cada
29 del mes de
junio, durante la
vigencia del plan.

Reahz,a.r una formaqon Formacion Responsable Capital Cada 29 del mes

especifica en materia de realizada. Humano. Plazo: 2 afios  de enero y cada

igualdad y género para las a partir de la firmadel 29 del mes de

personas de Capital plan. junio, durante la

Humano. vigencia del plan.

Formar a las personas Formacion Responsable Capital Cada 29 del mes
realizada.

de Croweque integran
la Comision de
Seguimiento del Plan,
en materiade igualdad,
acoso sexual y por
razon de sexo y

Humano. Plazo: 2 afios
a partir de la firmadel
plan.

de enero y cada
29 del mes de
junio, durante la
vigencia del plan.
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seguimiento
de las acciones
formativas.
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Informar a los
departamentos y areas
vinculadas con la puesta
en marcha de medidas del
Plan de Igualdad de sus
responsabilidades.

Informacioén
realizada.

Responsable Capital
Humano. Plazo: 2 afios
a partir de la firmadel
plan.

Cada 29 del mes
de enero y cada
29 del mes de
junio, durante la
vigencia del plan.

Informar a la
Comision de
Seguimiento de los
resultados
desagregados por
sexos de

la informacién anual.
% de hombres y
mujeres formadas.

% de hombres y
mujeres que
participan en las
acciones
formativas y media
de horas recibidas.

Responsable Capital
Humano.

Plazo: desde la firmay
durante la vigencia del
plan.

Cada 29 del mes
de enero y cada
29 del mes de
junio, durante la
vigencia del plan.

Facilitar el acceso de mujeres y hombres a especialidades formativas que
contribuyan a su desarrollo profesional en la empresa de forma equilibrada.

Medidas / Acciones

Garantizar que la
informacion sobrelas
ofertas de formacion llega
a todo el personal de la
empresa

asi como el hecho de

gue sondurante la
jornada de trabajo.

Indicador

Comunicacién de la
planificacién formativa.

Responsable y plazo

Responsable Capital
Humano.

Plazo: desde la firmay
durante la vigencia del
plan.

Seguimiento y
evaluacion

Cada 29 del mes de
enero y cada 29 del mes

de junio, durante la
vigencia del plan.
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83 Promocion, desarrollo profesional y capacitacion

Fomentar la presencia de criterios de igualdad en todos los procesos relativos a la promocion.

Medidas / Acciones

Establecer el principio

general en los procesos de

promocién de que, en
condiciones equivalentes
de idoneidad, tendran
preferencia las mujeres

sobre los hombres, cuando

se trate de promocién en
categoriasdonde estén
subrepresentadas.

Indicador

Inclusion de este principio
en los procesos de
promocion. Nimero de
hombres y mujeres
promocionados/as.

Responsable y plazo

Responsable Capital
Humano.

Plazo: desde la firmay
durante la vigencia del
plan.

Seguimiento y
evaluacion

Cada 29 del mes de
enero y cada 29 del mes
de junio, durante la
vigencia del plan.

Mantener una
presencia
equilibrada (60%-
40%) de hombres y
mujeres en los
puestos de
Direccién, con el
objetivo de alcanzar
la paridad (50%-
50%).

N° de hombres y mujeres
en puestos directivos =
50% hombres y 50%
mujeres.

Responsable Capital
Humano.

Plazo: 2 afios a partir de
la firma del plan.

Cada 29 del mes de
enero y cada 29 del mes
de junio, durante la
vigencia del plan.

Comunicar las
competencias
profesionales que pueden
facilitar la promocion a
otros puestos de trabajo.

Incluir estas competencias

en los sistemas de
comunicacion.

Responsable Capital
Humano.

Plazo: desde la firmay
durante la vigencia del
plan.

Cada 29 del mes de
enero y cada 29 del mes
de junio, durante la
vigencia del plan.

Mantener el criterio de
gue las promociones se
realicen internamente,
solo acudiendo a la
convocatoria externa en
caso de no existir
personas en
condiciones de
idoneidad en los perfiles
buscados dentro de la
empresa.

N° de promociones
internas con relacion al n°

de contrataciones externas

para puestos de
promocién.

Responsable Capital
Humano.

Plazo: desde la firmay
durante la vigencia del
plan.

Cada 29 del mes de
enero y cada 29 del mes
de junio, durante la
vigencia del plan.
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Seguir dando a conocer
las posibilidades de
carrera profesional de
manera clara, concreta y
transparente a la plantilla,
asi como el procedimiento
de promocién que sigue la

Informacién realizada.

empresa.
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Responsable Capital
Humano.

Plazo: desde la firma 'y
durante la vigencia del
plan.

Cada 29 del mes de
enero y cada 29 del mes
de junio, durante la
vigencia del plan.

Informar a la Comision
de Igualdad sobre las
promociones realizadas
en la organizacion.

% de promociones de
mujeres y hombres en los
distintos centros.

Responsable Capital
Humano.

Plazo: desde la firma 'y
durante la vigencia del
plan.

Cada 29 del mes de
enero y cada 29 del mes
de junio, durante la
vigencia del plan.

Formar especificamente
en género e igualdad de
oportunidades entre
hombres y mujeres a
las personas
responsables de
evaluar candidaturas.

Responsables formados
y n° de acciones
formativas, sobre el total
de personas que evaltan
candidaturas.

Responsable Capital
Humano.

Plazo: desde la firmay
durante la vigencia del
plan.

Cada 29 del mes de
enero y cada 29 del mes
de junio, durante la
vigencia del plan.
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84 Retribucidn
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Seguir la aplicacién de la politica retributiva para garantizar la igualdad retributiva en trabajos

de igual valor.

Medidas / Acciones

Informar periddicamente a la
Comision de Seguimiento de
las retribuciones medias de
mujeres y hombres por nivel
jerarquico. En caso de
detectarse desigualdades, se
valorara la realizacion de un
plan que contenga medidas
correctoras con plazo de
aplicacion.

Indicador

Informe entregado
anualmente del analisis de
la estructura salarial.

Responsable y plazo

Responsable Capital
Humano.

Plazo: desde la firmay
durante la vigencia del
plan.

Seguimiento y
evaluacion

Cada 29 del mes de
enero y cada 29 del mes
de junio, durante la
vigencia del plan.

Informar a la Comisién de
Seguimiento cuando exista
un cambio en los criterios de
devengo de los diferentes
complementos salariales de
los puestos especialmente
feminizados y masculinizados
para verificar que obedecen a
criterios objetivos.

Informacién realizada.

Responsable Capital
Humano.

Plazo: desde la firmay
durante la vigencia del
plan.

Cada 29 del mes de
enero y cada 29 del mes
de junio, durante la
vigencia del plan.

Se garantizara la no
discriminacién en casos de
maternidad, paternidad o
riesgo por embarazo en
relacion al salario.

No existencia de
discriminacion salarial por
maternidad, paternidad

0 riesgo por embarazo.

Responsable Capital
Humano.

Plazo: desde la firmay
durante la vigencia del
plan.

Cada 29 del mes de
enero y cada 29 del mes
de junio, durante la
vigencia del plan.
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85 Conciliacion de la vida laboral y familiar

Facilitar el ejercicio de los derechos de conciliacion.

Medidas / Acciones

Difundir mediante los
canales habituales de
comunicacion de la
empresa los distintos
permisos, derechos y
medidas de conciliacion
existentes de acuerdo a la
legislacion vigente.

Indicador

N° y canales de
comunicacion utilizados y
n° de hombres y mujeres
que solicitan y acceden a
este tipo de derecho.

Responsable y plazo

Responsable Capital
Humano.

Plazo: 1 afio a partir de
la firma del plan.

Seguimiento y
evaluacion

Cada 29 del mes de
enero y cada 29 del mes
de junio, durante la
vigencia del plan.

Informar que las parejas
de hecho debidamente
inscritas, tienen derecho a
las licencias contempladas
en el Convenio Colectivo
de aplicacion.

N°y canales de
comunicacion utilizados.

Responsable Capital
Humano.

Plazo: 1 afo a partir de
la firma del plan.

Cada 29 del mes de
enero y cada 29 del mes
de junio, durante la
vigencia del plan.

Detectar cualquier
aspecto que pudiera ser
limitativo tanto de las
solicitudes como de los
disfrutes de los permisos
relacionados con la
conciliacién de la vida
familiar.

N° de solicitudes recibidas /
concedidas.

Responsable Capital
Humano.

Plazo: desde la firmay
durante la vigencia del
plan.

Cada 29 del mes de
enero y cada 29 del mes
de junio, durante la
vigencia del plan.

Garantizar que las
personas que se acojan
a cualquiera de los
derechos relacionados
con la conciliacién de la
vida familiar y laboral
(permisos, reducciones
de jornada, ...) no vean
frenado el

desarrollo de su carrera
profesional ni sus
posibilidades de
promocion.

N° de personas que
disfrutan derechos de
conciliacion en relacion al
n° de personas
promocionadas y por
género.

Responsable Capital
Humano.

Plazo: desde la firmay
durante la vigencia del
plan.

Cada 29 del mes de
enero y cada 29 del mes
de junio, durante la
vigencia del plan.

Informar periédicamente
a la Comisioén de
Seguimiento sobre los

Informacién facilitada.

Responsable Capital
Humano.

Cada 29 del mes de
enero y cada 29 del mes
de junio, durante la
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disfrutes de las
distintas licencias y
permisos relacionados
con la conciliacion de la
vida familiar y laboral.
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Plazo: desde la firmay
durante la vigencia del
plan.

vigencia del plan.

Utilizar las nuevas
tecnologias (Teams)
siempre que sea posible
para evitar continuos
viajes o
desplazamientos.

N° de enlaces Teams
generados.

Responsable Capital
Humano.

Plazo: desde la firmay
durante la vigencia del
plan.

Cada 29 del mes de
enero y cada 29 del mes
de junio, durante la
vigencia del plan.

Realizar campafas
informativas y de
sensibilizacion
especificamente
dirigidas a los hombres
sobre

la corresponsabilidad y
reparto equilibrado de
tareas.

Camparfias realizadas.

Responsable Capital
Humano.

Plazo: desde la firmay
durante la vigencia del
plan.

Cada 29 del mes de
enero y cada 29 del mes
de junio, durante la
vigencia del plan.

Se tendra derecho a
una excedencia de
minimo dos meses y
maximo cuatro para las
personas en tramites de
adopcién o acogimiento
con reserva del puesto
de trabajo.

N° de trabajadores/as
gue se acogen a este
derecho.

Responsable Capital
Humano.

Plazo: desde la firmay
durante la vigencia del
plan.

Cada 29 del mes de
enero y cada 29 del mes
de junio, durante la
vigencia del plan.

Las vacaciones se
podran unir al permiso
de maternidad /
paternidad

N° de trabajadores/as
gue se acogen a este
derecho.

Responsable Capital
Humano.

Plazo: desde la firmay
durante la vigencia del
plan.

Cada 29 del mes de
enero y cada 29 del mes
de junio, durante la
vigencia del plan.

Excedencia de hasta
maximo un mes por
fallecimiento de uno de
los dos progenitores
cuando los hijos/as
sean menores de 10
afos, con reserva de
puesto de trabajo.

N° de trabajadores/as
gue se acogen a este
derecho.

Responsable Capital
Humano.

Plazo: desde la firmay
durante la vigencia del
plan.

Cada 29 del mes de
enero y cada 29 del mes
de junio, durante la
vigencia del plan.

El progenitor, adoptante
0 acogedor de caracter
preadoptivo o
permanente, tendra
derecho a una
reduccion de la jornada
de trabajo con la

N° de trabajadores/as
gue se acogen a este
derecho.

Responsable Capital
Humano.

Plazo: desde la firmay
durante la vigencia del
plan.

Cada 29 del mes de
enero y cada 29 del mes
de junio, durante la
vigencia del plan.

22



disminucion
proporcional

del salario de, al menos,
la mitad de la duracion
de aquella, para el
cuidado, durante la
hospitalizacion

y tratamiento
continuado, del menor a
su cargo afectado por
cancer o por cualquier
otra enfermedad que
implique un ingreso
hospitalario

de larga duracion y
requiera la necesidad de
su cuidado directo,
continuo y permanente,
acreditado por el informe
del Servicio Pablico de
Salud y, como maximo,

hasta que el menor cumpla

los 18 afos.
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Facilitar en la medida
de lo posible la
movilidad geografica y
solicitud de cambio de
centro, cuando

el motivo de la solicitud
sea por cuidados de
personas dependientes
(menores y familiares),
siempre contando con
la existencia de
vacantes en destino
solicitado.

N° de solicitudes

recibidas / concedidas.

Responsable Capital
Humano.

Plazo: desde la firmay
durante la vigencia del
plan.

Cada 29 del mes de
enero y cada 29 del mes
de junio, durante la
vigencia del plan.

Licencia no retribuida a
la pareja para
acompafiar a clases de
preparacion al parto y
examenes prenatales.

N° de solicitudes

recibidas / concedidas.

Responsable Capital
Humano.

Plazo: desde la firmay
durante la vigencia del
plan.

Cada 29 del mes de
enero y cada 29 del mes
de junio, durante la
vigencia del plan.
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86 Salud laboral
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Introducir la dimensién de género en la politica y herramientas de prevencion de riesgos laborales con el
fin de adaptarlas a las necesidades y caracteristicas fisicas, psiquicas, biolégicas y sociales.

Medidas / Acciones Indicador

Conservar la proteccién
del embarazoy la
maternidad a través de la
seguridad y salud en el

N° de adaptaciones
realizadas.

Responsable y plazo

Responsable Capital
Humano.

Plazo: desde la firmay
durante la vigencia del

Seguimiento y
evaluacion

Cada 29 del mes de
enero y cada 29 del mes
de junio, durante la
vigencia del plan.

trabajo. plan.
Informar a la Comision informada en Responsable Capital Cada 29 del mes de
Comisién de reuniones. Humano. enero y cada 29 del mes

Seguimiento sobre
la siniestralidad y
enfermedad
profesional
desagregada por
Sexos.

Plazo: desde la firmay
durante la vigencia del
plan.

de junio, durante la
vigencia del plan.

Los reconocimientos
médicos que realiza el
servicio de prevencion
ajeno tendran en cuenta
la perspectiva de género.

Perspectiva incluida.

Responsable Socio del
area.

Plazo: desde la firmay
durante la vigencia del
plan.

Cada 29 del mes de
enero y cada 29 del mes
de junio, durante la
vigencia del plan.
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Difundir el protocolo de acoso sexual y por razén de sexo para prevenirlo.

Medidas / Acciones

Seguir difundiendo el
protocolo de acoso a todos
los niveles por los canales
habituales de la empresa
para mantener un
ambiente laboral libre de
situaciones de acoso.

Indicador

Medios de comunicacién
en los que se difunde.

Responsable y plazo

Responsable Capital
Humano.

Plazo: desde la firmay
durante la vigencia del
plan.

Seguimiento y
evaluacion

Cada 29 del mes de
enero y cada 29 del mes
de junio, durante la
vigencia del plan.

Incluir en la
formacion
obligatoria sobre
PRL un mddulo
sobre prevencion
del acoso sexual

y por razén de
sexo.

Médulo incluido en
la formacion inicial.
N° deacciones
formativas
impartidas.

Responsable Capital
Humano.

Plazo: desde la firmay
durante la vigencia del
plan.

Cada 29 del mes de
enero y cada 29 del mes
de junio, durante la
vigencia del plan.

Se informard a la
Comisién de
Seguimiento sobre los
procesos iniciados por
acoso segun el protocolo
aprobado en la empresa,
asi como el n° de
denuncias formalizadas
en cada centro y las
medidas

adoptadas en cada
situacién en la que se
detecte el acoso.

Comision Informada. N°
de acosos notificados, n°
de veces que se ha
constituidola comisién y
actuaciones.

Responsable Socio del
area.

Plazo: desde la firmay
durante la vigencia del
plan.

Cada 29 del mes de
enero y cada 29 del mes
de junio, durante la
vigencia del plan.
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87 Comunicacion
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Garantizar que la comunicacién interna promueva una imagen igualitaria de mujeres y hombres.

Medidas / Acciones

Revisar y corregir si es
necesario el lenguaje y las
imagenes que se utilizan
en las comunicaciones
internas: Intranet,
Newsletter, publicaciones,
comunicacion interna,
carteleria 'y en la pagina
web con el objetivo de que
sea un lenguaje no sexista
e inclusivo.

Indicador

N° de medios revisados,
modificaciones realizadas.

Responsable y plazo

Responsable Capital
Humano.

Plazo: desde la firmay
durante la vigencia del
plan.

Seguimiento y
evaluacion

Cada 29 del mes de
enero y cada 29 del mes
de junio, durante la
vigencia del plan.

Formar al personal
encargado de los
medios de
comunicacion de la
empresa en materia
de igualdad de
oportunidades y
utilizacién no
sexista del lenguaje
e imagenes
inclusivas.

N° de personas formadas
sobre el total de los
responsables de
comunicacion.

Responsable Capital
Humano.

Plazo: desde la firmay
durante la vigencia del
plan.

Cada 29 del mes de
enero y cada 29 del mes
de junio, durante la
vigencia del plan.

Difundir por los canales
habituales de
comunicacion la Guia de
Crowe para un lenguaje
no sexista.

Guia difundida.

Responsable Socio del
area.

Plazo: desde la firmay
durante la vigencia del
plan.

Cada 29 del mes de
enero y cada 29 del mes
de junio, durante la
vigencia del plan.

Realizar acciones
especificas los dias 8
de marzoy 25 de
noviembre con la
implicacién de la
plantilla y a ser posible
gue sean visibles para
nuestros clientes.

Acciones realizadas.

Responsable Capital

Humano y Comunicacion

y Marketing.

Plazo: desde la firmay
durante la vigencia del
plan.
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Establecer canales de informacion sobre la igualdad de oportunidades en la empresa.

Medidas / Acciones

Difusion de mensajes en
materia de igualdad de
oportunidades en los
diferentes medios de
comunicacion,
promoviendo asi la
informacion y
sensibilizacién de la
plantilla.

Indicador

N° de mensajes
dedicados a la igualdad
en los diferentes
canales de
comunicacion.

Responsable y plazo

Responsable Capital
Humano y
Comunicaciéon y
Marketing.

Plazo: desde la firma
y durante la vigencia
del plan.

Seguimiento y
evaluacion

Cada 29 del mes de
enero y cada 29 del
mes de junio, durante
la vigencia del plan.

Mantener la
difusion y
publicidad en
nuestros canales
de comunicacion
al compromiso de
Crowe con la
igualdad de
oportunidades.

N° de mensajes
dedicados a la igualdad
en los diferentes
canales de
comunicacion.

Responsable Capital
Humano y
Comunicacién y
Marketing.

Plazo: desde la firma
y durante la vigencia
del plan.

Cada 29 del mes de
enero y cada 29 del
mes de junio, durante
la vigencia del plan.

Facilitar la
comunicacion para que
la plantilla pueda
realizar sugerencias y
propuestas de mejoras
a la persona
responsable de
Igualdad designada por
la empresa.

N° de sugerencias y
opiniones trasladadas a
la persona responsable
y sugerencias
aceptadas.

Responsable
Igualdad.

Plazo: desde la firma
y durante la vigencia
del plan.

Cada 29 del mes de
enero y cada 29 del
mes de junio, durante
la vigencia del plan.

Mantener la difusién
de la existencia de
esta persona
responsable de
Igualdad.

Nombre de la persona
designada difundido
en los canales
oportunos y en qué
medios.

Responsable Capital
Humano.
Plazo: desde la firma
y durante la vigencia
del plan.

Cada 29 del mes de
enero y cada 29 del
mes de junio, durante
la vigencia del plan.

Difundir el Plan de
Igualdad en los medios
de comunicaciéon
interna.

Verificar su difusion en
todos los centros y en
gué medios.

Responsable Capital
Humano.
Plazo: desde la firma
y durante la vigencia
del plan.

Cada 29 del mes de
enero y cada 29 del
mes de junio, durante
la vigencia del plan.
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Informar a las Empresas informadas. Respon'sab'le’z Cada 29 del mes de
empresas Comunicacion y

colaboradoras y Marketing. _
proveedoras de la Plazo: desde la firma

o y durante la vigencia
compariia de su

i del plan.
compromiso con la
igualdad de
oportunidades.

enero y cada 29 del
mes de junio, durante
la vigencia del plan.
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Mejorar y divulgar los derechos legalmente establecidos para las mujeresvictimas de violencia de

género, contribuyendo asi a su proteccion.

Medidas / Acciones Indicador

Realizar un protocolo Realizacion del

Responsable y plazo

Responsable

Seguimiento y
evaluacion

Cada 29 del mes de

especifico en violencia protocolo. Igualdad y enero y cada 29 del
de género. Capital Humano. mes de junio,
durante la vigencia
Plazo: 1 afio a partir del plan.
de la firma del plan.
Informar a la Difusién por los medios Responsable Capital Cada 29 del mes de

plantilla a través habituales de la

de los medios empresa. N°de
de impactos

comunicacion comunicativos.

interna del
protocolo
existente para
mujeres
victimas de
violencia de
género.

Humano y
Comunicacién y
Marketing.

Plazo: 1 afio a partir
de la firma del plan.

enero y cada 29 del
mes de junio,
durante la vigencia
del plan.

Difundir el derecho
preferente de las
victimas de violencia
de género para
ocupar cualquier
vacante que exista en
otro centro de trabajo.
La persona
responsable de
Igualdad estudiara
todas las solicitudes
que existan para darle
celeridad.

Difusién por los medios
habituales de la
empresa. N° de
impactos
comunicativos.

Responsable Capital
Humano y
Comunicacion y
Marketing.

Plazo: 1 afio a partir
de la firma del plan.

Cada 29 del mes de
enero y cada 29 del
mes de junio,
durante la vigencia
del plan.

N° de solicitudes
recibidas / concedidas.

Facilitar la
adaptacion de la
jornada, el cambio
deturnoola
flexibilidad horaria a
las mujeres victima
de violencia de
género para hacer
efectiva su
proteccion, previa
acreditacion de la tal

Responsable
Igualdad y Capital
Humano.

Plazo: 1 afio a partir
de la firma del plan.

Cada 29 del mes de
enero y cada 29 del
mes de junio,
durante la vigencia
del plan.
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Aumentar la duraciéon
del traslado de centro
de trabajo hasta un
afio con reserva del
puesto.

N° de mujeres que han
hecho uso de esta
medida.

Responsable Igualdad y
Capital Humano.
Plazo: 1 afio a partir de
la firma del plan.

Cada 29 del mes de
enero y cada 29 del mes
de junio, durante la
vigencia del plan.

Poner a disposicion de
las trabajadoras victima
de violencia de género
la politica de anticipos
existentes para que
pueda afrontar un
traslado de localidad.

N° de solicitudes

recibidas / concedidas.

Responsable Capital
Humano.

Plazo: 1 afo a partir de
la firma del plan.

Cada 29 del mes de
enero y cada 29 del mes
de junio, durante la
vigencia del plan.

Informar a la Comision
de Seguimiento del Plan
de lgualdad del n° de
casos de mujeres
victimas de violencia de
género.

Comisién informada:
consta en acta de la
reunién. Medidas que
sehan hecho efectivas.

Responsable Igualdad y
Capital Humano.
Plazo: 1 afio a partir de
la firma del plan.

Cada 29 del mes de
enero y cada 29 del mes
de junio, durante la
vigencia del plan.

Establecer
colaboraciones con
asociaciones,
ayuntamientos,
fundaciones, etc. para
dar acceso a las
mujeres victimas de
violencia de género a
nuestros procesos de
reclutamiento.

Colaboraciones
establecidas.

Responsable Capital
Humano.

Plazo: 1 afio a partir de
la firma del plan.

Cada 29 del mes de
enero y cada 29 del mes
de junio, durante la
vigencia del plan.

En las bajas médicas
asociadas a un maltrato
con orden de proteccion
y/o sentencia firme o si
existe informe del
ministerio

fiscal que indique la
existencia de indicios de
ser victima de violencia
de género o
reconocimiento de dicha

Medida utilizada.

Responsable Capital
Humano.

Plazo: 1 afio a partir de
la firma del plan.

Cada 29 del mes de
enero y cada 29 del mes
de junio, durante la
vigencia del plan.
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condicién por los
servicios sociales
pertinentes, la empresa
complementara dichas

ausencias.

Realizar una campafia Campafia realizada. Responsable Cada 29 del mes de
especifica el Dia Comunicacion y enero y cada 29 del mes
Internacional de la I\P/Ilarkgtlgg.N i d de junio, durante la
Violencia de Género. azo. 1 ano a partir de vigencia del plan.

la firma del plan.
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9. Seguimiento, revision,
evaluaciony
modificacion

91 Identificacion de los medios y recursos

para laimplementacion, seguimiento y
evaluacion

Para llevar a cabo el presente Plan, se contara con la participacién directa del
departamentode Capital Humano. El seguimiento y la evaluacion de cada una de
las medidas y objetivos del Plan, iran a cargo de la Comision de Seguimiento.
Adicionalmente, en ocasiones puntuales, para las modificaciones o
implementacién de nuevas medidas o resolucion

de conflictos, se contara con la colaboracion del Consejo Directivo.

92 Calendario de actuaciones

El calendario de actuaciones para la implantacion,
seguimientoy evaluacion de las medidas del Plan de
Igualdad:

< Junio 2023: Registro del Plan e inicio de su implementacion.

= Octubre 2023 — Noviembre 2023: Establecimiento de
parametros para medir,analizar y diagnosticar diferencias entre
hombres y mujeres.

= Diciembre 2023 - julio 2024: Integrar la perspectiva de género en la gestion de la empresa.
« Enero y Junio: Reuniones de seguimiento con la Comision.

» Desde la firmay durante toda la vigencia del Plan: Implementacion
de medidas de conciliacionde la vida personal, familiar y laboral de
todas las personas de Crowe.

» Durante toda la vigencia del Plan: Facilitar transparencia en la
informacionpara garantizar la igualdad de retribucion para trabajos
de igual valor.
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93 Comision de Seguimiento

La composicion de la Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad estara conformada por:
= Delegada de Personal oficina de Madrid: Inés de Medina Iglesia

= Delegada de Personal oficina de Barcelona: Yazomary José Garcia Garcia

» Representacion del Consejo Directivo: José Antonio Hernandez Martin

* Responsable de Igualdad: Rut Reina

La Comision de Seguimiento tendra como objetivo la evaluacion, seguimiento, revision y control
dela aplicacién de las medidas contempladas en el presente plan y sus funciones entre otras,
seran:

= Promover el principio de igualdad y no discriminacion.
» Reunirse y dejar constancia en acta como minimo dos veces al afio.

» Seguimiento de los datos estadisticos relativos a la distribucién de mujeres
y hombres por departamentos, tipo de contrato, puesto y categoria
profesional.

= Seguimiento de las comunicaciones internas y a terceros.
= Seguimiento de los resultados desagregados por sexos de % de mujeres y hombres formados.

= Seguimiento sobre las promociones realizadas en la organizacion, las
retribucionesmedias de mujeres y hombres por nivel jerarquico desagregadas
por sexos.

= Seguimiento de la siniestralidad y enfermedad profesional desagregada por sexos.

« Seguimiento de las campafias de sensibilizacion y
accionessobre igualdad, acoso, ética y conducta.

= Seguimiento sobre los procesos iniciados por acoso y
casosde mujeres victimas de violencia de género.

= Revisar las medidas / acciones establecidas y modificarlas si las circunstancias lo requieren.

94 Responsable de Igualdad

La persona responsable de igualdad velara por la aplicacién de
todas las medidas y serd el interlocutor entre la Comision de
Seguimiento y Direccion de la empresa con las personas
trabajadoras.

= Informar a los departamentos y areas vinculadas con la puesta en
marchade medidas del Plan de Igualdad de sus responsabilidades.

= Mantener una presencia equilibrada (60%-40%) de mujeres y hombres en
lospuestos de Direccion, con el objetivo de alcanzar la paridad (50%-50%).
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« Informar que las parejas de hecho debidamente inscritas tienen
derecho alas licencias contempladas en el Convenio Colectivo de
aplicacion.

= Detectar cualquier aspecto que pudiera ser limitativo tanto de las solicitudes
como delos disfrutes de los permisos relacionados con la conciliacién de la vida
familiar.

= Garantizar que las personas que se acojan a cualquiera de los derechos
relacionados conla conciliacion de la vida familiar y laboral (permisos, reducciones
de jornada, ...) no vean frenado el desarrollo de su carrera profesional ni sus
posibilidades de promocion.

= Informar periddicamente a la Comision de Seguimiento sobre los disfrutes de las
distintaslicencias y permisos relacionados con la conciliacion de la vida familiar y
laboral.

= Realizar campafias informativas y de sensibilizacion especificamente
dirigidasa los hombres sobre la corresponsabilidad y reparto de tareas.

= Formar al personal encargado de los medios de comunicacion de la empresa en
materia deigualdad de oportunidades y utilizacién no sexista del lenguaje e imagenes
inclusivas.

= Facilitar la comunicacién para que la plantilla pueda realizar sugerencias y
propuestasde mejora a la persona responsable de igualdad designada por la
empresa.

= Realizar un protocolo especifico en violencia de género.

= Facilitar la adaptacion de la jornada, el cambio de turno o la flexibilidad horaria a las mujeres
victima de violencia de género para hacer efectiva su proteccion, previa acreditacion de tal
situacion.

« Aumentar la duracién de traslado de centro de trabajo hasta un afio con reserva del puesto.

= Informar a la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad
del n°de casos de mujeres victimas de violencia de género.

» Recoger aportaciones del personal con relacion a la Igualdad en Crowe y
trasladarlasa la Comision de Seguimiento y al departamento correspondiente.
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95 Modificacion del Plan

En caso de que durante la vigencia del Plan de Igualdad se requiriera alguna
modificacién de éste o bien se produjese cualquier modificacion en la legislacién que
motivase una nueva negociacion, CROWE ACCELERA MANAGEMENT, SL activara el
protocolo de requisitos legales que queda reflejado como accién positiva de este Plan
de Igualdad, por el cual se procedera a revisar el texto del mismo y adecuarlo a las
nuevas necesidades que hubiesen surgido, garantizando que dichas modificaciones
son aprobadas por las personas legitimadas para ello segun el RD 901/2020, de 13 de
octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.

El procedimiento a seguir para solventar posibles discrepancias que pudieran surgir en
la aplicacién seguimiento, evaluacién o revision del Plan de Igualdad queda reflejado en
el siguiente diagrama de flujo:

COMISION DE IGUALDAD

ENTIDAD
CONSULTORA/
AGENTE IGUALDAD

Identificanla
legislacion v la
normativa aplicable

Inicio

Carpetade

actuadlizacién
legislativa

Analizan la legislacion y
la normativa
identificadacomo
aplicable y extraelos
requisitos para
identificarlos durante el
siguiente Plan de
Igualdad o
incorpordndolo como
nueva accion positiva.

COMISIONDE
IGUALDAD

Durante la siguiente
reunién de la Comisién
se establecenlas
medidas correctoras
necesarias. Se analiza a
su vezsi precisade
nuevo diagnéstico.

¢Precisala
apertura de
un informe
de accidn
correctora?

No Fin

Si

|

Listado
legislacion
Plan de Igualdad
actualizado

ACCIONES CORRECTORAS

El Plan de Igualdad debera revisarse cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y evaluacion previstos.

b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales y reglamentarios o su
insuficiencia como resultado de la actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

¢) En los supuestos de fusidn, absorcion, transmisién o modificaciéon de la Empresa.

d) Ante cualquier incidencia que modifiqgue de manera sustancial la plantilla, sus métodos de trabajo,
organizacioén o sistemas retributivos, incluidas las implicaciones de convenio y las modificaciones
sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones analizadas en el diagndstico de situacion que haya
servido de base para su elaboracion.

e) Cuando una resolucion judicial condene a la empresa por discriminacion directa o indirecta por razon de
sexo o cuando determine la falta de adecuacion del plan de igualdad a los requisitos legales o
reglamentarios.

La Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad esta legitimada para abordar la modificacion de dicho
Plan cuando se dé el supuesto a), con el objetivo de afiadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar
0, eventualmente, dejar de aplicar alguna medida que contenga, en funcion de sus efectos constatados en
relacion con la consecucion del objetivo que motivo que se arbitrara.
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Para proceder a la modificacién del Plan de Igualdad en los supuestos b), c), d) y e)
debera promoverse la constitucion de una nueva Comision Negociadora en base a lo
establecido en el articulo 5 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se
regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
teniendo en cuenta la representacion de la plantilla en el momento de la constitucion,
quedando en ese momento disuelta y sin efecto la Comisién de Seguimiento. Esta
modificacion comportara necesariamente la actualizacion integra del diagnéstico, asi
como, en lo necesario, de las medidas del Plan de Igualdad.

En relacion con el procedimiento para solventar eventuales discrepancias que pudieran
surgir en el seno de la Comision de Seguimiento con ocasion de la aplicacion,
seguimiento, evaluacién o revision del Plan de Igualdad, la Comisién Negociadora del
Plan de Igualdad, acuerda que para la resolucién de tales discrepancias debera
acudirse al érgano de resolucion de conflictos externo Fundacion SIMA, en tanto que su
finalidad primordial es la solucion extrajudicial de los conflictos colectivos laborales
surgidos entre empresarios y trabajadores o sus respectivas organizaciones
representativas, a través de los procedimiento de mediacion y arbitraje establecido por
el VI Acuerdo de Solucion Auténoma de Conflictos laborales suscrito el 10.12.20 por
CEOE, CEPYME, CCOO y UGT.
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