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Nuevo Reglamento Europeo General de
Proteccién de Datos

Las empresas deben adaptarse a los
requisitos del nuevo RGPD de cara al
proximo 25 de mayo. A partir de esa fecha,

su cumplimiento sera obligatorio.

¢Qué es el RGPD?

El nuevo Reglamento General de
Proteccién de Datos (RGPD) fue
aprobado por la Unién Europea con el
objetivo de constituir un nuevo marco
juridico sobre la proteccién de los datos
personales.

Los principales propdsitos de este
reglamento son: evaluar el impacto de
las nuevas tecnologias, aumentar la
transparencia para los interesados
y reforzar el control de las personas
sobre sus propios datos.

Novedades que se introducen
con el RGPD para las empresas

1.

Las sanciones por incumplimiento pueden llegar
hasta los 20 millones de euros o el equivalente al
4% de la facturacion global.

Aparece una nueva figura en la organizacion: el
Data Protection Officer (DPO), que cuenta con
conocimientos en materia de proteccion de datos.

Toda compania debera disenar y adoptar las
medidas de seguridad oportunas.

Las brechas de seguridad que surjan deberan ser
comunicadas en un maximo de 72 horas.

Se debera llevar a cabo un registro interno de las
actividades y la gestion de datos.

Sera necesario contar con el consentimiento
expreso para la obtencion y tratamiento de datos.

Aparece el derecho a la modificacion y olvido de
los datos por parte de las personas fisicas.

Para determinados tratamientos de datos, sera
obligatorio realizar un Privacy Assessment.

Se requerira privacidad y responsabilidad
proactiva durante todo el proceso.

. Se debera contar con garantias demostrables del

adecuado tratamiento de los datos seguin el RGPD.

Analisis previo
Este reglamento obliga a las empresas a
realizar un analisis previo para:

1. Identificar y analizar el flujo de
datos, procedimientos, modelos
y formularios que se utilizan en
la captacion, consentimiento,
tratamiento y registro de datos.

2. Determinar el uso previsto de
los datos para identificar el tipo
de tratamiento al que deberan
someterse.

3. Segun el tratamiento que se lleve
a cabo, se deberan implementar
las medidas de seguridad
correspondientes.

De esta manera se asegura la proteccién
de los datos de trabajadores, clientes,
proveedores y/o cualquier otro dato de
caracter personal.

Mediante el analisis previo se puede
identificar si se debe realizar una
Evaluacion de Impacto en la
Proteccion de Datos Personales
(EIPD), con el objetivo de que las
empresas puedan demostrar el debido
cumplimiento del RGPD.

Para la realizacion de la EIPD es
importante que la empresa esté
preparada para aplicar una adecuada
metodologia de Gestidn Integral de
Riesgos (GIR) como guia y herramienta
de prevencién y mitigacién de posibles
escenarios que puedan afectar a la
proteccion de los datos.
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Adecuaciéon y cumplimiento

Con el 25 de mayo aproximandose, las empresas deberian estar preparandose ante la
inminente entrada en vigor del RGPD. Por ello, hemos creando una guia con las fases
clave que se tendran que llevar a cabo para adecuarse y cumplir con el nuevo
reglamento.

Aunque no sea obligatoria la EIPD,
se debe realizar la Ultima fase

25 Mayo

Gestidn de riesgos y Compliance.
Una decision efectiva.

Mas alla de cumplir con las normativas legales, las empresas deberian considerar la
gestion de riesgos como una actividad intrinseca en su estrategia y sus procesos.

En Crowe Horwath ofrecemos un valor afiadido combinando Gestién de Riesgos y
Compliance. De esta manera ayudamos a nuestros clientes a generar un impacto positivo
en sus operaciones y decisiones de negocio.
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