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Acompaiando el
descubrimiento y desarrollo
del potencial de las personas

Audit / Tax / Advisory Smart decisions. Lasting value.



Acerca de
Value Drivers

Value Drivers es una tecnologia que permite
detector el potencial de desarrollo de las
personas y los equipos, basado en su
estructura de valores, aspiraciones laborales
y estilos de pensamiento.

Las variables que Value Drivers tiene en
consideracion son: Escala de Valores, Estilos
de Pensamiento y Anclas de Carrera, tres
variables que permiten detectar el potencial
en las personas como individuos y como
parte de una organizacion.

Beneficios y
aplicaciones
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INDIVIDUAL

Desarrollo personal y
Alineacion de
competencias al
puesto

EQUIPO
Desarrollo de
equipos y Mapas de
equipo de trabajo

Asi, buscamos integrar desde los Valores
Conductores, el aspecto volitivo del ser
humano, desde los Estilos de Pensamiento,
las funciones cognitivas, y desde las Anclas
de Carrera, las orientaciones laborales de
cada persona.

Abordar el conocimiento del ser humano
desde la integracion de las tres teorias, nos
permite aproximarnos al estudio de la
complejidad de la persona identificando su
talento y mayor potencial.
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ORGANIZACIONAL

Desarrollo de lideres
y Deteccién de
talento




Estructura de
Valores

Los valores son aquellos que dan una
profunda significacién a todos los actos
que las personas realizan. Desde la
estructura de los valores se sustentan las
acciones y decisiones en cada momento.

Cada persona tiene una estructura de
valores personales distinta. Esta
estructura se va adaptando levemente en
los distintos ciclos vitales influenciada por
las diversas experiencias a las

gue estamos expuestos.

Estilos de
Pensamiento

Los Estilo de Pensamiento se basan en los
“Tipos Psicoldgicos” de Carl G. Jung. El
sostiene que ellos marcan las actitudes
habituales de las personas. La actitud es una
disposicion psicolégica por la que tendemos a
obrar “en una cierta direccion”. Esta actitud
natural hacia una determinada manera de ser
0 razonar, es denominada preferencia.

Las competencias son adquiridas, se pueden
desarrollar en todos los estilos, si bien La
Competencia Preferida es aquella que hemos
desarrollado en nuestro Estilo Natural. Por lo
tanto, decimos que logramos la efectividad
maxima, cuando desarrollamos competencias
en nuestras areas de preferencia.

Anclas de Carrera

Las anclas de carrera permiten identificar y
comprender aquellos aspectos de la
personalidad de un individuo que lo orientan
hacia una determinada trayectoria que sea
acorde a las preferencias y valores propios de
esa persona.

Son la fuente de estabilidad que permiten el
crecimiento y el cambio en otras areas. Schein
sostiene que “El ancla esta sustentada en la
propia experiencia laboral y/o en la necesidad
de la persona de desarrollarse
profesionalmente en esa linea de accion”.

Poder integrar su orientacion de carrera a sus
valores y estilo mental, le permitira lograr
alinear estos aspectos y alcanzar la
efectividad personal y profesional.

BIENES CONCRETOS
Busc ad

CONOCIMIENTO TEORICO ARMONIA ESTETICA
Fundamenta, investiga, acion
pregunta reflexiona 13 espaciaiidag

LOGROS INDIVIDUALES
Busc dad
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ESTRUCTURAS
plinado, iguroso, ondenado
sca mascos de eferencia

PERSONAS

ANALITICO
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COMPETENCIA DE
DIRECCION GENERAL

« AUTONOMIA
TECNICA INDEPENDENCIA
FUNCIONAL
ESTILO SEGURIDAD
DEVIDA ESTABILIDAD
DESAFIO CREATVIDAD
PURD EMPRESARIAL

SERVICIO DEDICACION
A UNA CAUSA



Crowe

Contacto

Para mas informacion
puedes ponerte en
contacto con:

Luis Piacenza
Socio
luis.piacenza@crowe.es

WWW.Crowe.es

Acerca de Crowe

Crowe Global es una de las 10 firmas de servicios
profesionales mas grandes del mundo. Esta presente en
mas de 130 paises y cuenta con un equipo de mas de
36.500 personas que proporcionan servicios de categoria
internacional.

Crowe Spain esta establecida en el mercado nacional
como la octava firma lider. Sus méas de 400 profesionales
proporcionan un gran valor afiadido en los servicios de
auditoria, consultoria y asesoramiento legal y tributario, a
través de un profundo conocimiento del mercado y el
firme compromiso con los valores corporativos y
estandares profesionales. Este enfoque permite a sus
clientes a tomar decisiones inteligentes para crecer
generando un valor duradero.
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Crowe Spain is a member of Crowe Global, a Swiss verein. Each member firm of Crowe Global is a
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