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Emprendimiento femenino ¢Ilgualdad en la economia
colombiana?

La cultura laboral con el paso del tiempo ha ido evolucionando, abriendo
espacios y oportunidades de participacion para el género femenino. El
emprendimiento femenino en los ultimos afos ha tenido un gran impacto
sobre la economia global. Cabe mencionar que, cada dia mas mujeres
estan creciendo dentro del mundo laboral o estan emprendiendo su
propio negocio, transformando la economia con aspectos modernos y
aumentando el valor de las companias en el mercado.

Segun la ONU, el término “Empoderamiento” se refiere al proceso
mediante el cual, las personas adquieren conocimiento, recursos, poder
de toma de decisiones y participan en sus comunidades para tomar
control de su propia realidad. Este término es relevante, ya que, sigue
existiendo una profunda brecha de género en la actualidad empresarial.
Segun una investigacion de Global Entrepreneurship Monitor (GEM), 128
millones de mujeres en el mundo estan liderando empresas consolidadas
y desde el 2012 ha disminuido un 6% la brecha de género.

La creacidn de nuevos emprendimientos se considera uno de los factores
mas importantes en la economia de un pais, puesto que, ayuda a generar
nuevos empleos, mayores oportunidades y mejores soluciones
disponibles en el mercado. Sin embargo, existe una gran diferencia entre
las oportunidades ofrecidas para los hombres y para las mujeres.
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Un ejemplo clave es Estados Unidos. Solo el 11% de las empresas de
alto impacto han sido fundadas por mujeres, e histéricamente solo el 7%
del capital de riesgo ha sido destinado para empresas lideradas por el
género femenino'.

Por lo anterior, es prudente hacerse la siguiente pregunta s Aun existe una
brecha de género en las actividades emprendedoras? Definitivamente si,
en la actualidad todavia existe una brecha de género. Segun estudios y
datos de expertos, en todas las economias del mundo la actividad
emprendedora es mas alta en los hombres que en las mujeres.

Conforme a la investigacion de Global Entrepreneurship Monitor (GEM)
2020/2021, en la mayoria de las economias es mas probable que los
hombres inicien nuevas empresas que las mujeres, aunque en algunas
economias sucede lo contrario y se presente una disminucion en la
brecha de género, como se puede observar en la siguiente grafica.

"La enorme brecha de género en emprendimiento: ;Por qué y sus consecuencias? * Red Forbes *
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Segun la grafica anterior, se puede identificar que la tasa mas baja de
emprendimiento femenino se encuentra en ltalia, Polonia e India. Sin
embargo, el Medio Oriente y Africa tienen los niveles de emprendimiento
femenino mas altos a nivel mundial. Pasando un poco al analisis regional,
las estadisticas publicadas por la GEM demuestran que Colombia y
Panama se encuentran dentro de las tres economias que han tenido
mayor crecimiento en términos porcentuales en cuanto a la tasa de
emprendimiento femenino.

Segun la OCDE, una de las limitaciones que tienen las mujeres son los
estigmas culturales; muchas de las empresas que son dirigidas por
mujeres tienen un menor posicionamiento en el mercado en comparacion
con las de los hombres. Asi mismo, indica que, es crucial que los
servicios financieros, subsidios y apoyos gubernamentales sean de
acceso igualitario para todos los emprendedores del pais.

En cuanto a Colombia, se sigue observando la brecha de género en los
diferentes sectores de la economia, especialmente en areas de
tecnologia. Luego de un estudio realizado por Endervor y Mastercard, se
identificé que en el sector de la tecnologia de la informacién tan solo el
27% de las mujeres tienen un perfil STEM (Ciencias, tecnologia,
ingenieria y matematicas), mientras que, en el caso de los hombres es de
53%:2.

Cabe resaltar que, durante la pandemia del COVID-19, los
emprendimientos tecnolégicos liderados por mujeres aumentaron, debido

2Brecha de género en Tecnologia: solo 3 de cada 10 fundadoras de startups tiene un perfil
cientifico tecnoldgico - AGENDA PyME



a la gran demanda de estos servicios para sopesar la ausencia de la
presencialidad.

Sin embargo, durante los ultimos afios en Colombia, se han establecido
diferentes estrategias y programas en cuanto al cierre de brechas de
género por parte del Gobierno Nacional. Un ejemplo es el Fondo Mujer
Emprende, el cual, busca financiar y apoyar el emprendimiento y
fortalecimiento empresarial de las mujeres colombianas.

“Nucleo E” fue otro proyecto lanzado en febrero del 2021, dirigido a
mujeres rurales y urbanas que quieren expandir sus iniciativas
empresariales, con el objetivo de impulsar el liderazgo de las colombianas
en la reactivacion econémica?.

Finalmente, se evidencia que en la actualidad a pesar de que todavia
existe una brecha de género bastante marcada en el ambito laboral, en
Colombia se estan llevando a cabo diferentes medidas que impulsan el
emprendimiento femenino y contribuyen a reducir la brecha existente en
el entorno empresarial. Es indispensable definir estrategias que permitan
mejorar la competitividad del mercado, mayor facilidad de financiamiento
y crecimiento equitativo de todas las empresas colombianas.

2Se activa el Fondo Mujer Emprende: jemprendedoras ya pueden proyectarse como empresarias!
| MINCIT - Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
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Casos
de éxito

El emprendimiento femenino cada dia estd tomando mas
fuerza en la economia mundial, con proyectos consolidados
que marcan tendencia en los mercados emergentes. A
continuacién, 3 casos de éxito a nivel mundial y nacional de
emprendedoras que han sacado sus ideas al mercado
estableciendo empresas exitosas.

Canva

Melanie Perkins, cofundadora y CEO de Canva, es una
emprendedora tecnoldgica nacida en Australia. Este es
un sitio web en el que se ofrecen herramientas de disefio
grafico como servicio util para los no disefiadores. El
servicio basico de la pagina web es gratuito, pero se
perciben ingresos al cobrar una tarifa de suscripcion para
acceder a herramienta mas avanzadas.

En la actualidad, mas de 200 personas trabajan para
Canva en diferentes lugares. Melanie, ha recaudado mas
de 166 millones de ddlares de inversores, obteniendo
una valoracion de su empresa de 3.2 mil millones de
ddlares. Esto la convirtié en una de las emprendedoras
mas jovenes e innovadoras a nivel mundial®.

Diferentes empresas aplican politicas de recursos
humanos para buscar el equilibrio, la diversidad y la
inclusion en sus empresas. Hoy en dia, existen muchas
mujeres ocupando altos cargos para organizaciones
reconocidas, esto, con el fin de garantizar una mayor
igualdad y liderazgo femenino, un ejemplo especifico es
Oracle.

Oracle

Safra Catz, CEO de Oracle, es considerada una de las
mujeres de negocios con mejor salario en el mundo. Se
le atribuye un gran recorrido empresarial, ya que, ha
encabezado diferentes estrategias de adquisicion,
cerrando mas de 100 negocios para Oracle desde 2005.
Safra A. Catz se ha desempefiado como directora
ejecutiva de Oracle Corporation y miembro de la junta
directiva de la compaiia desde 2001.

Oracle desarrolla programas que garantizan mayor
igualdad de género, implementando iniciativas para cada
vez mas mujeres cuenten con herramientas esenciales
para poder incorporar mayor conocimiento en roles de
liderazgo®.

4Las 15 emprendedoras mas innovadoras del mundo - Emprendedores.es

5 Sandra Guazzotti, vicepresidente de Oracle para América Latina, y la busqueda por garantizar una mayor igualdad de género | MBA & Educacién Ejecutiva | MBA

& Educacion Ejecutiva - AméricaEconomia (americaeconomia.com)



Laika

Manuela Sanchez es emprendedora colombiana y cofundadora de
Laika. Esta plataforma colombiana se especializa en comercializar
productos y servicios para mascotas. Cuenta con una comunidad de
mas de 100.000 usuarios y ha logrado ser parte del selecto grupo
que recibe inversion y se interna en Silicon Valley. Hace un afio
Laika empezd su operacion y, hoy en dia, multiplicd sus ventas por
40, ingresando en el grupo de Startups que son seleccionadas por Y
Combinator, la aceleradora estadounidense mas importante del
mundo para los emprendimientos latinoamericanoss®.

Luego de analizar los casos de éxito, se puede decir que, la
integracion femenina al mundo laboral desempefia un papel
importante en el desarrollo econémico de cualquier pais. Durante la
pandemia se demostro la resiliencia y liderazgo de las mujeres
emprendedoras, demostrando a su vez que, las mujeres priorizan el
liderazgo empatico, la inteligencia emocional y el trabajo en equipo,
factores importantes para la creacion de empresas exitosas.

Sin lugar a duda, al tener mayor emprendimiento en un pais, se
genera mayor interés de inversionistas extranjeros sobre proyectos
nacionales, permitiendo un crecimiento econémico y mayor
rentabilidad empresarial en Colombia.

5(22) Laika, el startup que entrd al desarrollador Y Combinator | Negocios | Portafolio
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