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     Principals novetats introduïdes per la Llei 11/2023 

➢ Creació del Registre de Treballadors per Compte Propi 

➢ Noves deduccions en matèria d’IRPF 

➢ Bonificacions en la taxa sobre el Registre de Titulars d’Activitats Econòmiques 

➢ Mesures de foment i protecció dels treballadors per compte propi 

➢ Mesures per afavorir la conciliació entre la vida familiar i professional dels treballadors per compte propi 

➢ Mesures per millorar la cotització dels treballadors per compte propi 

➢ Simplificació del procediment relatiu al Registre d’Organitzacions Empresarials per part d’associacions 

empresarials ja existents 

  

 

 

 

El 15 de febrer de 2023 es va publicar al Butlletí Oficial del Principat d’Andorra, la Llei 11/2023, de 

mesures per al treballador per compte propi, la qual va entrar en vigor el passat 15 de Novembre. 

Amb aquesta llei, que s’estructura en cinc capítols, es vol continuar avançant en l’acció protectora dels 

treballadors per compte propi, iniciada al 2019 a través de la Llei 9/2019, de 7 de febrer, que ja modificava 

alguns aspectes de la Llei de la seguretat social relatius a aquest col·lectiu. 

El paper preeminent d’aquest col·lectiu en el teixit empresarial andorrà i en l’economia del Principat és 

una realitat que exigeix l’aplicació de mesures per a la seva protecció i per al seu foment. Amb aquesta 

finalitat, la Llei 11/2023 configura un seguit de mesures que principalment impacten en la fiscalitat i la 

seguretat social dels treballadors per compte propi. 

A nivell de la fiscalitat s’introdueixen diverses modificacions; concretament, noves deduccions de 

determinades despeses generades per l’activitat i bonificacions en la taxa sobre el Registre de Titulars 

d’Activitats Econòmiques.  

En l’àmbit de la seguretat social, les mesures que s’adopten són diverses: unes mesures tendeixen a 

equiparar els drets dels treballadors per compte propi amb els drets del col·lectiu dels assalariats; altres 

mesures pretenen afavorir la conciliació entre la vida familiar i la professional, i permetre la jubilació 

anticipada de forma parcial. Així mateix, s’introdueixen mesures per millorar el règim de la cotització del 

col·lectiu, es crea el Registre de Treballadors per Compte Propi, i finalment una de les quatre disposicions 

finals simplifica el procediment relatiu al registre d’Organitzacions Empresarials per part d’associacions 

empresarials ja existents. 

Des de Crowe Andorra volem recordar-vos de les principals novetats en la Llei 11/2023, de 

mesures per al treballador per compte propi. 

 

 

 

 

 

 

 

Llei 11/2023, del 30 de gener, de mesures per al 

treballador per compte propi 
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Mesures de foment i protecció dels treballadors per compte propi 

Modificació de la Llei 5/2014, del 24 d’abril, de l’impost de la renda de les persones físiques 
 

 

 

 

 
Article 16. Determinació directa dels rendiments de les activitats econòmiques. 
 
3. Els obligats tributaris que exerceixen una activitat per compte propi i estiguin 

inscrits en el Registre de Treballadors per Compte Propi, podran addicionalment 
deduir-se les següents despeses: 
 
a) En els casos en què afectin parcialment el seu habitatge habitual en el 

desenvolupament de la seva activitat econòmica: 
 

✓ Despeses arrendament, assegurança de la llar i de subministres o 
consums com aigua, electricitat, telefonia, internet, despeses de 
comunitat, despeses de serveis i instal·lacions de seguretat, en el 
percentatge resultant d’aplicar el 35% del seu cost a la proporció 
existent entre els metres quadrats de l’habitatge destinats a 
l’activitat respecte a la seva superfície total, llevat que s’acrediti un 
percentatge superior o inferior. 
 

✓ Amortització, d’acord amb l’article 10 de la Llei de l’impost sobre 
societats, que resultin de la proporció existent entre els metres quadrats 
d’habitatge destinats a l’activitat respecte a la seva superfície total, amb 
un màxim del 40% del seu cost d’adquisició. 

 
✓ En concepte d’interessos, comissions i qualsevol altra despesa derivada 

del finançament proveït per part d’entitats bancàries del Principat 
d’Andorra per a l’adquisició de l’habitatge habitual, l’import que resulti de 
la proporció existent entre els metres quadrats d’habitatge destinats a 
l’activitat respecte a la seva superfície total. 

 
b) En concepte de despeses de la cotització per compte propi a la Caixa 

Andorrana de Seguretat Social, l’import resultant d’aplicar l’1,18% a la 
quota de cotització, quan la base de cotització sigui superior al 100% del 
salari mensual global mitjà cotitzat de l’any anterior. 
 

c) Les despeses de manutenció en restaurants o establiments similars 
efectivament suportades i abonades per qualsevol mitjà electrònic de 
pagament quan, per raó d’una circumstància no habitual i de caràcter 
puntual relacionada amb el treball, el treballador per compte propi s’hagi 
desplaçat lluny del seu lloc habitual de residència durant les hores en què, 
habitualment, té la pausa per prendre algun dels tres àpats principals. 
L’import màxim de despesa deduïble és de l’1% de l’import net de la 
xifra de negocis amb el límit de 1.500 (mil cinc-cents) euros anuals. 

 

   

S’introdueixen despeses 
deduïbles per als obligats 
tributaris que exerceixen 
una activitat per compte 

propi 

 

 

✓ Llei 5/2014, del 24 d’abril, de l’impost sobre la renda de les persones físiques 

✓ Llei 17/2008, del 3 d’octubre, de la seguretat social 

✓ Llei de la taxa sobre el Registre de Titulars d’Activitats Econòmiques 

✓ Llei 32/2018, del 6 de desembre, qualificada d’acció sindical i patronal 

Lleis modificades 
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d) Les despeses de locomoció efectivament suportades quan es desplaci 
fora del seu lloc de treball habitual per realitzar la prestació de treball en un 
lloc diferent. Aquestes despeses es calculen en la forma següent: 

 
✓ Quan utilitzi mitjans de transport públic, l’import de la despesa que es 

justifiqui mitjançant factura o document equivalent. 
✓ Quan utilitzi el seu propi vehicle, la suma de 0,31 euros per quilòmetre, 

més l’import de la despesa de peatges i aparcaments que justifiqui 
documentalment. 

 
e) Assegurances. Quan s’utilitzi el vehicle propi per desenvolupar l’activitat 

professional, el 20% del cost de l’assegurança obligatòria de vehicles.” 
 
 

Modificació de la Llei 17/2008, del 3 d’octubre, de la seguretat social 
 

 

 

 

 

 
Article 105. Cotització de les persones beneficiàries d’una prestació 
econòmica a les branques general i de jubilació  
 
 
4. En el cas de les prestacions lliurades a les persones que exerceixen una activitat 

per compte propi, l’obligat a pagar la cotització durant la percepció de la prestació 
continua sent la persona que exerceix una activitat per compte propi, a excepció 
de les prestacions d’invalidesa derivades d’accident laboral, i d’accident no 
laboral o malaltia comuna, per maternitat o adopció i risc d’embaràs, en què 
la Caixa Andorrana de Seguretat Social substitueix la persona que exerceix una 
activitat per compte propi i paga per assimilació el percentatge de la part 
empresarial previst per a les persones assalariades. 

 
 

   

S’afegeixen noves 
excepcions relatives a la 
cotització de les persones 

que exerceixen una activitat 
per compte propi i són 

beneficiàries d’una prestació 
econòmica. 

 

 

 

 

 
Article 118. Prestacions per a les persones que realitzen una activitat per 
compte propi 
 
4. Les cotitzacions corresponents a les situacions d’incapacitat temporal, 

maternitat i risc durant l’embaràs són computables a l’efecte dels períodes de 
cotització exigits. 

   

S’afegeixen noves 
situacions en la que es té 
dret a rebre una prestació 

per a les persones que 
exerceixen una activitat per 

compte propi. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Article 123. Accident laboral 
 
4. Tenen la consideració d’accident laboral les malalties, que no siguin 

professionals, que contreu el treballador com a conseqüència de la realització 
del seu treball, sempre que s’acrediti que aquesta malaltia té com a causa 
exclusiva l’execució d’aquest. 
 

5. Es considera accident laboral, també, l’accident que es produeix en el recorregut 
d’anar o de tornar entre el domicili i el lloc de treball. El desplaçament ha d’estar 
motivat exclusivament pel treball, l’accident s’ha de produir en un temps 
raonablement pròxim a les hores d’entrada i sortida de la feina i el trajecte ha 
de ser l’habitual. 

   
 
 
 
 
Es suprimeix l’apartat 8 de 
l’article 123, equiparant els 
drets del treballador per 
compte propi als drets dels 
assalariats.   
  

 Article 153. Prestacions econòmiques 
 
 
3. Tenen dret a les prestacions econòmiques les persones que realitzen una 

activitat per compte propi que estiguin donades d’alta a la seguretat social amb 
una antelació mínima de sis mesos i que han cotitzat almenys tres mesos 
durant els sis mesos anteriors al part o a l’arribada efectiva de l’infant a la família 
en cas d’adopció. 

 

 

  
 
 
 

Equiparació dels drets del 
treballador per compte propi i 

de l’assalariat.  
 
 

NOVETAT 

NOVETAT 

AFEGIT 

AFEGIT 
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 Article 202. Pensió de jubilació anticipada 
 
1. La persona assegurada que ha complert seixanta-un anys en el moment de la 

sol·licitud, que té cotitzades més de quatre-centes vuitanta mensualitats i que 
no treballa com a assalariada ni per compte propi, pot fer valer els seus drets a 
la jubilació. No es considera que una persona que rep una pensió de jubilació 
anticipada treballa com a assalariada o per compte propi en cas que aquesta 
persona percebi regalies o altres remuneracions provinents de cessions o 
llicències de drets d’autor o de drets veïns als drets d’autor.  
 

2. No obstant, la persona assegurada que realitza una activitat per compte propi, 
que ha complert seixanta-un anys, que té cotitzades més de quatre-centes 
vuitanta mensualitats, pot fer valer els seus drets a la jubilació i mantenir 
l’activitat per compte propi sempre que compleixi cumulativament els requisits 
següents:  

 
a) No treballar com assalariat.  
b) Ser titular d’una autorització de professió titulada, d’un comerç o 

indústria o d’una explotació agrícola o ramadera, o ser soci o 
administrador únic d’una societat mercantil sempre que exerceixi 
activitats pròpies del negoci de la societat que administra.  

c) Contractar una nova persona assalariada, a temps parcial o complet i 
mantenir-la contractada, durant el període de jubilació anticipada. En 
cas de resolució del contracte laboral, pel manteniment de la pensió de 
jubilació anticipada és necessària la contractació d’una nova persona 
assalariada en el mateix mes en què s’hagi produït la resolució del 
contracte laboral.  
 

(...) 
 

6. En el supòsit de jubilació anticipada de l’apartat 2, l’import de la pensió resultant 
d’aplicar el coeficient establert a l’apartat 4 quedarà reduïda en:  
 

a. un 50% si s’ha contractat una nova persona assalariada amb una 

jornada laboral equivalent a la meitat de la jornada legal ordinària.  

b. un 20% si s’ha contractat una nova persona assalariada amb una 

jornada laboral equivalent a la jornada legal ordinària.   

 

7. Si la persona beneficiària d’una pensió de jubilació anticipada incompleix els 
requisits establerts a l’apartat 2, s’interromp el pagament de la pensió. En aquest 
cas, per ser beneficiari de la pensió s’escau sol·licitar-la de nou.” 

 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

S’afegeix l’apartat 2 de 
l’article 202, relatiu a la 
jubilació anticipada de la 
persona assegurada que 
realitza una activitat per 

compte propi. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
S’afegeix els apartats 6 i 7 
de l’article 202, relatiu a la 

jubilació anticipada. 
 

 
 Article 205. Comptabilitat amb una activitat laboral 

 
 
2. Excepte en el supòsit de jubilació parcial anticipada prevista a l’article 202, 

Si la persona beneficiària d’una pensió de jubilació anticipada inicia, després 
que se li concedeixi la pensió, una activitat assalariada o per compte propi, ja 
sigui a Andorra o a l’estranger, el pagament de la pensió se suspèn fins que 
cessi aquesta activitat. 

 

 

  
 
 

 
Equiparació dels drets del 

treballador per compte propi i 
de l’assalariat.  

Modificació de la Llei, del 20 de desembre de 1995 sobre la taxa de registre de Titulars d’activitats econòmics de la 
seguretat social 

 

 

 

 
Article 6 bis. Bonificació per als treballadors per compte propi 
 
Els subjectes passius inscrits en el Registre de Treballadors per Compte Propi 
que percebin una renda neta d’activitats econòmiques inferior a 24.000 euros, 
gaudeixen d’una bonificació del 50% sobre l’import de la taxa sobre el 
Registre de Titulars d’Activitats Econòmiques.” 
 

  

NOVETAT 

NOVETAT 

NOVETAT 

NOVETAT 



 

 

Butlletí Novembre 2023 

Mesures per afavorir la conciliació entre la vida familiar i professional 

dels treballadors per compte propi 

  
 
 
 
 
 
 

Article 106 Bis. Reducció de quota a les persones que realitzen una activitat per 
compte propi per a la conciliació de la vida familiar i professional 
  
1. Poden ser beneficiaries d’una reducció de la quota de cotització del 100%, del 50% 

o del 25%, en el seu cas i durant un període continuat de dotze mesos, les següents 
persones que realitzen una activitat per compte propi d’acord amb l’article 19: 

a) Les persones físiques que realitzen una activitat econòmica per compte 
propi al Principat d’Andorra. 

b) Els administradors de les societats mercantils sempre que exerceixin 
activitats pròpies del negoci de la societat que administren. 

c) Les persones que tenen un contracte de parceria. 
 

2. Els supòsits per la reducció de la quota de cotització són: 
a) Tenir a càrrec seu menors de fins a 12 anys, inclosa aquesta edat. 
b) Tenir a càrrec seu un familiar, fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, 

en situació de dependència amb grau 3 o superior, degudament acreditada. 
c) Tenir a càrrec seu un familiar, fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, 

amb grau de discapacitat greu o molt greu, degudament acreditada. 
 

3. Els requisits per tenir dret a la reducció de quota són cumulativament els següents: 
 
a) No tenir cap tipus de deute amb la Seguretat Social. 
b) Estar donat d’alta a la seguretat social amb una antelació mínima de vint-i-

quatre mesos i haver cotitzat els darrers vint-i-quatre mesos com assalariat o 
persona que realitza una activitat per compte propi. 

c) Contractar una nova persona assalariada per desenvolupar les funcions i 
prestacions que porta a terme la persona que realitza una activitat per compte 
propi, i mantenir-la contractada durant el període en què es gaudeix de la 
reducció de quota. En cas de resolució del contracte laboral, pel manteniment 
de la reducció de quota és necessària la contractació d’una nova persona 
assalariada en el mateix mes en què s’hagi produït la resolució del contracte 
laboral. 
 

4. A les persones que realitzen una activitat per compte propi, la base de 
cotització de les quals es determini aplicant els percentatges del 25%, 50%, 
62,5% o del 75% al salari global mensual mitjà cotitzat pel conjunt de les 
persones assalariades, d’acord amb l’article 101, la contractació d’una nova 
persona assalariada amb una jornada laboral equivalent a la jornada legal 
ordinària o a la meitat de dita jornada, els dona dret a una reducció de quota 
del 100% o del 50% de la quota de cotització, respectivament. 
 

5. A les persones que realitzen una activitat per compte propi, la base de 
cotització de les quals es determini aplicant el percentatge del 100%, o altres 
superiors, al salari global mensual mitjà cotitzat pel conjunt de les persones 
assalariades, d’acord amb l’article 101, la contractació d’una nova persona 
assalariada amb una jornada laboral equivalent a la jornada legal ordinària o 
a la meitat de dita jornada els dona dret a una reducció de quota del 50 % o 
del 25% de la quota de cotització, respectivament. 

 
6. La reducció de quota es aplicable des de la data de presentació de la 

sol·licitud. 
 

7. El beneficiari de la reducció de quota estarà obligat a retornar-la en el termini 
d’un mes en el cas que es produeixin els supòsits següents: 

a. Per incompliment dels supòsits de l’apartat 2. 
b. Per no mantenir contractada una nova persona assalariada, segons 

la lletra c) de l’apartat 3. 
 

8. La quota de cotització reduïda no podrà superar el 100% del salari mensual 
global mitjà cotitzat de l’any anterior. 

   
 
S’afegeix la secció sisena 

al capítol segon amb 
l’article 106 bis, per a la 
reducció de la quota per a 
les persones que realitzen 
una activitat per compte 

propi per a la conciliació de 
la vida familiar i 

professional. 
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Bases de cotització per als treballadors que realitzen una activitat per compte propi 

 

 

ACTIVITATS ECONÒMIQUES PER COMPTE PROPI 

% BASE DE 

COTITZACIÓ 

TITULAR AUTORITZACIÓ PROFESSIÓ TITULADA, 

COMERÇ O INDÚSTRIA, EXPLOTACIÓ AGRÍCOLA O 

RAMADERA O INSCRITA AL REGISTRE D’ARTISTES 

PROFESSIONALS 

ALTRES (PRESENTAR FORMULARI) 

25% 

1- Renda neta d’activitats econòmiques de l’exercici 

econòmic anterior inferior a 6.000 EUR, i 

2- Assalariat que cotitzi almenys el salari mínim o és 

una persona beneficiària d'una pensió de jubilació 

de la CASS o d'un altre organisme de seguretat 

social que pertany a un país que tingui subscrit  un 

conveni amb Andorra o és una persona 

beneficiària d'una pensió d'invalidesa derivada 

d'accident no laboral o malaltia del grup 1.  

 

1- La persona es troba en els dotze mesos a 

comptar de la data d’inici d’activitat, o en els 

dotze mesos següents a la represa de la seva 

activitat després d’un període d’inactivitat (per 

ex. baixa de maternitat, paternitat, baixa 

mèdica). 

50% 
1- Renda neta d’activitats econòmiques de l’exercici 

econòmic anterior inferior a 12.000 EUR. 

 

62,5% 

1- Renda neta d’activitats econòmiques de l’exercici 

econòmic anterior igual o superior a 12.000 EUR i 

inferior a 18.000 EUR. 

 

75% 

1- Renda neta d’activitats econòmiques de l’exercici 

econòmic anterior igual o superior a 18.000 EUR i 

inferior a 24.000 EUR. 

 

125% 
1- Renda neta d’activitats econòmiques de l’exercici 

econòmic anterior superior a 40.000 EUR. 

 

137,5% 
1- Renda neta d’activitats econòmiques de l’exercici 

econòmic anterior superior a 50.000 EUR. 

 

100% La resta de casuístiques.  

 

 

 Mesures per millorar la cotització – Bases de cotització Compte Propi 
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ADMINISTRADORS DE SOCIETATS 

% BASE DE 

COTITZACIÓ 
CÀRREC ADMINISTRADOR SOCIETAT CÀRREC ADMINISTRADOR I SOCI ÚNIC SOCIETAT 

CÀRREC ADMINISTRADOR I SOCI DE LA SOCIETAT 

JUNTAMENT AMB FAMILIARS DE FINS A SEGON 

GRAU 

25% (*) 

1. Renda neta d’activitats econòmiques de 

l’exercici econòmic anterior inferior a 6.000 

EUR.  

1. Càrrec no remunerat o renda neta 

d’activitats econòmiques de l’exercici 

econòmic anterior inferior a 6.000 EUR, i 

2. Xifra de negoci de l’exercici econòmic 

anterior de la societat administrada inferior a 

300.000 EUR si exerceix una activitat 

professional o empresarial, o 600.000 EUR 

per la resta de negocis (activitat comercial). 

1. Càrrec no remunerat o renda neta d’activitats 

econòmiques de l’exercici econòmic anterior 

inferior a 6.000 EUR, i 

2. Xifra de negoci de l’exercici econòmic anterior 

de la societat administrada inferior a 300.000 

EUR si exerceix una activitat professional o 

empresarial, o 600.000 EUR per la resta de 

negocis (activitat comercial). 

50% 

1. Renda neta d’activitats econòmiques de 

l’exercici econòmic igual o superior a 6.000 

EUR i inferior a 12.000 EUR. 

 

1. Renda neta d’activitats econòmiques de 

l’exercici econòmic anterior igual o superior 

a 6.000 EUR i inferior a 12.000 EUR, i 

2. Xifra de negoci de l’exercici econòmic 

anterior de la societat administrada inferior a 

300.000 EUR si exerceix una activitat 

professional o empresarial, o 600.000 EUR 

per la resta de negocis (activitat comercial). 

1. Renda neta d’activitats econòmiques de 

l’exercici econòmic anterior igual o superior a 

6.000 EUR i inferior a 12.000 EUR, i 

2. Xifra de negoci de l’exercici econòmic anterior 

de la societat administrada inferior a 300.000 

EUR si exerceix una activitat professional o 

empresarial, o 600.000 EUR per la resta de 

negocis (activitat comercial). 

62,5% 

1. Renda neta d’activitats econòmiques de 

l’exercici econòmic anterior igual o superior a 

12.000 EUR i inferior a 18.000 EUR. 

 

1. Renda neta d’activitats econòmiques de 

l’exercici econòmic anterior igual o superior 

a 12.000 EUR i inferior a 18.000 EUR, i 

2. Xifra de negoci de l’exercici econòmic 

anterior de la societat administrada inferior a 

300.000 EUR si exerceix una activitat 

professional o empresarial, o 600.000 EUR 

per la resta de negocis (activitat comercial). 

1. Renda neta d’activitats econòmiques de 

l’exercici econòmic anterior igual o superior a 

12.000 EUR i inferior a 18.000 EUR, i 

2. Xifra de negoci de l’exercici econòmic anterior 

de la societat administrada inferior a 300.000 

EUR si exerceix una activitat professional o 

empresarial, o 600.000 EUR per la resta de 

negocis (activitat comercial). 

(*) ALTRES (FORMULARI A PRESENTAR): La persona es troba en els dotze mesos a comptar de la data d’inici d’activitat, o en els dotze mesos següents a la represa de la seva 

activitat després d’un període d’inactivitat (per ex. baixa de maternitat, paternitat, baixa mèdica). 
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ADMINISTRADORS DE SOCIETATS 

% BASE DE 

COTITZACIÓ 
CÀRREC ADMINISTRADOR SOCIETAT 

CÀRREC ADMINISTRADOR I SOCI ÚNIC 

SOCIETAT 

CÀRREC ADMINISTRADOR I SOCI DE LA 

SOCIETAT JUNTAMENT AMB FAMILIARS DE 

FINS A SEGON GRAU 

75% 

1- Renda neta d’activitats econòmiques de 

l’exercici econòmic anterior igual o superior a 

18.000 EUR i inferior a 24.000 EUR. 

1. Renda neta d’activitats econòmiques de 

l’exercici econòmic anterior igual o superior 

a 18.000 EUR i inferior a 24.000 EUR, i 

2. Xifra de negoci de l’exercici econòmic 

anterior de la societat administrada inferior a 

300.000 EUR si exerceix una activitat 

professional o empresarial, o 600.000 EUR 

per la resta de negocis (activitat comercial). 

1. Renda neta d’activitats econòmiques de 

l’exercici econòmic anterior igual o superior a 

18.000 EUR i inferior a 24.000 EUR, i 

2. Xifra de negoci de l’exercici econòmic anterior 

de la societat administrada inferior a 300.000 

EUR si exerceix una activitat professional o 

empresarial, o 600.000 EUR per la resta de 

negocis (activitat comercial). 

125% 

1- Renda neta d’activitats econòmiques de 

l’exercici econòmic anterior superior a 40.000 

EUR. 

1- Renda neta d’activitats econòmiques de 

l’exercici econòmic anterior superior a 

40.000 EUR, o 

2- Xifra de negoci de l’exercici econòmic 

anterior de la societat administrada inferior 

a 400.000 EUR si exerceix una activitat 

professional o empresarial, o 800.000 EUR 

per la resta de negocis (activitat comercial). 

1- Renda neta d’activitats econòmiques de 

l’exercici econòmic anterior superior a 40.000 

EUR, o 

2- Xifra de negoci de l’exercici econòmic 

anterior de la societat administrada inferior a 

400.000 EUR si exerceix una activitat 

professional o empresarial, o 800.000 EUR 

per la resta de negocis (activitat comercial). 

137,5% 

1- Renda neta d’activitats econòmiques de 

l’exercici econòmic anterior superior a 50.000 

EUR. 

 

1- Renda neta d’activitats econòmiques de 

l’exercici econòmic anterior superior a 

50.000 EUR, o 

2- Xifra de negoci de l’exercici econòmic 

anterior de la societat administrada inferior 

a 500.000 EUR si exerceix una activitat 

professional o empresarial, o 900.000 EUR 

per la resta de negocis (activitat comercial). 

1- Renda neta d’activitats econòmiques de 

l’exercici econòmic anterior superior a 50.000 

EUR, o 

2- Xifra de negoci de l’exercici econòmic 

anterior de la societat administrada inferior a 

500.000 EUR si exerceix una activitat 

professional o empresarial, o 900.000 EUR 

per la resta de negocis (activitat comercial). 

100% La resta de casuístiques La resta de casuístiques La resta de casuístiques 
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Esperem que el contingut del present document hagi resultat del seu interès.  

Per a qualsevol qüestió addicional que pugui precisar, restem a la seva disposició.  

Atentament,  

 

Crowe Andorra  

“Article 101 bis. Adaptabilitat de la cotització de les persones que exerceixen una activitat 

econòmica per compte propi 

Les persones que exerceixen una activitat econòmica per compte propi podran canviar dins del mateix 

any natural, la base de la cotització a la qual s’hagin acollit inicialment d’acord amb l’article 101, 

segons s’estableixi per reglament, amb la finalitat d’adaptar la seva cotització a la realitat de la 

seva renda neta i, en el seu cas, de la xifra de negocis de les seves activitats.” 

 

“Article 96. Liquidació de les quotes 

(...) 

7. Altrament, les persones que realitzen una activitat per compte propi que hagin canviat dins del mateix 

any natural la base de cotització d’acord amb l’article 101 bis, han de regularitzar les cotitzacions 

efectuades en cas que, per raó de l’import obtingut al final de l’any de renda neta de les seves activitats 

o, en el seu cas, de xifra de negocis de la societat que administren, els sigui aplicable un percentatge de 

cotització superior al voluntàriament escollit.  

Quan la regularització es faci abans del 31 de gener subsegüent a l’any de referència, la 

declaració no generarà ni interessos ni recàrrecs. La regularització efectuada entre el mes de 

febrer i el 31 de juliol subsegüent a l’any de referència no generarà recàrrecs.” 

Les regularitzacions efectuades: 

✓ Dins del mes de gener à NO recàrrecs i NO interessos 

✓ Entre el mes de febrer i el mes de juliol (inclosos) NO recàrrecs 

✓ Amb posterioritat SI recàrrecs i SI interessos 

 

NOVETAT 

NOVETAT 


